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Resumen

El avance de los feminismos sobre la esfera pdblica inst6 a la profundizacién en proble-
mdticas anteriormente normalizadas, entre ellas la falta de mujeres y disidencias se-
x0-genéricas' en los medios de comunicacién. En este contexto, la reciente sancién de la
Ley 27.635 de Equidad de Género en los Medios de Comunicacién, aparece en Argentina
como una medida y politica pablica para solventar la ausencia de paridad en los medios
publicos, y fomentar en ellos la inclusion desde la perspectiva de género y diversidad.
Asimismo, se recupera la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual N° 26.522 debido
a que alli se contempla la incorporacién o cese de prejuicios a las identidades de género
y la incorporacion de mujeres.

Este estudio parte de problematizar las prdcticas del dispositivo periodistico, analizadas
desde una metodologia mixta con el propdsito de indagar sobre el rol histéricamente
relegado a mujeres e integrantes del colectivo LGBTIQ+ en medios graficos, radiales y
televisivos de Argentina.

Para observar la necesidad y los puntos de aplicacion de la nueva normativa mediatica,
analizaremos brevemente las practicas sostenidas por los tres medios nacionales de: Pd-
gina 12, Infobae y Filo News,a partir de julio de 2021, por ser de los sitios de actualidad
informativa mas consultados en su version digital.

En relaciéon con la metodologia cualitativa seleccionada, la recopilacion de informacion es
realizada a partir de la técnica de observacion. Respecto con la arista cuantitativa en este

LA los fines de esta investigacién, se comprende como “disidencias sexo-genéricas” aquellas personas cuya
autodeterminacion se inscribe en el colectivo LGBTIQ+. Mds especificamente, identidades travestis y transe-
xuales, cuyas corporalidades desafian los binarismos de género.
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andlisis, la recoleccion y sistematizacion de datos se realiza a través de fichas de autoria
propiay la representacion de resultados mediante cuadros.

EL objetivo de la investigacion reside en ofrecer un panorama sobre la participacion perio-
distica de mujeres y disidencias en los medios de comunicacion de acuerdo a la normativa
mencionada. Si bien esta es una ley reciente, el estudio se enfoca en el andlisis de perio-
dos previos a su reglamentacion.

Asimismo, este tipo de andlisis busca visibilizar la problematica de equidad de género en
los medios de comunicacién y aportar herramientas para erradicarla.

Palabras clave: periodismo, equidad, género
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Introduccion

El siguiente trabajo de investigacion, parte del campo tedrico del periodismo y Los estudios
de género para problematizary repensar las practicas laborales en los medios de comu-
nicacion para la incorporacion de mujeres y disidencias.

A partir del analisis de tres medios digitales informativos de alcance nacional, este arti-
culo retoma la Ley N° 27.635 de Equidad de Género en Llos Medios de Comunicacion y la
Ley N° 26.522 de Servicios de Comunicaciéon Audiovisual, para reflexionar en torno a la
importancia del desarrollo de ambitos laborales con perspectiva de género y diversidad.
Para este trabajo, se seleccionaron tres medios de comunicacién conforme a su masivi-
dad, llegada y reciente desarrollo de agendas periodisticas sobre problemadticas de géne-
ro: Infobae!, FiloNews? y Pagina 123.

El desarrollo de este trabajo, recorre las normativas legales de la Ley 27.635 y la Ley
26.522, para postular sus futuros aportes a la inclusién de diversidades en Los medios de
comunicacién, con relacion a la situacion actual en la que se ubican las mujeres y disiden-
cias que se desempenan profesionalmente en el periodismo.

Desarrollo
Hacia un marco normativo inclusivo
La Ley 27.635 de Equidad de Género en Medios de Comunicacién* se consolidé durante
este ano, luego del trabajo colaborativo con especialistas de la Red PAR®, el colectivo de
Periodistas Argentinas y trabajadoras del medio de comunicacién LatFem®.
La normativa, cuya salida es reciente para la redaccion de este articulo, contempla entre
sus puntos la promocion del lenguaje inclusivo en la produccién de contenidos, la cons-
truccion de una agenda informativa desde la perspectiva de género, capacitaciones y ela-
boracién de protocolos, guias de actuacién y material de apoyo sobre temadticas relativas
al género para los medios publicos. En el marco normativo, la categoria de “equidad”, que
se hace presente en la denominacion de la ley, se propone como principio superador del
concepto de “paridad”.
"Articulo 3°- Definicion. A los efectos de la presente, se considera equidad en la re-
presentacion de los géneros desde una perspectiva de diversidad sexual a la igual-
dad real de derechos, oportunidades y trato de las personas, sin importar su identi-
dad de género, orientacion sexual o su expresion” (Ley 27.635,2021).

1"Infobae: hacemos periodismo". En: https://www.infobae.com/

2"Filonews". En: https://www.filo.news/

3 "Pagina 12: la otra mirada". En: https://www.paginal2.com.ar/

4 EQUIDAD EN LA REPRESENTACION DE LOS GENEROS EN LOS SERVICIOS DE COMUNICACION DE LA REPU-
BLICA ARGENTINA. Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/246657/20210708

> Periodistas de Argentina en Red Por una Comunicacion No sexista.

¢ LATFEM: Periodismo Feminista. En: https://latfem.org/
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"

Por su definicion propuesta por la Real Academia Espanola (RAE), el término “equidad
se refiere a “1 .f. Igualdad de dnimo; 2. f. Bondadosa templanza habitual, propensién a
dejarse guiar, o a fallar, por el sentimiento del deber o de la conciencia, mds bien que por
las prescripciones rigurosas de la justicia o por el texto terminante de la ley; 3. f. Justicia
natural, por oposicién a la letra de la ley positiva”.
Por otro lado, la misma academia refiere a la “paridad” como “1. f. Comparacién de algo
con otra cosa por ejemplo o simil; 2. f. Igualdad de las cosas entre si".
La ley, cuya implementacion es de caracter obligatoria para medios de comunicacion de
gestion publica, privada y sin fines de lucro, plantea la representacion de travestis, tran-
sexuales, transgénero y personas intersex en la contratacion de su personal, bajo la posi-
bilidad de caer en sanciones como llamados de atencidn y apercibimientos.
"Articulo 4°- Principio de equidad. La equidad en la representacion de los géneros
desde una perspectiva de diversidad sexual en el acceso y permanencia a los pues-
tos de trabajo en los servicios de comunicacion operados por prestadores de gestion
estatal debe aplicarse sobre la totalidad del personal de planta permanente, tem-
poraria, transitoria y/o contratado, cualquiera sea la modalidad de contratacién
incluyendo los cargos de conduccién y/o de toma de decisiones.
En todos los casos, debe garantizarse una representaciéon de personas travestis,
transexuales, transgéneros e intersex en una proporcion no inferior al uno por cien-
to (1%) de la totalidad de su personal” (Ley 27.635, 2021).
La correcta cumplimentacion de la normativa, trae a los medios de comunicacion de ges-
tion privada la posibilidad de acceder a un registro y certificado pdblicos, que les otorga
privilegio para acceder a la asignacién de publicidad oficial de parte de organismos del
sector publico nacional.
Para acceder al beneficio del certificado de equidad, la ley establece que Los medios de co-
municacion deberdn elevar informes anuales en los que acrediten su progreso en materia
de equidad, detallando el cumplimiento de al menos cuatro de los siguientes requisitos:
“a. Procesos de seleccion de personal basados en el respeto del principio de equidad
en la representacion de los géneros;
b. Politicas de inclusion laboral con perspectiva de género y de diversidad sexual;
c. Implementacion de capacitaciones permanentes en temdticas de género y de
comunicacion igualitaria y no discriminatoria, de conformidad con la normativa
vigente en la materia;
d. Acciones para apoyar la distribucién equitativa de las tareas de cuidado de las
personas trabajadoras;
e. Disposicién de salas de lactancia y/o de centros de cuidado infantil;
f. Promocién del uso de lenguaje inclusivo en cuanto al género en la produccion y
difusion de contenidos de comunicacion;
g. Protocolo para la prevencién de la violencia laboral y de género” (Ley 27.635, Art.
N° 7, 2021).
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Este marco normativo, puede definirse como feminista, en tanto no sélo contempla la
equidad en la conformacion de equipos de trabajo, sino que reconoce la desigualdad im-
perante en el mercado laboral de Los medios de comunicacion y la necesidad de actuar en
consecuencia. Ademas, como se mencion6 anteriormente al principio de este trabajo, fue
mayoritariamente impulsado por activistas y periodistas feministas.
La ley 26.522 de Servicios de Comunicacién Audiovisual, fue sancionada en 2009 y pro-
mulgada en 2010, con los objetivos de regular los medios de comunicacién audiovisual
de todo el territorio argentino, con la finalidad de evitar la concentracion de las nuevas
tecnologias en un sector y promover su democratizacion.
Ademas de garantizar el uso y disposicion equitativa de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TIC) para cumplimentar con los derechos a la informacién y a la co-
municacion, garantizados por tratados internacionales de jerarquia constitucional, la ley
de medios también prevé la elaboracién de contenidos con perspectiva de género y la
equidad en la conformacién de equipos de trabajo.
“e) Promover una imagen equilibrada y variada de las mujeres y los hombres en los
medios de comunicacion”. (Art. 9, 26.522)
También, en su articulo 3 la normativa establece como objetivo:
‘m) Promover la proteccién y salvaguarda de la igualdad entre hombres y mujeres,
y el tratamiento plural, igualitario y no estereotipado, evitando toda discriminacion
por género u orientacién sexual”
Asi también, esta ley otorga a la Secretaria de Medios de Comunicacién de la Nacion las
tareas de impulsar campanas de sensibilizacién y concientizacion; capacitar a los pro-
fesionales de los medios sobre violencia contra las mujeres y promover la eliminacion
del sexismo en la informacion. Esta normativa, también representa un antecedente en
materia de género por disponer la creacion de la Defensoria del Publico, como organismo
encargado de promover el respeto a los Derechos Humanos junto a la recepcion de con-
sultas y reclamos de consumidorxs de medios.

La equidad de género en tres medios digitales

Tanto la Ley de Equidad en Medios como la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual
se proponen la composicion de una agenda informativa que aborden temadticas de género.
Sin embargo, como se sefial6 anteriormente, la conformacion de equipos de trabajo que
contemplen el cupo femenino y de disidencias también es imprescindible para cumpli-
mentar con el objetivo de la equidad.

Para la realizacion de este trabajo se seleccionaron los medios de comunicacion: Filo-
news, Paginal2 e Infobae. La sistematizacién de datos comenzd en julio de este afo.
Como medio informativo, Filo.News se consolida en un formato nativo digital que combina
un portal de noticias a través de su sitio web, un noticiero en vivo que utiliza la plataforma
de YouTube, y amplia presencia en redes sociales como Instagram.
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En entrevistas, su creador Mario Pergolini aseguré que el medio se dirige a un rango eta-
rio que abarca entre Llos 18 y 40 anos’. Su portal desestructurado, contempla la division
por secciones como “‘comida’, “espectdaculos”,"viral®, “cine y series”, "deportes”, "actualidad”
y "género”.

La seccion de género, que nos compete a los fines de este trabajo, posee en su mayoria
informacion de actualidad relativa a las politicas de género impulsadas por el gobierno
nacional, asi como desapariciones, femicidios o crimenes de odio. Las notas firmadas Uni-
camente son las de opinion o las de informes periodisticos que implican mayor desarrollo.
En este punto destacan las periodistas: Paula Gimenez, Rocio Garcia, Mercedes Pazy Anto-
nella Morello, que no s6lo se abocan o especializan en estas secciones, sino que participan
también de las de entretenimiento.

Por otro lado, en su cuenta de instagram, Filo.News elabor6 una seccién de videos en
formato de instagram tv, que se denomina “Sexipedia” y cumple el objetivo de difundir
conceptos relativos a la Educacién Sexual Integral y la perspectiva de género. Para estas
secciones, cominmente convoca comunicadoras especializadas.

Infobae tiene sus origenes en el afio 2002, como medio digital creado por el empresario ar-
gentino Daniel Hadad con la intencién de consolidar una version en linea del diario “Buenos
Aires Econémico” (BAE). De forma reciente, el medio fue distinguido por la Fundacion Kénex
como el mejor emprendimiento digital de la décaday consiguié expandirse a Miami y Ciudad
de México, en donde se consolidé como el cuarto sitio de noticias mas visitado.

Contrario a Filo.News, Infobae no posee una seccion especifica relativa a temdticas de gé-
nero, sino que la informacion se encuentra mayoritariamente dispuesta en las secciones
de “Sociedad y "Politica”, hasta incluso apartados ligados al entretenimiento, las tecnolo-
gias y la informacion internacional de otros paises de latinoamérica.

La transversalidad de la perspectiva de género, es implementada por el medio en la dis-
tribucién de la informacion en secciones no especificas, también es notoria en la eleccién
de las periodistas que abordan las tematicas. Pese a esto, cabe destacar que la agenda del
medio también prioriza la informacion de testimonios que socavan las politicas publicas
implementadas en materia de género.

Nuestro tercer medio analizado es “Pagina 12: La otra mirada”, diario de formato grdfico y
digital fundado en 1987 por Jorge Lanata y Ernesto Tiffenberg. Segln los datos relevados
por la subsidiaria de Amazon "Alexa’, se constituye como el cuarto portal informativo con
mads trafico web en Argentina.

Pdgina 12, no cuenta con secciones especificas de género, pero si con un destacado suple-
mento que ocupa una version digital y una grafica de salida semanal: “Las 12", reconocida
como la seccién feminista de Pagina 12.

Pero no es el Unico suplemento encargado de abordar temdticas de género, puesto que

nou

7"Filo.News: la nueva revolucién audiovisual de Mario Pergolini” . Disponible en: https://www.todotvnews.
com/filo-news-la-nueva-revolucion-audiovisual-de-mario-pergolini/.
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Pagina 12 sumo a esta apuesta “SOY", una version grafica y digital abocada a la actualidad
informativa de la comunidad LGBTIQ+. En este punto, destacamos que si bien entre [xs
periodistas de esta seccién abundan las mujeres cis-género, también se encuentran otras
identidades como lesbianxs®, no- binaries y transexuales.

Asi también, cabe destacar que Pagina 12 posee el newsletter semanal “Newsletter de
Feminismos", escrito por la periodista argentina Mariana Carbajal, consolidada como la
referente argentina del periodismo con perspectiva de género.

Mujeres y disidencias en secciones de género

(Cuadro elaborado por las autoras)

El orden del discurso: ;quién esta habilitadx a decir?

En su obra “EL Orden del discurso” (1970) el fildsofo Michel Foucault nos proporciona las
herramientas para pensar los mecanismos de exclusion y aceptacion de los discursos,
que no s6lo separan enunciados falsos de verdaderos, sino que habilitan o desprestigian
enunciatarixs.

“En una sociedad como la nuestra son bien conocidos los procedimientos de exclu-
sion. EL mds evidente, y el mds familiar también, es lo prohibido. Se sabe que no se
tiene derecho a decirlo todo, que no se puede hablar de todo en cualquier circuns-

8 Conforme a los aportes de la filésofa Monique Wittig y de las pensadoras postwittingianas, consideramos el
lesbianismo como una identidad de género en si misma. “En qué sentidos las lesbianas son mujeres y en qué
sentidos no lo son; el cardcter literal o metaférico de su recurso a la lesbiana; si su pensamiento defiende, y
en qué direccién, la nocion de un sujeto humanista descorporalizado, no marcado por el sexo ni por el género;
si el lesbianismo configura una subjetividad especifica que distancia radicalmente a las mujeres lesbianas de
las heterosexuales; sobre la cercania o lejania de su pensamiento con la formula de Rich sobre el «continuum
lesbiano»" (Sudrez Briones, B., 2013, en Las lesbianas (no) somos mujeres, p.9.)
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tancia, que cualquiera, en fin no puede hablar de cualquier cosa. Tabd del objeto,
ritual de la circunstancia, derecho exclusivo o privilegiado del sujeto que habla: he
ahi el juego de tres tipos de prohibiciones que se cruzan, se refuerzan o se compen-
san, formando una compleja malla que no cesa de modificarse” (Foucault, 1970 ,p.5)

La mayor presencia de mujeres cis-género y diversidad en secciones y suplementos de
género, nos permite esbozar algunas reflexiones sobre las voces que son autorizadas por
la linea editorial medidtica para pronunciarse sobre temdticas relativas a la identidad y
expresion de género, crimenes de odio y femicidios.

En este punto, destacamos la relevancia del hecho de que el proceso de escritura sobre
tematicas de violencias por razones de género, sea desarrollado por las identidades que
lo padecen. Esta practica laboral, sostenida en medios informativos -ya sea de forma vo-
luntaria o involuntaria- responde al principio de autoconciencia feminista® que facilita a
mujeres y disidencias la toma de conciencia de si.

Podemos retomar a la sociéloga y referenta del feminismo materialista Christine Delphy,
que afirma la importancia de estos procesos de concienciacion, basados en la autopercep-
cion colectiva de las mujeres. Claro, que en este punto, se afade el atravesamiento inter-
seccional de las categorias de género, sexo, raza y clase social para pensar las diferencias
que subyacen en la subjetividad de cada feminidad.

“En concreto, la liberacién de las mujeres es posible con la destruccién total del sis-
tema de produccién y de reproduccién patriarcal. EL objetivo ultimo del Movimiento
de Liberacion de las Mujeres, como lo expresa Delphy, es la revolucion, esto es, la
toma del poder politico. Ante esto, para la autora, el movimiento debe prepararse
para la lucha revolucionaria: por un lado, la movilizacién debe realizarse sobre
la base de la opresion patriarcal y, por ende, incluyendo a todas las “individuas”
oprimidas; se pone asi el acento en la solidaridad, la toma de conciencia y, podemos
precisar, en la dindmica de concienciacion entre las mujeres. Por otro lado, afirma
Delphy que, “las alianzas y tdcticas a corto plazo del movimiento con otros grupos,
movimientos o partidos revolucionarios deben efectuarse a partir de una adhesion
sin ambigliedades a estos (ltimos objetivos del movimiento” (Delphy, 1985, p. 28 en
Smaldone, M. “La manzana de la discordia", Enero-junio, 2014 Vol. 9, No. 1: 7-29)

Por otro lado, si contrastamos las notas firmadas por periodistas mujeres o disidencias
en los suplementos de género con otras secciones como la de Economia, notamos que su
presencia es escasa, mientras que abunda la opinién autorizada de periodistas varones.

% La autoconciencia feminista se define como una forma de activismo propia del feminismo radical estadou-
nidense, que inici6 en 1967 con las militantes Shulamith Firestone, Anne Koedt, Kathie Sarachild y Carol
Hanisch. La iniciativa original, se comprendia en grupos de mujeres que se reunian semanalmente para re-
flexionar sobre sus condiciones de vida.
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En este punto, con respecto a Los medios analizados, debemos hacer la aclaracién de que
FiloNews -a diferencia de Infobae y Pdginal2- carece de una seccién abocada la Econo-
mia, por Lo que las noticias vinculadas a la tematica se encuentran bajo el catdlogo de
“Actualidad”, junto a la informacién relativa a la politica nacional.

La inequidad manifiesta en la distribucion de temas de actualidad, en cuanto a Ixs profe-
sionalxs convocadxs a pronunciarse sobre determinadas tematicas, nos permite cuestio-
narnos si desde el punto de vista medidtico, la linea editorial considera a mujeres y disi-
dencias aptas Gnicamente para posicionarse sobre areas relativas a la identidad pero no
a las problemadticas sociales que circunscriben la realidad politica y econémica del pais.
De esta forma, el orden del discurso funciona como un mecanismo de exclusién que otor-
ga la facilidad de la palabra a varones cis-género, mientras circunscribe a mujeres y disi-
dencias sexo-genéricas a un s6lo ambito de la vida publica.

En este punto, el concepto de interseccionalidad mencionado anteriormente, nos permite
anadir aportes reflexivos al campo periodistico, para pensar como las categorias de gé-
nero, sexo, raza y clase social se constituyen de forma imbrincada en cada subjetividad.
Desde un punto de vista analitico, la interseccionalidad nos permite comprender la co-
lonialidad de género como organizacion patriarcal y heterosexista de la vida, que influye
directamente en la produccion del conocimiento, que a Los fines de este trabajo se com-
prende en xs periodistas que elaboran y firman los articulos.

“El sistema de género es heterosexualista, ya que la heterosexualidad permea el
control patriarcal y racializado sobre la produccion, en la que se incluye la produc-
cién del conocimiento, y sobre la autoridad colectiva” (Lugones, 2008, p.98)

En otras palabras, si mujeres y disidencias sexo-genéricas se encuentran en los estratos mas
bajos de la sociedad, con consecuencias constatables en el amplio margen de feminizacién de
la pobreza y con discriminacion laboral hacia personas travestis y transgénero®, resulta ildgi-
co que la informacion sobre la actualidad econémica sélo quede relegada a varones cis-géne-
ro. Se observa entonces, que dentro del Orden del Discurso que regula las practicas periodis-
ticas, hay determinadas voces habilitadas a pronunciarse sobre ciertos temas de actualidad.
La discriminacion e invisibilizacion de mujeres y disidencias en la practica periodistica, no
s6lo deviene como “violencia medidtica”, sino que constituye un tipo de violencia episté-
mica, en tanto polariza la produccién y difusién de conocimiento cientifico perpetuando el
sistema androcéntrico.

En su obra Reflexiones sobre Género y Ciencia (1991) Evelyn Fox Keller piensa el andro-
centrismo desde la generizacion de las ciencias, a través de la asociacion de las masculi-
nidades y feminidades con estereotipos como “objetividad”, “sentimentalismo” o “subjeti-

0] a Ley 27.636 de Promocion al Empleo para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero fue sancionada
el 24 de junio de 2021.
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vidad", asi como nuestro enraizamiento linguistico con expresiones como “ciencias duras”
y “ciencias blandas".

“Cuando apodamos “duras” a las ciencias objetivas en tanto que opuestas a las ra-
mas del conocimiento mds “blandas” (es decir mds subjetivas), implicitamente es-
tamos invocando una metdfora sexual en la que por supuesto “dura” es masculino
y “blanda” es femenino. De forma general, los hechos son “duros”, los sentimientos
son “blandos”. “Feminizacién” se ha convertido en un sinénimo de ~sentimentali-
zacion”. Una mujer que piensa cientifica u objetivamente estd pensando “como un
hombre”; a la inversa, el hombre que siga un razonamiento no racional, no cientifi-
co, estd argumentando “como una mujer” " (Fox Keller E., 1991, p.85).

Si llevamos el aporte de Fox Keller al campo de las practicas periodisticas, notaremos
como la division y jerarquizacion cientifico-académica tiene su réplica en el universo de
Llos medios de comunicacion. De modo que las areas de la actualidad informativa circuns-
critas a problematicas sociales son relegadas a feminidades, mientras que las noticias
“duras” econémicas son desarrolladas por hombres.

En esta misma reflexion, cabe también preguntarnos si es licita la conformacion de una
agenda de género que no contemple una construccion conjunta con un equipo de profe-
sionales también integrado por hombres cis-género. Lejos de ser un drea sélo circunscrita
a mujeres y disidencias sexo-genéricas, la inclusion de colegas varones contribuiria a la
construccion de nuevas masculinidades.

Periodistas en secciones de Economia

(Cuadro elaborado por las expositoras)
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En este sentido, seflalamos el rol fundamental que cumplen los medios de comunicacién
en la construccién de estereotipos sociales. La interiorizacion del rol social de la mascu-
linidad hegemaénica, no sélo se desarrolla en nuestra interaccion con el ndcleo familiar
y amistoso, sino también en espacios como la escuela o el trabajo, asi como en discursos
institucionalizados como el de los medios de comunicacion.

Sobre la conformacién de las masculinidades hegemadnicas, retomamos al pensador Lu-
ciano Fabbri (2009) que sostiene que

‘rodeados de mujeres en nuestra crianza, con las que debemos generar una distan-
cia afectiva y casi reactiva en afdn de evitar el contagio de ~lo femenino”, y distan-
ciados afectivamente de nuestros padres, que restringen su presencia doméstica al
lugar de proveedor y principio de autoridad, aprendemos a ser hombres a partir de
3 principales vias:

- Los medios de comunicacion, y la industria del entretenimiento en general, en la
cual encontramos superhéroes, nifios superpoderosos, adolescentes ganadores y
famosos, y galanes mujeriegos y exitosos que imitar. Las mujeres, reducidas a suje-
tos débiles a quienes proteger, objetos tentadores a los que poseer.

- Grupo de amigos varones; dénde priman las relaciones de competencia, de agre-
sion, de marcada homofobia y objetivacion de las mujeres. Alli el varon aprende a
relacionarse con otros varones, repitiendo rituales hasta lo grotesco, replegando
cualquier deseo o conducta que pudiera ser reprobada por sus pares, sometiéndose
a la construccion uniforme de sus identidades masculinas.

- La forma por excelencia del "hacerse hombre”; el rechazo a lo culturalmente en-
tendido como “lo femenino”, reconocido en las mujeres, en otros varones, en noso-
tros mismos. EL machismo en general, y la misoginia y la homofobia en particular,
son dos de las formas mds comunes en que esta situacion se manifiesta. Tomar
distancia de “lo femenino” incluye el tomar distancia de una serie de emociones y
sentimientos que todos los varones experimentamos, pero que rechazamos aver-
gonzadamente, con culpa, por asociarlas a la otredad femenina, que es entendida
como inferioridad” (Fabbri, L., 2009, p.3).

En este sentido, creemos que en el plano de sus practicas profesionales, los dispositivos
que conforman el quehacer periodistico, en la division de roles y la distribucién de con-
tenidos para ser tratados por sus redactorxs y columnistas, implementan y proyectan
estereotipos y roles de género socialmente asumidos.

Conclusiones: proyectamos aportes de una Ley de Equidad en Medios
La observacion de los medios nacionales: Pdgina 12, Infobae y FiloNews, nos posibilitd

detectar una presencia mayoritaria de mujeres y disidencias en secciones o suplementos
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informativos de género. Vimos como temadticas propias de la actualidad como femicidios,
crimenes de odio, derechos adquiridos y legitimados de colectivos vulnerados, tanto como
reflexiones en torno a la economia doméstica, son cominmente abordados por mujeres
cis-género y disidencias sexo-genéricas.

Asi también, tomamos como medida de comparacion la seccién o categoria de Economia
para contrastar con otrxs profesionales convocadxs para conformar el equipo de trabajo.
Dicha observacion, nos permitié detectar que en todos Los casos las notas informativas de
esta seccion fueron mayoritariamente firmadas por hombres.

Como mencionamos en nuestro analisis de la Ley 26.522 de Servicios de Comunicacion
Audiovisual y la recientemente sancionada Ley de Equidad en Medios, las normativas
juridicas nacionales impulsan la contratacion y el cupo laboral de mujeres y diversidades
para la conformacion de Los equipos de trabajo.

Mientras que la Ley 26.522 enfatiza en la produccién y creacién de contenidos no estig-
matizantes y discriminatorios, la Ley de Equidad propone esquemas de contratacién en
medios de comunicacién publicos y privados, en Lo que comprendemos como un refuerzo
de lo postulado en la anterior Ley de Medios, que también consignaba la representacion
de mujeres y diversidades en Los equipos de trabajo.

En Argentina, conforme a la reforma constitucional de 1994, los tratados internacionales
sobre Derechos Humanos poseen jerarquia constitucional™. De este modo, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer — “Con-
vencion de Belém do Pard” fue adoptada por la OEA en junio de 1994, y ratificada en nues-
tro pais en marzo de 1996 por la Ley 24.632".

Entre sus normativas, este tratado internacional establece la orden de promover la parti-
cipacién activa de los medios de comunicacién en estrategias de difusién no sexistas.

"g. Alentar a los medios de comunicacién a elaborar directrices adecuadas de difu-
sion que contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y
a realzar el respeto a la dignidad de la mujer” (Convencién de Belém Do Parg, art.8,
1994).

Por otro lado, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon
contra la Mujer (CEDAW) define la “discriminacién contra la mujer” como “toda distincién,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menos-
cabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer”. Para luchar contra los
prejuicios y las formas imperantes de la violencia, los Estados Partes de esta Convencion

W Art. 75- inciso 22: “Declaraciones, Convenciones, y Pactos complementarios de derechos y garantias”. Cons-
tituciéon Nacional Argentina.
12 Ley 24.632. Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer

-'Convencion de Belem do Para’. Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24632-
36208/texto.
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se comprometen a la toma de medidas que logren la modificacion de los patrones socio-
culturales basados en la inferiorizacion de las mujeres (CEDAW, art. 10)

Como sabemos, en Argentina la Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancio-
nary Erradicar la violencia contra las mujeres integra Los conceptos de estas normativas
internacionales, y define la violencia simbélica como aquella caracterizada por la difusion
de mensajes estereotipados, ‘naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad”.
Su modalidad, definida como medidtica, consiste en la publicacion y divulgacion de publi-
caciones sexistas en Los medios masivos de comunicacion .

Con la base de las normativas internacionales mencionadas anteriormente, junto a su
jerarquia constitucional, comprendemos que la implementacion de nuevas leyes nacio-
nales contra la violencia de género en su forma simbélica, hacen a la deconstruccion de
estereotipos y roles de género, que conforman el modelo de masculinidad hegemonica en
el que se basa la produccién de conocimiento.

“Los estereotipos genéricos sobre lo masculino y lo femenino, poseen en su excesiva
generalizacion la posibilidad de uniformidad y homogeneizacion, obstaculizando
la manifestacién de las particularidades de [xs sujetxs en torno a sus formas de
pensar y sentir” (Fabbri, L., 2009, p. 4).

A su vez, cabe sefialar que la implementacion de la Equidad de Género en medios no s6lo
contribuiria a asignar mayor proporcién de mujeres y feminidades en el periodismo, sino
también a la construccién de nuevas masculinidades, que se permitan reflexionar sobre
su identidad y expresion de género, junto a sus privilegios dentro del sistema patriarcal.
Creemos que el cuestionamiento y la critica de la disposicion del orden del discurso, hacia
dentro de secciones como las de Género y Economia, son herramientas (tiles para com-
prender la generizacién en el trabajo periodistico.

Los roles y estereotipos de género, en este punto incluirian consecuencias menos cons-
tatables a simple vista, como las aptitudes socialmente asignadas que otorgan -o no- la
idoneidad para posicionarse como enunciatarix de la actualidad informativa.

También, por fuera de los binarismos de género, apuntamos a la relevancia que tienen tanto
la Ley de Equidad en Medios como la Ley de Cupo Laboral Travesti-Trans para la incorpo-
racion de disidencias sexo-genéricas a espacios de trabajo en sectores publicos y privados.
Conforme a la alta vulnerabilidad de las diversidades sexuales, sefialada en informes in-
ternacionales de organismos de Derechos Humanos, creemos que la reciente sancion de
ambas normativas nacionales responden a la lucha de colectivos y movimientos sociales
histéricamente vulnerados.

“La violencia contra las personas trans, particularmente las mujeres trans, es el
resultado de la combinacion de varios factores: exclusion, discriminacion y violen-
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cia en el ambito de la familia, de la educacion y de la sociedad en general; falta de
reconocimiento de su identidad de género, involucramiento en ocupaciones que las
ponen en un riesgo mds alto de violencia; y alta criminalizacion” (CIDH, cap. 5 art.
16, 2015, p.15)%.
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