PARANA, 8 de marzo de 2004

VISTO la propuesta de efectuar una reglamentaceiergl para Coordinadores de

Carrera esta Unidad Académica, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento ste €onsejo Directivo ha
elaborado un Proyecto de Reglamentacion a partasdpropuestas realizadas por diversos
actores de esta Comunidad Académica.

Que se hace necesario reglamentar las funcionesrmaf de eleccién del
Coordinador de Carrera.

Que resulta imprescindible adecuar dicha dispasi@bdlas exigencias de los
actuales Planes de Estudio.

Que en reuniéon de este Cuerpo se analizé y apeoptopuesta efectuada con las

modificaciones expuestas por los Sefiores Consdpgrestivos en el debate.

Por ello,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Aprobar, a partir de la emision depkesente, el Reglamento General para

Coordinadores de Carrera de esta Unidad Acadéragacqgmo Anexo Unico, se adjunta a

i



Il la presente.

ARTICULO 2°: Dejar establecido que la primer eléncde Coordinador de carrera se
efectuara durante el Ailo Académico 2004 cuandolagiisponga el Consejo Directivo
de esta Unidad Académica y quien resulte elastonira las respectivas funciones en
forma inmediata, extendiéndose su designacion kea8thde marzo de 2007 inclusive.
ARTICULO 3°: Derogar toda norma que se opongaestablecido en el presente.
ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese, dése conenimia quienes corresponda, y

archivese.

RESOLUCION "C.D." N 011/04

Fdo) Lic. Maria Laura MENDEZ -Decana-
Prof. Liliana Cecilia PETRUCCI -Secretraria Acadéant



RESOLUCION "C.D." N° 011/04

ANEXO UNICO

Reglamento General para Coordinadores de Carrera

Articulo 1° Las carreras permanentes que se desarrollerstanUnidad Académica
contaran con un Coordinador cuyas funciones y ércee regiran por las disposiciones
del presente Reglamento.

Articulo 2°: El Coordinador de carrera dura en sus funciones(2pafios académicos
completos pudiendo ser reelegido una sola vez enaf@onsecutiva. No obstante ello,
podra ser designado nuevamente como Coordinadar temos los derechos y deberes
consagrados en la presente reglamentacion- quigedeudejado transcurrir un periodo de
dos (dos) afios sin haber estado en tales funci@®esconsidera afio académico el
comprendido entre el 1 de abril de un afio y el 81lnthrzo préximo. La asuncion y
vencimiento de la designacion como Coordinador a@eeca se produciran en forma
automatica en las fechas explicitadas, por lo seatiebera preveer realizar la elecciéon
correspondiente en el mes de noviembre del afigi@ntel vencimiento del respectivo
mandato.

Articulo 3°: Son requisitos para ser electo Coordinador dearr
1. Poseer titulo universitario de grado de la carrarcoordinar, expedido por esta
Universidad u otra, correspondiente a la carrrdaacae se postula como Coordinador.
2. Desempeiiarse en un cargo docente ordinario rinimten esta Unidad Académica.
3. Poseer una antigiedad minima de cinco (5) afiad ejercicio de la docencia en la
Facultad.
4. No desempenfarse simultdneamente como Coordidadura carrera.
5. No encontrarse comprendido en las causales dabilthcion que se enuncian a
continuacion:
- El que haya sido condenado por delito doloso, masrdure la sancién.
— El condenado por delito cometido en perjuicio deoatra la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientidge la sancion.
— El condenado por delito contra el orden constito@io
- El inhabilitado por sentencia judicial para el ejeio de cargos publicos,
mientras dure la inhabilitacion.
— El sancionado por exoneracién en el ambito nacigralvincial o municipal,
mientras no sea rehabilitado.
- El que tenga proceso penal pendiente que puedag#ara condena por alguno
de los delitos enunciados en los apartados detipi@#nciso.
6. Exhibir antecedentes morales y ética universitaimobjetables. Se entendera
expresamene, sin perjuicio de otras situacionespdalta de ética universitaria toda



conducta, presente o pasada, que encuadre en aftpuhos casos enumerados a
continuacion:

- Persecusion a docentes, graduados, no docentesinoncd por razones
ideoldgicas, politicas, gremiales, raciales, reBgs, y/o por cualquier forma de
discriminacion.

— El aprovechamiento de la labor intelectual ajeirajas mencién de quienes la
realizaron, aunque sea por encargo Yy bajo la sigg@mndel que aprovecha de
estas tareas.

— Haber observado una conducta que importe colalioragio tolerancia
complice con actitudes opuestas a los principiok d&onstitucion Nacional, al
respeto por los Derechos Humanos, a las institesia®emocraticas y/o a los
principios del pluralismo ideoldgico y la libertastadémica, cuando por el
cargo o la funcion era su deber oponerse o denumasairregularidades
cometidas.

Sera causal de nulidad absoluta el incumplimiengo cdalquiera de los requisitos
establecidos en este Articulo o la designacionedea en contravencion al mismo.

FUNCIONES

Articulo 4°: Las funciones del Coordinador de carrera serdabtecular con la Secretaria
Académica de la Facultad, no obstante lo cual serglen como funciones inherentes al
cargo de Coordinador de carrera las que se enuraaramntinuacion:

Promover mecanismos de intercambio entre los desgfds estudiantes, graduados,
personal administrativo y de servicio, y los degoraentos con el fin de lograr mejores
articulaciones y soluciones en la implementacidrplds de la carrera que coordina.
Organizar, en coordinacion con Secretaria Académi€epartamento Alumnos, el
Calendario Académico para su aprobacion por el €orBirectivo, los horarios de
cursado de las distintas asignaturas y la congiiiude las mesas examinadoras.
Supervisar y aprobar, junto a Secretaria Académms proyectos de tesis de
Licenciatura.

Realizar periédicamente reuniones generales y glascide docentes que permitan
evaluar y planificar con mejores criterios el dedéy de la carrera, la cursada, y
cuanto asunto concierna a la misma debiendo el@vainforme de las mismas a
Secretaria Académica.

Generar instancias de dialogo que permitan camdéizganquietudes de los estudiantes
en torno a espacios curriculares y extracurricalapge mejoren la formacién en el
grado.

Participar en las comisiones dirigidas a revisaedisefiar el plan de estudios de la
carrera que coordina.

Promover, junto a Secretaria Académica y otros doadores, espacios de
intercambio e integracidn entre las distintas cagrée la Facultad.

Desempefiar un rol activo en la gestacion de espatgovinculacion profesional,
pasantias estudiantiles, oportunidades de becas, et



Contribuir, junto a la direccion del Centro de Rrocldon en Comunicacion y
Educacion (Ce.P.C.E.) y los coordinadores de cadade sus areas, a consolidar
instancias en las que se realicen servicios arterceonvenios de prestacion reciproca,
etc. que permitan la participacion de los estudmrbs docentes y los graduados de la
Casa.

Coordinar mecanismos para mantener (en consultébsatocentes e investigadores de
cada area) la actualizacion del equipameinto dip®aobre el campo.

Propiciar la existencia de ofertas extracurricidageie aborden temas o disciplinas
poco presentes o ausentes en el disefio de laacgrganerar una oferta de seminarios
opcionales a cargo de graduados, maestrandoseyialsgtas.

Desarrollar acciones tendientes a consolidar lee@en el medio regional a través de
una vinculacion con el campo profesional y lasitinsibnes ligadas al mismo.
Promover, en conjunto con otras organizaciones émmas o profesionales, la
realizacion de cursos, seminarios, posgrados, edigaciones, etc. que redunde en
beneficio del campo, la formacion de los estud@nggaduados y profesores, y a la
vez, aunen esfuerzos.

Participar activamente en las Asociaciones, Fedmres, Redes e Instituciones a las
gue pertenece la Facultad y que hacen al campa dartera y las actividades que
realizan. Se incluye en este punto especialmentgs entidades que agrupan las
carreras en la que el Coordinador realiza sus duesi.

Procurar la busqueda de financiamiento o subsidiodernamentales o no
gubernamentales, nacionales o internacionales fmraealizacion de reuniones
cientificas, eventos especiales, proyectos de idifus extension, exposiciones, y
cuanto acontecimiento se vincule directa o indin@ente a la carrera.

Elaborar un informe anual ante el Decanato paraputuna elevacion al Consejo
Directivo acerca de lo actuado en la coordinacide, @ su vez, incluya un diagndstico
de necesidades y prioridades a considerar.

ELECCION

Articulo 5°: El Consejo Directivo de la Facultad establecet&alendario Electoral a fin
de proceder a la eleccién del Coordinador de cadara, de la que participaran todos los
claustros universitarios, a saber: docentes, esitei, graduados y personal administrativo
y de servicios.

Articulo 6°: A los fines del articulo anterior, se instituyesiguiente procedimiento:

a) Los candidatos a Coordinador de Carrera debeoatulprse mediante nota al
Decanato, en el que presenten sus antecedentepyeptas en relacion a la carrera
en cuestion, en un periodo que fijara el Consejediivo de la Facultad, no mayor
a diez (10) dias. Asimismo acompafaran una ssndessu propuesta y curriculum
cuya extension no exceda una carilla de papel fiordva.

b) En el mismo periodo mencionado en el item antepor las vias administrativas
gue correspondan, se publicaran los padrones @euredde los claustros.

c) El padrén de docentes contendra la nébmina destadoellos que se desempefian
en forma ordinaria o interina en esta Unidad Acadadaren la carrera en que se
efectla la eleccion, a la fecha de publicaciorpddrdn sin importar su categoria o
dedicacion. El padron de graduados incluird a togllisnes asi se encuentren



d)

f)

9)

h)

)
K)

empadronados en esta Casa a la fecha de publicdeidnismo en la respectiva
carrera. El padron de estudiantes incluird a ttmoalumnos de la carrera de grado
de esta Facultad en que se elige Coordinadorechafde publicacion del mismo.
El padron del personal administativo y de servigbarcara a todo el personal de
planta permanente a la fecha de la publicaciomiho.

Sélo se puede pertenecer a un claustro a lososfele esta eleccion. Quien se
encontrara en mas de un padron debera optar pateualtbos y, ante su silencio, se
lo habilitara a votar en el primero que se enceedé& acuerdo al siguiente orden:
docentes, graduados, estudiantes, personal admiivisty de servicios.

Podran ser observados e/o impugnados los respecpadrones con causa
debidamente justificada en el plazo de cinco (s diguientes a los de su
respectiva publicacion por cualquier miembro de&Ctamunidad Universitaria de
esta Facultad. En éste caso la Junta Electoradlvessobre el particular en el plazo
de tres (3) dias, previa vista al interesado —sespondiere- por el plazo de dos (2)
dias.

Durante los cinco (5) dias siguientes al vencirtiedel estipulado por el inciso a)
precedente, la Facultad difundird la ndémina de ytastes mediante una
publicacién en los transparentes de la Unidad Aoéciéy por medio electrénico.
Asimismo se difundira la sintesis de la propuestaryiculum presentado por cada
candidato y se pondra a disposicion de los intdossbs antecedentes y propuesta
completa de cada postulante.

Los candidatos podran ser impugnados por cameeslguno de los requisitos
establecidos en el Articulo 3° de este Reglamedo,cualquier miembro de la
comunidad universitaria de la Facultad, duranterkss (3) dias siguientes, en cuyo
caso la Junta Electoral de la Facultad proceddar antervencion a los postulantes
para que efectle el descargo que considere erano pb mayor a tres (3) dias.

En cualquier caso, la Junta Electoral deberdwesseobre el particular en un plazo
no mayor a tres (3) dias.

No habiendo impugnaciones, o resueltas las queiere) la Junta Electoral
procedera a oficializar los candidatos propuesfosasgo de Coordinador de
carrera

Habiendo un solo candidato, la Junta Electoradr@oproclamar al mismo sin
necesidad de proceder a efectuar acto eleccionario.

Las elecciones se realizardn para todos los teteugn un solo edificio de la
Facultad, debiendo la Junta Electoral prever l&sats receptora/s de votos.

En todas las instancias se mantendran separadgsabtirones de cada uno de los
claustros que intervinen en la eleccion y, en igaaitido, se dispondran de urnas
diferenciadas para cada uno. La Junta Electoraappor razones de organizacion,
dividir los padrones de un claustro para lo cudled& tomarse los recaudos para
mantener separados los votos del resto de los exstas

El voto es secreto y personal, no pudiendo edestupor correspondencia.

Las elecciones se llevaran a cabo durante chicdiés, de lunes a viernes de una
misma semana, en los horarios que establezcati Hlettoral de la Facultad.

Los votos seran considerados en forma proporcideatro de cada claustro
(Docentes, Graduados, Estudiantes y Personal Asirativo y de Servicios),
representando cada uno de éstos el veinticincaipnto (25%) del total. Por dicha



razon, a efectos de computar qué porcentaje haidbteada uno de los candidatos
en la eleccion general, se debe proceder de leesiguforma: el nimero de votos
obtenido por un candidato en un claustro se detieidir por el nimero de votos
positivos emitidos en el mismo y a la cifra asieolda se la multiplicara por 25.
Este resultado representa el porcentaje que hanidbtelicho postulante en el
claustro que se trate y en relacion con el totatoAtinuacion se deberd sumar los
porcentajes obtenidos en cada claustro -siguienste @rocedimiento- para
establecer el porcentaje total y definitivo queuebt dicho candidato en la
eleccion.

p) El Consejo Directivo resolvera en ultima instarebbre cualquier controversia que
se suscitare con motivo de la eleccion pudiendosetenecesario, modificar las
fechas previstas al solo efecto de resolver lasticuees pendientes.

Articulo 7°: Efectuado el escrutinio y analizados los votos gaustro por la Junta
Electoral o no habiéndose efectuado acto elecémrem caso de haber un solo postulante,
el Consejo Directivo debera proceder a design@oakdinador de la carrera que se trate.
En caso que se hubiere efectuado el acto elecaorrConsejo Directivo procedera a
designar al candidato que hubiere obtenido maysirfgple de votos de acuerdo a la
proporcién por claustros, no siendo necesario @pbtean nimero minimo de votos para
acceder al cargo. En caso de empate en la eleetiGonsejo Directivo resolvera en unica
instancia entre los candidatos empatados que leub@stenido mayor nimero de votos,
procediendo a la designacién correspondiente.

Articulo 8°: Supletoriamente, en todo cuanto no estuviespudisto en contra en este
Reglamentacion, rige el Régimen Electoral estatiteg@or Ordenanza del H. Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Entre Rios.

Articulo 9°: Al momento de designarse Coordinador de cadareasse establecera la
remuneracion que le correspondera durante el perod dure su designacion de acuerdo
a las disponibilidades existentes.

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 10° En caso de licencia del Coordinador de carrdr&oasejo Directivo podra
nombrar un reemplazante. En caso de renuncia, ildzah o ausencia definitiva del
Coordinador, se efectuara una nueva eleccion gtazo que no podra exceder de dos (2)
meses desde que se produzca la vacancia del &mgéste Ultimo caso, el Coordinador
electo concluira el periodo que le correspondiai@greemplaza.

Articulo 11°: El Consejo Directivo podra remover al Coordinadercarrera de su cargo
por abandono del cargo, negligencia, inconductapacidad declarada o condena judicial
por delito doloso. En cualquier caso, el Conseje®ivo podra disponer la suspension
preventiva sin goce de haberes del Coordinadortraetramita la causa de remocion.
Articulo 12°: Todos los plazos establecidos en esta reglamentaei@Computaran como
dias habiles administrativos y seran perentorias. c8nsideraran inhabiles los dias
sdbados, domingos, feriados, los dias de asuetmiathativo y el mes de enero.




