PROYECTO DE ORDENANZA

CONCEPCION DEL URUGUAY,

VISTO lo establecido por la Ley de Educacién Superior N°24.521, el Estatuto
de la UNER, el Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes de las Universidades
Nacionales, la Resolucion “Rect.” N° 434 - Texto Ordenado del Régimen de Llamado a
Concurso para la Provision de cargos de Profesores Ordinarios- con las modificaciones de la
Ordenanza 479, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Nacion Argentina garantiza la autonomia y autarquia
de las Universidades Nacionales, lo cual ha sido reglamentado por la Ley de Educaciéon
Superior N° 24.521 que en su art. 29, inciso h) expresa que las instituciones universitarias
poseen autonomia académica e institucional para establecer el régimen de acceso,
permanencia y promocion del Personal Docente.

Que correlativamente, y en ejercicio de dicha autonomia, el Estatuto de la
Universidad contiene diversas disposiciones sobre el Personal Docente entre las que cabe
consignar las siguientes: el Consejo Superior es el que nombra los profesores universitarios a
propuesta de las Facultades ( arts. 14, incisos h y 23, inc. f); que el Cuerpo Docente se integra
por las categorias alli resefiadas (art. 27) y que se correlacionan con las estipulaciones
contenidas en la Seccion B del Titulo III, destacAndose las distintas categorias fijadas en el
art. 53; que la designacion del profesor ordinario se realiza por el plazo de SIETE (7) afios
(art. 54); que el régimen de dedicaciones docentes las fija el Consejo Superior mientras que
las cargas horarias y tareas de investigacion son establecidas por los Consejos Directivos (art.
59); que para la primera designacién como ordinario asi como para el cambio de categoria, el
Consejo Superior dicta una Ordenanza que reglamenta el concurso publico, abierto, de
antecedentes y oposicion (art. 61); que la permanencia del profesor ordinario en su cargo se
reglamenta también, por Ordenanza que al efecto dicte el Consejo Superior vinculada a
procesos institucionales de formacion, perfeccionamiento y actualizacion (art. 62); que los
Consejos Directivos dictan reglamentaciones para las designaciones de docentes auxiliares
ordinarios (art. 124); y que el profesor o docente auxiliar ordinario cuya periodicidad hubiere
vencido, y no hubiese revalidado su cargo, conserva su categoria y la ciudadania universitaria
(art. 131).

Que la Universidad, en el marco de su autonomia y considerando lo dispuesto
en su Estatuto, la Ley de Educacién Superior y el Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes de Universidades Nacionales, homologado por el Decreto 1246/2015 del Poder
Ejecutivo Nacional, establece el acceso a la carrera docente por concurso publico y abierto de
antecedentes y oposicion y reconoce las categorias, funciones y dedicaciones docentes para el
personal docente universitario que se diferencia de los correspondientes a preuniversitarios.



Que de la consideraciéon de los antecedentes y experiencias recogidos de otras
universidades nacionales se juzga que hay en ellos elementos valorables para ser tenidos en
cuenta sobre este particular, desde el entendimiento de que es necesario implementar acciones
concretas y precisas vinculadas a la carrera docente en esta universidad.

Que la UNER posee un camino ya recorrido con un sistema consolidado de
ingreso y permanencia mediante un régimen de revalida normado segiin Ordenanza 286 que
reglamenta el proceso de Revalida de la Condicion de Profesor Ordinario.

Que mediante Resolucion CS N° 149/15 se establece que cada Facultad debe
suspender provisoriamente los procedimientos de las revalidas en curso hasta tanto se
adecte la normativa al Convenio Colectivo de Trabajo para docentes de Universidades
Nacionales.

Que la Resolucion Rectoral N° 434/20 ha compendiado las distintas
Ordenanzas que reglamentan el llamado a concurso para la provision de cargos de profesores
ordinarios, lo cual posteriormente fuera modificado por Ordenanza N° 479.

Que en el marco de la Autoevaluacion Institucional y el Plan Institucional
Participativo emprendido por la Universidad, se pone de manifiesto la necesidad de generar
una politica permanente de evaluacion que haga a la mejora continua de la calidad académica
y al desarrollo institucional.

Que de conformidad con lo establecido por la Resolucién del Rector en sesion
de acuerdo con el Consejo Superior No 359/20, la Comisién Redactora del Proyecto de
Carrera Docente elabor6 un documento a fin de ser utilizado por el Consejo Superior como
base para el tratamiento de los procedimientos que permitan instrumentar el proceso de
carrera docente en la UNER.

Que se entiende por carrera docente el proceso sistémico de ingreso,
permanencia, promocidn y retiro de los docentes de la UNER.

Que reglamentar la carrera docente contribuye a reconocer la trayectoria de
los docentes, asegurarla estabilidad laboral y brindar posibilidades para la promocion en el
marco del perfeccionamiento de las funciones docentes.

Que la Comision Redactora del Proyecto de Carrera Docente ha elaborado
documentos de trabajo y cumplido con los objetivos que le fueran encomendados.

Que han intervenido la Secretaria Académica de la Universidad y la Direccién
de Asuntos Juridicos en el marco de sus competencias.

Que este cuerpo es competente para resolver sobre el particular, conforme a lo
establecido en los incisos a), d), h), m) y n) del Articulo 14 y demas previsiones especialmente
las anteriormente citadas- del Estatuto de la Universidad (t.o. por la Resolucién "C.S." No
113/05).



Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIiOS

ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Régimen General de Carrera Docente para el ingreso,
permanencia, ascenso, promocion y egreso del personal docente de la Universidad Nacional
de Entre Rios que, como Anexo Unico, integra la presente.

ARTICULO 2°.- Facultar al Rector a establecer las normas de ejecucion asi como las demas
que sean necesarias para complementar, aclarar o efectivizar la carrera docente en el ambito
de la Universidad.

ARTICULO 3°.- Precisar que la Carrera Docente se encuentra vigente desde la homologacién
del Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales (Decreto N° 1246/15) mientras que el Régimen aqui establecido es de aplicacion
desde la sancién de esta norma, fecha desde la cual deben computarse los plazos aqui
estipulados, y cuyo alcance incluye a todos/as los/as docentes comprendidos en las categorias
que se explicitan y posean caracter ordinario.

ARTICULO 4°.- Dejar aclarado que las denominaciones de las categorias docentes empleadas
en este reglamento son las correspondientes al Convenio Colectivo de Trabajo, las que deben
entenderse de manera equivalente y correlacionadas a las establecidas en el Estatuto de la
Universidad.

ARTICULO 5°.- Condicionar la vigencia del Régimen de Carrera Docente para Profesores/as
Jefes de Trabajos Practicos y Profesores/as Ayudantes a una eventual modificacién del
Estatuto de la Universidad que habilite esta posibilidad, manteniéndose transitoriamente
respecto a ellos el régimen vigente en la Universidad y la propia de cada Facultad.

ARTICULO 6°.- Derogar la Ordenanza N° 286 de Revilida de la condicién de Profesor
Ordinario y dejar sin efecto toda otra norma o procedimiento en tramite iniciado como
consecuencia de ellas que se oponga a lo aqui estatuido.

ARTICULO 7°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a quienes corresponda, publiquese en
el apartado Boletin del Digesto Electronico de la Universidad y, cuamplido, archivese.



ORDENANZA N°........ccee..... DE CARRERA DOCENTE

ANEXO UNICO

ARTICULO 1°.- El Régimen de Carrera Docente en la Universidad Nacional de Entre Rios
comprende diversos aspectos desarrollados en los siguientes Capitulos:
I.  Aspectos generales de Carrera Docente.
II.  Categorias, Dedicaciones, Funciones, Derechos y Obligaciones Docentes.
lll.  Formacion Docente.
IV.  Organos de Administracion.
V.  Ingreso en la Carrera Docente. Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion.

VI.  Sistema de evaluacion para la Permanencia en la Carrera Docente.
VIl.  Ascensoy Promocion en Carrera Docente.
VIIl.  Finalizacion de la Carrera Docente.

IX.  Disposiciones Generales.

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES DE CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 2°.- Definicién: Se entiende por Carrera Docente el proceso sistémico de
ingreso, permanencia, ascenso, promocion y egreso del personal docente de la UNER.
Supone mecanismos de evaluacion integral en las tres funciones sustantivas de la
universidad, para el fortalecimiento de la trayectoria docente y consideraciones sobre los
perfiles por funcion y cargo.

También se articula con las definiciones estratégicas de desarrollo de la institucion,
otorgando condiciones para avanzar en el mejoramiento del ejercicio de la docencia, asi como
asegurar estabilidad al personal docente que desempeifia adecuadamente sus funciones.

ARTICULO 3°.- Alecance: La carrera docente comprende al personal docente ordinario
contemplado en el articulo 7° del Convenio Colectivo de Docentes Universitarios. Las
categorias son las expresadas en el Articulo 6° de la presente.

ARTICULO 4°.- Objetivos: Son objetivos de la Carrera Docente en la UNER favorecer el
proceso de mejora sistematica de las funciones docentes y de las condiciones para el ejercicio
de la docencia, asi como el reconocimiento de los logros alcanzados por el Personal Docente.
Para ello es necesario garantizar la formacion, actualizacién y perfeccionamiento continuos;
otorgar las condiciones ambientales y de acceso a herramientas tecnologicas que permitan el
adecuado desarrollo de las funciones docentes; garantizar estabilidad y permanencia, ascenso
y promocién de categoria a quienes tengan un desempeno satisfactorio en el marco de las
reglamentaciones institucionales correspondientes.

ARTICULO 5°.- EI personal docente de la Universidad Nacional de Entre Rios goza de los
derechos derivados de la normativa vigente en la Universidad y, especialmente, los derivados
de los principios de igualdad y equidad.

ARTICULO 6°.- La carrera docente debe garantizar, entre otros, los siguientes principios:
igualdad de condiciones, calidad académica e imparcialidad en las evaluaciones.



CAPITULO II. CATEGORIAS, DEDICACIONES, FUNCIONES, DERECHOS Y
OBLIGACIONES DOCENTES.

ARTICULO 7°.- Categorias Docentes: Las categorias del Personal Docente de la UNER
son las siguientes: Profesor Titular, Profesor Asociado, Profesor Adjunto, Profesor Jefe de
Trabajos Practicos, Profesor Ayudante.

ARTICULO 8°.- Tiempo de dedicacién: El personal docente prestar sus funciones con:
a) Dedicacion Exclusiva: le corresponde una carga horaria de CUARENTA
(40) horas semanales.
b) Dedicacion Semiexclusiva: le corresponde una carga horaria de VEINTE
(20) horas semanales.
¢) Dedicacion Simple: le corresponde una carga horaria de DIEZ (10) horas
semanales.
En todos los casos el Personal Docente desarrollara sus tareas en relacion al tiempo de la
dedicacion.

ARTICULO 9°.- Funciones: El Personal Docente cumple sus funciones de conformidad a las
obligaciones establecidas en el Estatuto de la Universidad y las previsiones que contenidas en
el Decreto 1470/98, el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal Docente de las
Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto N° 1246/15 (CCT) -o la
normativa que lo sustituya-; propendiendo a la mejora de la calidad académica en los
procesos de ensehanza, investigacion, extensiéon y formaciéon. Los Profesores Titulares,
Asociados y Adjuntos son quienes tienen la responsabilidad y obligacion principal del dictado
de las clases y la toma de exdmenes, sin perjuicio que las demés categorias docentes también
participen en dichas instancias segun lo establecido en el 4&mbito de la Facultad y/o de quien
esté a cargo del espacio curricular.

ARTICULO 10°.- Derechos y obligaciones: Seran derechos y obligaciones del personal
docente los establecidos en el Estatuto de la Universidad y las demas normas aplicables.

ARTICULO 11°.- Compatibilidad e incompatibilidad: El Personal Docente debe
desarrollar su labor en la Universidad de acuerdo al régimen de compatibilidad funcional y
horaria por ella establecido. La incompatibilidad se produce de pleno derecho segun las
previsiones de las Ordenanzas Nos. 173, 176, 408, 446 y demés normativa que, al efecto,
establece el Consejo Superior.

CAPITULO III. FORMACION DOCENTE

ARTICULO 12.- La Universidad Nacional de Entre Rios arbitrara los medios y recursos
necesarios para promover la formacion y actualizacion del Personal Docente a través de
posgrados, cursos, seminarios, movilidad docente, proyectos, entre otros.

ARTICULO 13.- Como consecuencia de las acciones para el fortalecimiento de la trayectoria
docente y/o la evaluacion para la permanencia, se podra proponer al Personal Docente la
realizacion de actividades de formacion segtn lo previsto en los articulos 11° y 12° de la Ley
de Educacion Superior.



CAPITULO IV: ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 14.- Son érganos de administraciéon de la Carrera Docente:
En la Universidad:
a) Permanentes: Consejo Superior- Rector/a - Secretaria Académica de la
Universidad.

En las Facultades:
a) Permanentes: Consejo Directivo - Decano/a - Secretaria Académica -
Departamentos o Areas.
b) Transitorio: Comisién Evaluadora para la Permanencia y Comision para el
Fortalecimiento de la Trayectoria.

CAPITULO V. INGRESO EN LA CARRERA DOCENTE. CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES Y OPOSICION.

ARTICULO 15.- El ingreso a la carrera docente en cualquiera de sus distintas categorias y
dedicaciones se hard a través de concurso publico y abierto de antecedentes y oposicién,
conforme lo establecido en el Estatuto y el régimen vigente.

CAPITULO VI. SISTEMA DE EVALUACION PARA LA PERMANENCIA EN LA
CARRERA DOCENTE

Consideraciones preliminares

ARTICULO 16.- La permanencia en la carrera y estabilidad laboral en el cargo que el Personal
Docente ordinario hubiere alcanzado estara sujeta al mecanismo de evaluaciéon que se
establece en la normativa vigente y en este reglamento.

ARTICULO 17.- La evaluacién para la permanencia en el cargo se sustanciara en base al 4rea
del desempeio en cada unidad académica en la que revista el Personal Docente en el periodo
que corresponda. No obstante, de acuerdo a las necesidades institucionales y con acuerdo de
la o el docente, se podran realizar evaluaciones integradas entre mas de una unidad
académica que favorezcan los derechos aqui reconocidos.

ARTICULO 18.- A efectos de la evaluacién docente en sus distintas instancias se
consideraran tanto el cargo como la dedicacion en la Unidad Académica.

ARTICULO 19.- Periodicidad: El docente designado por concurso, al vencimiento de su
designacion que, en todos las categorias es por el término de SIETE (7) anos, sera evaluado
para la permanencia en cada cargo por comisiones evaluadoras conformadas al efecto segin
se expresa este reglamento. Hasta que sea evaluado y se resuelva en consecuencia segin las
previsiones aqui contenidas, el docente conservara el caracter de ordinario en el cargo
respectivo.

ARTICULO 20.- Con posterioridad al ingreso, y de conformidad con el art. 12 del CCT, las
evaluaciones para la permanencia favorables conduciran a nuevas evaluaciones en periodos
de SIETE (7) afos mientras que las desfavorables a nuevas evaluaciones en periodos de



CUATRO (4) anos, con propuesta o sugerencias de cursos de accion para la mejora y
fortalecimiento de la trayectoria académica del Personal Docente.

En caso de obtener el/la docente DOS (2) evaluaciones consecutivas desfavorables, el cargo
sobre el cual se han realizado dichas evaluaciones sera llamado a concurso publico y abierto
de antecedentes y oposicién de conformidad a lo establecido en el art. 11 del CCT y el articulo
75 de este reglamento, con continuidad del o la docente en el mismo hasta su cobertura por
concurso, oportunidad en la cual operara el cese automatico y de pleno derecho en ese cargo.

Del proceso para el Fortalecimiento de la Trayectoria Académica

ARTICULO 21.- Objetivo: Este proceso tendra por objetivo la mejora del desempefio del
Personal Docente, durante el periodo que corresponde a su designaciéon y en el plazo
comprendido en la evaluacion. Estara orientado a generar procesos reflexivos sobre su
trayectoria, promoviendo su desarrollo académico y profesional con mayor certidumbre en el
marco de los objetivos institucionales.

ARTICULO 22.- En el marco de las orientaciones y oportunidades ofrecidas por la
institucion, el proceso de fortalecimiento de la trayectoria académica propendera a consolidar
la planificacion de las propuestas de ensenanza, la formacion del Personal Docente y segin
sea el caso, el desarrollo de actividades de investigacion y extension. Conducira a la
elaboracién de informes de lo actuado en el periodo, segin el Articulo 19° de la presente
norma.

ARTICULO 23.- Este proceso estara a cargo de la Secretaria Académica de la Facultad, que
realizara el informe final de manera conjunta con una Comisién designada por el Consejo
Directivo y que represente la integralidad de las funciones sustantivas de la Universidad.

ARTICULO 24: Las Unidades Académicas garantizaran que el proceso de fortalecimiento de
la trayectoria académica sea realizado con una periodicidad maxima que no supere la mitad
del periodo establecido para la evaluaciéon de permanencia.

De los Informes de Fortalecimiento de Trayectoria Académica

ARTICULO 25.- Informe de Fortalecimiento de la Trayectoria Académica. Sera
valorativo del desarrollo de las actividades del Personal Docente y contendra propuestas a fin
de promover la mejora y el fortalecimiento de la trayectoria académica del Personal Docente.
Las caracteristicas del informe seran fijadas por las propias Facultades atendiendo a los
principios generales establecidos en la presente norma.

ARTICULO 26.- Para la elaboracién del informe de fortalecimiento de la trayectoria
académica del Personal Docente se contemplaran, por lo menos, los siguientes elementos
respecto del lapso correspondiente:

a) Autoinforme del Personal Docente.
b) En caso de corresponder, las consideraciones del Consejo Directivo sobre las
Planificaciones presentadas.



¢) Las consideraciones sobre las propuestas innovadoras o de consolidacion de buenas
practicas en la ensenanza de la disciplina presentadas por el o la docente.

d) La evaluacién de los proyectos presentados ante convocatorias de investigacion,
extension y otras, promovidas por la Unidad Académica o la Universidad y sus
desarrollos o resultados.

e) Antecedentes de actualizacion, profundizaciéon o formacién realizada.

f) Actividades de gestion institucional realizadas.

g) Las opiniones de los estudiantes sobre el desarrollo de las clases.

h) En caso de corresponder, informe de evaluaciéon para la permanencia y/o informe de
fortalecimiento de la trayectoria académica, de periodos anteriores, incluyendo las
observaciones previstas en el Articulo 30.

ARTICULO 27.- Autoinforme. Debe ser elaborado por el Personal Docente y contener un
informe reflexivo sobre la propuesta académica oportunamente elaborada y plan de mejora
que podra incluir aspectos inherentes a la carrera en la que desarrolla la actividad académica.
Debera contener: exposicion sintética del docente sobre lo realizado durante el periodo en
relacion a: 1) practicas de ensenanza desarrolladas, haciendo mencion de los obstaculos,
posibilidades y propuestas de mejora; 2) Antecedentes de Formacion: actividades de
capacitacion, actualizacion, profundizacion y formacion. 3) Actividades de gestion
institucional.

Para su elaboracion, el docente debe contar con los elementos mencionados en el articulo
anterior que no dependen de su produccion.

ARTICULO 28.- El informe que elabore la Secretaria Académica y la Comisién designada
debera valorar integralmente todos los elementos referidos en el Articulo 26 en el marco de
las orientaciones y oportunidades ofrecidas por la institucién. El informe podra contener
entre otras: aportes tendientes a la mejora de las propuestas de ensefianza, sugerencias de
formacion y segun sea el caso, el desarrollo de actividades de investigacion y extension. En
caso de corresponder se consideraran, ademaés, las observaciones o consideraciones
efectuadas por el Personal Docente sobre los elementos sefialados en el Articulo 26.

ARTICULO 29.- Para dar curso a los previsto en el Articulo 26, inciso g) se utilizaran
herramientas que releven las opiniones sobre aspectos pedagogicos, del cumplimiento de las
funciones y obligaciones del Personal Docente, asi como también aquellos aspectos
relacionados con las condiciones académico-institucionales para dicho cumplimiento. El
relevamiento se aplicara a los estudiantes que hayan cursado la asignatura o espacio
curricular a cargo del Personal docente durante el altimo afio previo al periodo objeto del
Informe. La solicitud a los y las estudiantes de participacion en el mencionado relevamiento
no puede ser obsticulo para su continuidad académica ni la falta de respuesta solapar
sanciones indirectas.

ARTICULO 30.- El informe de fortalecimiento de la trayectoria académica ser4 notificado al
Personal Docente dentro de los CINCO (5) dias de emitido. Todas las actuaciones estaran a
disposicion para su consulta. El Personal Docente podra dentro de los CINCO (5) dias
siguientes: a) acordar en todo lo senalado, b) ofrecer un informe alternativo o con
observaciones o ¢) rechazar con fundamento lo informado.

En todos los casos la respuesta formara parte de los informes que se pongan a consideracion
del Comité Evaluador para la permanencia.



ARTICULO 31.- Anualmente el Decano elevara al Consejo Directivo los informes de los
procesos de Fortalecimiento de la Trayectoria Académica Docente realizados en dicho
periodo.

De la Evaluacion para la Permanencia

ARTICULO 32.- Objetivo: La evaluacién para la permanencia tendra por objetivo asegurar
la estabilidad al Personal Docente que desempefian adecuadamente sus funciones,
promoviendo la proyeccién de su desarrollo académico y profesional con mayor certidumbre
en el marco de los objetivos institucionales. Permite avanzar en el mejoramiento de las
condiciones del ejercicio de la docencia y segtin el caso, de la investigacion y la extension,
cumpliendo asi el proposito fundamental de asegurar la calidad académica de la ensefnanza.

De la Convocatoria a Evaluacion para la Permanencia

ARTICULO 33.- Anualmente, durante el segundo cuatrimestre, el Decano elevaré al Consejo
Directivo la propuesta de convocatoria a evaluacion para el afio siguiente del Personal
Docente involucrado, con indicacién de las areas, espacios curriculares, cargos y dedicaciones
que corresponda evaluar y cronograma previsto, para su aprobacion.

Las Unidades Académicas elevaran al Rectorado en el plazo que oportunamente la Secretaria
Académica de la Universidad establezca, las Resoluciones a fin de ser puestas en
conocimiento del Consejo Superior.

ARTICULO 34.- Habiendo tomado conocimiento el Consejo Superior, las Unidades
Académicas realizaran las convocatorias para las evaluaciones por areas, incluyendo en las
mismas instancias todos los cargos que desempeien los docentes cuyos plazos de evaluacion
correspondan al afio siguiente. La convocatoria sera notificada en el transcurso de los quince
(15) dias siguientes a la toma de conocimiento por parte del Consejo Superior mediante
sistema electronico.

ARTICULO 35.- El/La Decano/a fija la fecha para la evaluacién, la que debera ser notificada
con una anterioridad de DOS (2) meses. Posterior a la notificacion, el docente dispondra de
CINCO (5) dias para solicitar al Consejo Directivo, por motivos fundados su postergacion por
un plazo maximo de SEIS (6) meses.

ARTICULO 36.- El Consejo Directivo evaluara las solicitudes de postergaciéon debiendo
expedirse sobre la misma dentro de los TREINTA (30) dias de recibidas. La resolucion sobre
este asunto agota la via administrativa y debera ser notificada al docente en el transcurso de
los CINCO (5) dias posteriores a la resolucion.

De la Conformacion de las Comisiones Evaluadoras
Del Banco de Evaluadores

ARTICULO 37.- Las comisiones evaluadoras de la carrera docente se conformarin con
miembros del Banco de Docentes Evaluadores de la Carrera Docente de la UNER el que
estara compuesto por docentes segin cargos, area y materia o especialidad. Sera de consulta
publica y estara disponible en el Portal de Concursos de la Universidad.



ARTICULO 38.- El Personal Docente ordinario de esta Universidad formara parte del Banco
de Evaluadores automaticamente a partir de su designacién y permanecerd como miembro
de manera permanente, pudiendo ser excluido mediante solicitud personal expresamente
fundada o bien por cese en la funcién docente; teniendo la posibilidad de solicitar, en caso de
jubilacion, permanecer en la némina del mencionado Banco.

ARTICULO 39.- Podran integrar también el Banco de Docentes Evaluadores quienes se
desempefien como consultos, eméritos, honorarios y el Personal Docente ordinario de otras
universidades publicas que sean propuestos por los Consejos Directivos y aprobados por el
Consejo Superior.

ARTICULO 40.- Anualmente el Decano elevard al Consejo Directivo la némina de
evaluadores externos para su consideracion y posterior propuesta al Consejo Superior. El
docente propuesto debera dar conformidad antes de ser integrado a la nomina sefialada.

ARTICULO 41.- Las Unidades Académicas elevan a la Secretaria Académica de la
Universidad la Resoluciéon de Consejo Directivo con la nomina de docentes a incluir en el
Banco de Evaluadores. En este caso el envio debera estar acompafiado de los datos
personales de las personas propuestas (nombre completo, DNI, direcciéon postal, teléfono
celular y correo electréonico actualizados) y un curriculum breve por cada persona. La
informacién se enviara en formato digital a efectos de hacer la carga correspondiente en el
sistema destinado a tal fin.

ARTICULO 42.- El Banco de Evaluadores sera de consulta ptiblica con acceso permanente,
contendra por lo menos: nombre completo, maxima categoria docente ordinaria alcanzada y
area de desempeno. Los demas datos seran de consulta restringida para los funcionarios y
personal con competencia en esta actividad.

ARTICULO 43.- El Personal Docente a ser evaluado en el periodo siguiente podra presentar
reservas fundadas sobre los evaluadores las cuales seran tratadas por el Consejo Directivo. En
el supuesto de que ese 6rgano de gobierno acepte las reservas del docente, dicho evaluador no
podra integrar la Comisién Evaluadora del cargo en cuestion.

La decision del Consejo Directivo sobre reservas, recusaciones y excusaciones agota la via
administrativa.

ARTICULO 44.- Podran ser causales de reserva y recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo grado de
afinidad entre evaluador y docente.

b) Ser o haber sido conyuge o conviviente.

c¢) Tener el evaluador o sus consanguineos y afines, dentro de los grados establecidos
anteriormente, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes, salvo que la
sociedad fuese anénima.

d) Tener pleito pendiente con el docente a ser evaluado.

e) Ser evaluador o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

f) Ser o haber sido el evaluador autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de Justicia o Tribunal
Universitario -o viceversa-.



g) Haber emitido el evaluador opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado de la evaluacion.

h) Tener el evaluador amistad intima con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten por hechos conocidos en el momento de
designacion.

i) Haber recibido el evaluador importantes beneficios del aspirante.

j) Carecer el evaluador de versacion reconocida en el area del conocimiento cientifico
o técnico en el area del concurso.

k) Transgresiones a la ética por parte del evaluador, debidamente documentadas.

1) Falta de idoneidad moral y civica, por haber tenido una conducta contraria a las
instituciones democraticas consagradas por la Constituciéon Nacional y/o a los
intereses de la Nacion

De la Comision Evaluadora

ARTICULO 45.- Los integrantes de la Comisién Evaluadora son designados por el Consejo
Directivo de la Facultad que tramita la evaluacion para la permanencia, a propuesta del/la
Decano/a respectivo/a.

Se conformara con los miembros del Banco de Evaluadores y estara integrada por: TRES (3)
docentes de igual o mayor categoria al cargo en evaluacion UN (1) Graduado y UN (1)
Estudiante. Se debe prever la inclusion de igual nimero de suplentes de cada uno de los
cuerpos universitarios antes mencionados.

Los integrantes docentes, a su vez, deben cumplir, como minimo, con las siguientes pautas:1
UN (1) docente de otra Universidad, UN (1) docente externo a la Facultad en cuestién,
perteneciente a la UNER, y UN (1) docente de la misma Unidad Académica. La pauta minima
antes expresada debe asegurar que en todos los casos la Comision Evaluadora se integre al
menos con UN (1) docente externo a la Universidad y que no haya mas de UNO (1) de la
propia Facultad. Las eventuales suplencias deben contemplar estas pautas para la
conformacioén de los evaluadores.

Podran participar como miembros evaluadores de un cargo de Profesor Titular aquellos
docentes que posean cargo ordinario en la categoria de Profesor Asociado, siempre que el
Estatuto de la Universidad a la que pertenece contemple la igualdad de derechos y
obligaciones entre ambas categorias.

Los estudiantes que integren la Comision Evaluadora deben contar, al menos, con la
asignatura o espacio curricular aprobado.

Podran participar de las reuniones de la Comision un veedor gremial y un veedor de la propia
Unidad Académica sin que sus ausencias afecten el desarrollo de dicha instancia. Ante la
renuncia o ausencia del miembro Graduado y/o Estudiante, la Comision Evaluadora podra
funcionar validamente.

ARTICULO 46.- No podran integrar las Comisiones Evaluadoras miembros de los Consejos
Directivos de la propia Unidad Académica, Consejeros Superiores, Rector/a, Vicerrector/a,
Decanos/as, Vicedecanos/as y Secretarios/as de la misma Facultad.

ARTICULO 47.- La evaluacién podra realizarse mediante sistemas digitales de acuerdo con
los criterios generales establecidos en las normativas institucionales que correspondan.



La Secretaria Académica de la Universidad puede establecer Disposiciones que habiliten
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién para desarrollar estas instancias en el
conjunto de la Universidad.

Del Proceso de Evaluacion para la Permanencia

ARTICULO 48.- Instrumentos. Para la evaluacion de la permanencia en el cargo, se
consideraran los siguientes elementos:
a) Documentacién sobre la trayectoria académica y profesional del docente, contenida
en el formato aprobado por la normativa vigente en la institucion.
b) Informes de Fortalecimiento de la trayectoria académica, realizados durante el
periodo anterior con los correspondientes descargos del o la Docente, si los hubiere.
La Comisiéon puede solicitar la totalidad de los informes correspondientes a los
periodos de designacion docente.
c) Propuesta académica, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 51° de la presente
d) Autoinforme elaborado por el o la docente y propuesta de mejora.

ARTICULO 49.- La documentacién a valorar serd provista en el CVAr y/o el sistema
informatico que oportunamente el Rector apruebe de manera homogénea en la Universidad,
atendiendo al periodo en evaluacion y considerando la informacion que se encuentra
disponible en la instituciéon. El Personal Docente podra ampliar o actualizar la informacion
contenida en el sistema sefnalado hasta CINCO (5) dias corridos antes de la fecha fijada para
la entrevista a través de los sistemas que la Secretaria Académica de la Universidad disponga.

ARTICULO 50.- Antecedentes del Personal Docente
a) Los correspondientes al concurso para el ingreso a carrera docente.
b) Los que correspondan al periodo posterior a su designacion como docente ordinario.
¢) Informaciéon consignada por el docente, contenida en el CVAr y otros sistemas
habilitados al efecto.
d) Otros antecedentes que a juicio del evaluado puedan contribuir a una mejor
ilustracion sobre su competencia en el area o asignatura respectiva

ARTICULO 51.- Propuesta Académica. La propuesta académica deber contener:
a) Encabezamiento. Datos Institucionales y Curriculares

b) Actividad académica pertinente que incluya referencias a los aspectos que se resefian en el
Capitulo siguiente.

¢) Marco referencial

d) Propositos

e) Contenidos

f) Marco metodologico

g) Cronograma

h) Evaluacién

i) Bibliografia obligatoria

j) Bibliografia de consulta

Cuando el cargo objeto de evaluacion sea Profesor Jefe de Trabajos Practicos, se debera
presentar una Planificacion de Trabajos Practicos; en el caso de Profesor Ayudante



correspondera presentar propuestas de actividades practicas, en ambos casos, de acuerdo al
Programa curricular vigente.

ARTICULO 52.- Autoinforme: Se consignan en él las referencias complementarias que el
postulante estime relevantes para la Comision de Evaluacion de la permanencia. En lineas
generales y sin perjuicio de incorporar otros aspectos, debe incluir cuestiones tales como:

a) Vinculacion de su perfeccionamiento, actualizaciéon y otras actividades con sus tareas
académicas.

b) Condiciones institucionales para llevar a cabo su propuesta.

c) Reflexion acerca de su practica docente en el &mbito de la universidad.

Del Procedimiento y Actuacion de la Comision Evaluadora para la permanencia

ARTICULO 53.- La evaluacién de permanencia se realizara en dos instancias: 1) Andlisis de
los antecedentes obrantes para la evaluacion y 2) Entrevista con el Personal Docente. Solo se
habilitara la segunda instancia si el/la docente cumplimenta con lo requerido para la primera
etapa.

ARTICULO 54.- El andlisis previsto en el item 1) del Articulo anterior considerara los
siguientes antecedentes:

a) Académico-profesionales: segtn los consignados en el Articulo 48.

b) Desempeiio académico: considerando la articulaciéon entre el autoinforme y los
informes institucionales.

ARTICULO 55.- La propuesta académica debera ser considerada en funcién del cargo y
dedicaciéon que corresponda a la evaluacion segun las pautas del Articulo 51 y en el contexto
de las respectivas propuestas institucionales, siguiendo los criterios que se detallan a
continuacion:
a) Articulacién de la planificacion presentada con los objetivos y politicas institucionales
incluidas en el plan de estudios, perfil de las carreras y en los lineamientos de Ciencia y
Técnica y Extension de la unidad académica.
b) Planificaciéon y/o Programa del espacio curricular
1) Criterios y fundamentos de la organizacion de los contenidos.
2) Metodologia de ensefianza y criterios pedagogicos que la sustentan.
3) Adecuacion de la bibliografia y grado de actualizaciéon de la misma.
4) Propuesta Formacion de recursos humanos.
5) Vinculacion de las propuestas de actividades de investigaciéon y extension con el
objetivo del area o espacio curricular.
6) Vinculacion y participacion de las propuestas en actividades de innovacion docente
y/o de articulacion con la Escuela Secundaria u otros programas académicos
permanentes y no permanentes, cuando corresponda.

ARTICULO 56.- La entrevista tendrd por objeto precisar aspectos contenidos en los
antecedentes para la evaluacion, profundizar en la propuesta de mejora presentada por el o la
docente, a la luz de las condiciones institucionales y de desarrollo del campo disciplinar para
llevarlas a cabo, valorar la reflexién sobre los obstaculos advertidos en el desarrollo de las
practicas de ensefianza, entre otros aspectos pertinentes y relevantes, todo lo cual debe
constar en el Acta que, al efecto, la Comision Evaluadora debera elaborar.



De los Resultados

ARTICULO 57.- Contenido del Dictamen: El dictamen podra emitirse por unanimidad o
podran existir dictimenes particulares. Deberan contener la valoracion realizada en funcion
de los criterios fijados para cada cargo y dedicacion. El mismo sera fundado y podra resultar:
a) Favorable a la continuidad del cargo. b) Favorable con recomendaciones de mejora c)
Desfavorable, expresando fundados motivos sobre las debilidades identificadas.

ARTICULO 58.- Notificacion del Dictamen e Impugnacién: El dictamen de la
Comision debe ser notificado al Personal Docente evaluado y es impugnable por defectos de
forma o procedimiento asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los CINCO (5) dias
de la notificaciéon. Este reclamo debe interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 59.- Sobre la base del o los dictimenes de la Comisién Evaluadora, de las
observaciones formuladas por los veedores y de la impugnacién que hubiere formulado el
Personal Docente, con el correspondiente asesoramiento legal si éste correspondiere, el
Consejo Directivo puede: a) Solicitar a la Comision la ampliaciéon o aclaracion del dictamen,
en cuyo caso aquélla debera expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomar conocimiento de
la solicitud; b) Aprobar el Dictamen favorable y elevarlo al Consejo Superior para
conocimiento de éste ultimo cuerpo; ¢) Tomar conocimiento del el dictamen desfavorable y
remitirlo al Consejo Superior para que éste organo colegiado decida su aprobacién,
ampliacion o rechazo segin lo previsto en el articulo 61; d) Rechazar, fundadamente, el
Dictamen.

En este altimo caso, al igual que el rechazo del dictamen por parte del Consejo Superior, se
tendra por cumplimentada y favorable la evaluacidon respecto al docente. En este supuesto,
ademaés, el Consejo Directivo competente evaluara si corresponde tomar medidas sobre
quienes integraron la Comision Evaluadora pudiendo, incluso, ser excluidos del Banco de
Evaluadores y, en caso de dolo o inconducta grave, solicitar la formacién de causa
disciplinaria.

ARTICULO 60.- La Resolucién del Consejo Directivo se notifica al docente quien puede
impugnarla en el término de CINCO (5) dias de notificada por defectos de forma o manifiesta
arbitrariedad con los debidos fundamentos. En este supuesto, las actuaciones son elevadas al
Consejo Superior que decide, en altima instancia, agotando la via administrativa. Para ello, el
Consejo Superior puede solicitar las aclaraciones y/o ampliaciones que considere
convenientes.

ARTICULO 61.- En caso de evaluacién desfavorable, el Consejo Superior puede: a) Aprobar el
dictamen; b) Solicitar ampliacion o aclaraciéon; c) Rechazar el dictamen; todo lo anterior en
iguales términos a los previstos en el art. 59.

La decision final del Consejo Superior agota la via administrativa, de lo cual debe notificarse
al docente.

Inasistencia a la Entrevista para la Evaluacion de Permanencia

ARTICULO 62.- Para el supuesto que el o la Docente a ser evaluado para la permanencia se
encuentre imposibilitado/a de presentarse a la entrevista, por causa justificada, debidamente
comprobada, el o la Decano/a puede suspender la evaluacién, fijando nueva fecha, la que



debe realizarse dentro de UN (1) mes de la interrupcion. La suspension puede solicitarse una
Unica vez por aspirante.

ARTICULO 63.- En caso que el Personal Docente, sin previo aviso, no se presente a la
instancia de entrevista debera presentar ante el Decano, dentro de los TRES (3) dias
posteriores, motivos fundados de su inasistencia. No se requiere notificaciéon por parte de la
Facultad para ello sino que el plazo opera de pleno derecho y se computa automaticamente
desde la fecha asignada a la entrevista. El Consejo Directivo debera valorar las razones
aducidas por el/la docente, pudiendo: avalar lo expresado por el o la docente fijando nueva
fecha o rechazar los motivos expuestos. En éste ultimo supuesto, asi como la falta de
presentacion de justificativos por parte del/la docente implican considerar la evaluacion
como desfavorable, debiendo procederse como se consignd en los articulos 59 y 61.

Solo se justificara UNA (1) inasistencia sin causa y sin previo aviso a la entrevista. Caso
contrario, se procedera de igual forma a la prevista en la altima parte del parrafo anterior.

La decision debera ser notificada fehacientemente al Personal Docente dentro de los CINCO
(5) dias posteriores de emitida la Resolucion.

En todos los supuestos el Consejo Directivo respectivo podra evaluar si corresponde iniciar
accion disciplinaria al docente ante la falta de causa justificada que sustente su proceder.

ARTICULO 64.- En el supuesto del articulo anterior que implique considerar la inasistencia
como evaluacion desfavorable, el Personal Docente podré interponer descargo dentro de los
TRES (3) dias posteriores a la notificacion de la resolucion del Consejo Directivo. Dicha
presentacion debera ser remitida al Consejo Superior para su consideracion conjuntamente
con la decision del Consejo Directivo. La decision del Consejo Superior agota la via
administrativa.

CAPITULO VII. ASCENSO Y PROMOCION EN CARRERA DOCENTE

ARTICULO 65.- El ascenso en los distintos cargos de la carrera se efectuara por concurso
publico y abierto de antecedentes y oposicion, salvo lo establecido en el articulo 69 y
siguientes de este régimen.

La promocion al cargo de Jefe de Trabajos Practicos se efectuara por concurso publico,
cerrado, de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 66.- Los cargos que cuenten con disponibilidad presupuestaria seran
considerados para la promocion y ascenso siempre que correspondan a:

a) Cargos vacantes por baja definitiva (renuncia, jubilacion, fallecimiento,
exoneracion, abandono de trabajo u otras condiciones fijadas en la normativa
institucional).

b) Cargos que resulten de programas con financiamiento externo incorporados
presupuestariamente a la planta de la Universidad y que puedan ser cubiertos por
docentes de la institucion.

ARTICULO 67.- Anualmente, durante el segundo cuatrimestre, el Decano elevara al Consejo
Directivo para su aprobacion la propuesta de convocatoria para ascenso y promociéon
indicando las areas, espacios curriculares, cargos y dedicaciones convocadas, némina de los y
las docentes alcanzados y cronograma previsto. Las Unidades Académicas elevaran al



Rectorado, en las fechas que la Secretaria Académica de la Universidad establezca, las
Resoluciones a fin de ser puestas en conocimiento del Consejo Superior.

ARTICULO 68.- La evaluacidén en casos de cambio de funciones docentes, debera contemplar
el desarrollo de una clase acorde al cargo en concurso. Se deberé seguir la normativa vigente
para concursos de profesores ordinarios.

Del ascenso

ARTICULO 69.- El ascenso a la categoria de Profesor Titular, en el caso de docentes
Profesores Asociados que dispongan al menos de UNA (1) evaluacién favorable para la
permanencia, podra realizarse mediante evaluacion cerrada, previa solicitud del docente y
con expresa fundamentacion del Consejo Directivo.

ARTICULO 70.- El ascenso a la categoria superior, en este caso, podra ser expresamente
solicitada por el docente y consideradas por el Consejo Directivo siempre que a) exista
disponibilidad presupuestaria, b) existan fundadas necesidades académicas, c) el docente
cuente con UNA (1) evaluacion para la permanencia favorable.

ARTICULO 71.- El ascenso de categoria se regira por los criterios establecidos en el Régimen
para la Provision de cargos de docentes ordinarios, con la salvedad sefialada en el articulo 69.

ARTICULO 72.- El concurso cerrado para el ascenso al cargo de Profesor Titular
contemplado en el articulo 69 se realiza segin los criterios establecidos en los articulos 53 a
56 del presente reglamento.

De la promocion

ARTICULO 73.- El concurso para la promocién al cargo de Jefe de Trabajos Practicos sera
cerrado y se realizard segun lo previsto en el articulo 65. En caso de existir mas de un
postulante con posibilidad de presentarse dentro de una misma area, podra hacerlo siempre
que se encuentre en condicién de promover en su cargo.

Si no existieran postulantes en el espacio curricular o area, se podra ampliar a la Facultad.

CAPITULO VIIIL. FINALIZACION DE LA CARRERA DOCENTE.

ARTICULO 74.- La relacién del Personal Docente ordinario con la Universidad Nacional de
Entre Rios concluye por las siguientes causas y siempre de acuerdo con las normas vigentes
en la institucion:

a) Renuncia o vencimiento del plazo de la renuncia condicionada.

b) Jubilacion o retiro.

c) Aplicacion de sanciones que conduzcan a cesantia o exoneracion.

d) Haber cumplido la edad de 70 afios.

e) Fallecimiento.

f) Hallarse incurso en violacion a la normas sobre ingreso como docente (art. 5 del

CCT o el que lo sustituya).



g) Hallarse incurso en violacion a las circunstancias descriptas en el Art. 6° de la
Resolucion Rectoral N°434/20, Texto Ordenado del Régimen de llamado a
concurso para la provision de cargos de profesores ordinarios o la norma que en
su reemplazo se dicte.

h) Haber obtenido de manera consecutiva, dos resultados desfavorables en instancia
de evaluacion para la permanencia.

i) Desistir expresa o tacitamente de participar de evaluacion para la permanencia. Se
considera desistimiento ticito no cumplimentar en tiempo y forma con la
presentacion de la documentacion senalada precedentemente para dicha sin
justificacion autorizada por el respectivo Consejo Directivo, lo cual se considera
falta grave. En este supuesto, el Consejo Directivo debe poner en conocimiento de
la situacién al Consejo Superior para que éste, previo traslado al/la interesado/a
para que ejerza sus derechos, declare la vacancia del cargo. En su caso, la Facultad
deber4 llamar a concurso publico y abierto el respectivo cargo segin la normativa
vigente en la Universidad. ) Otras previstas en normas legales o reglamentarias.

ARTICULO 75.- En caso de cumplirse lo previsto en el item h) del articulo anterior se debera,
en el mismo acto, llamar a concurso publico de oposiciéon y antecedentes para la cobertura del
cargo. Del mismo modo se procedera ante el supuesto contemplado en el item i) precedente.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 76.- Todos los plazos referidos a dias establecidos en esta Ordenanza se
computan como dias héibiles administrativos y son perentorios salvo disposicion en contrario.
Los plazos de meses o afnos se computan de manera corrida, incluyen los periodos de recesos
e inhabiles administrativos, y también son perentorios.

ARTICULO 77.- En los procedimientos debe garantizarse el derecho de defensa del docente.

ARTICULO 78.- Como regla general, y salvo disposicién en contrario de este régimen, las
decisiones de los 6rganos de gobierno de las Facultades son impugnables, por defectos de
forma o manifiesta arbitrariedad, ante el Consejo Superior de la Universidad, el que agota la
via administrativa.

Sin perjuicio de ello, ante situaciones de gravedad institucional o manifiesta arbitrariedad el
Consejo Superior puede avocarse a entender en los procedimientos, ain de oficio y, en su
caso, adoptar todas las previsiones que garanticen la mayor transparencia, imparcialidad y
ecuanimidad en las decisiones que se adopten.

ARTICULO 79.- La participacién en la carrera docente importa la conformidad con este
reglamento y las demas normas de la Universidad o aplicables en ella que la regulan.

ARTICULO 80.- Las notificaciones se realizardn preferentemente de manera electrénica de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad sobre el particular.

ARTICULO 81.- Los procedimientos aqui normados se impulsan de oficio. No obstante, los
docentes pueden instar en todo momento el procedimiento, debiendo las autoridades
competentes dar respuesta en el término de DIEZ (10) dias.



