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Decanato

La Memoria del primer afio de gestion tiene como objetivo dar cuenta de Lo realizado
a partir de mayo de 2022 y hasta diciembre del mismo afo, en el marco del proyecto
que presentamos como equipo politico institucional asi como del Plan Institucional
Participativo (PID) de la UNER.

La politica educativa institucional se enmarca en el principio politico que establece
que la educacion superior es un bien publico y social y un derecho humano univer-
sal, tal como lo establece la Declaracion de la Il Conferencia Regional de Educacién
Superior (CRES 2018).

Desde este paradigma durante este periodo hemos trabajado para propiciar la con-
versacion y la participacion colectiva entre generaciones, tanto dentro de nuestra
unidad académica como en la Universidad y en la sociedad, para contribuir a fortale-
cer el rol de la Facultad como institucién que trabaja para formar y construir conoci-
miento socialmente significativo para la sociedad.

Pensar a la Universidad en clave de derechos humanos demanda interrogarnos
como nos desenvolvemos y qué estrategias ponemos en juego para garantizarlos
y, también, las obligaciones que devienen de éstos.

Asumimos reconociendo la tarea realizada en la gestion anterior asi como la de quie-
nes nos han precedido en los otros periodos. También, con la conviccién de que es ne-
cesario continuar trabajando para consolidar el espacio publico, plural y democrdtico
de esta institucion que es nuestra Facultad de Ciencias de la Educacion.

Si bien al momento de asumir el equipo de gestion, el 22 de abril de 2022, ya se habia
resuelto la vuelta a la presencialidad, fue necesario continuar el acompanamiento
que demandd retornar a los espacios de nuestra Facultad tras la pandemia de Co-
vid-19 que requirié que el dictado de clases y el funcionamiento se desarrollara en
modalidad virtual durante 2019 y 2020.

En este contexto, uno de Los objetivos principales de trabajo se focaliz6 en la nece-
sidad de volver a habitar nuestra Facultad desde una dimensién que implicé desa-
rrollar acciones que propendan a la vinculacién y sociabilidad entre pares estudian-
tiles, equipos docentes y PAYS.

En pos de ello se atendié a que desde Decanato, Vicedecanato y las distintas Secre-
tarias se trabaje en procura de que las funciones sustantivas de la Universidad aten-
dieran a este especial contexto.

De este modo se realizaron reuniones con los equipos de catedras, con estudiantes
y con el Personal Administrativo y de Servicios (PAYS) que buscaron acompanar y
estar atentos a las propuestas que permitieran fortalecer el retorno a la Facultad y al
seguimiento de las trayectorias estudiantiles.

Con la intencién de reconocer el trabajo de quienes se habian recibido durante la
pandemig, se realizaron Los actos de graduacion de grado, pregrado y posgrado que
habian quedado pospuestos. Se implementd por primera vez el acto de graduacion
para las personas graduadas de la tecnicatura en Comunicacion Social que se rea-
lizara anualmente.

En busca de que el Consejo Directivo —nuestro mayor 6rgano de gobierno— pueda



desenvolverse con una dindmica de trabajo planificada se consensué un calendario de
sesiones del Consejo Directivo para cada cuatrimestre y se realizaron reuniones de co-
misiones que permitan analizar con mayor detenimiento los temas que asi Lo requiriera.

Por otra parte, nuestro consejero superior informé en las sesiones del Consejo
Directivo las principales resoluciones y discusiones tratadas en las Comisiones y
plenarios de ese ambito.

Desde el equipo de gestion se valoray reconoce el compromiso con el que se han venido
desempenando las consejeras y los consejeros, en tanto han contribuido a que en las
diferentes sesiones puedan desarrollarse y completarse los diferentes ejes de trabajo.

Con laintencién de agradecer a las personas que han trabajado en nuestra Facultad y que
obtienen su jubilacion, se comenz6 a realizar un reconocimiento institucional a quienes
comienzan esta nueva etapa antes del inicio de cada sesion del Consejo Directivo.

Con el desafio que demanda construir una Facultad que pueda dar lugar a la con-
vivencia intergeneracional y al derecho a la educacién a Lo largo de toda la vida, se
incorporé como socias y socios de la Biblioteca Nélida Landreani a las personas que
forman parte del Departamento de la Mediana y Tercera Edad (DMyTE).

A la vez se realizé una tarea de articulacion con distintos actores de la Facultad para
que parte de Los talleres que se realizan desde el Departamento de la Medianay Ter-
cera Edad puedan desarrollarse en las aulas de nuestra Facultad.

Por otra parte, se avanzo en la sustanciacién de concursos para PAYS a los fines de
consolidar la planta del personal y los derechos laborales del claustro.

En el mismo sentido, se ha trabajado y se continda haciéndolo en la sustanciacion
de concursos para el claustro docente, en tanto contribuyen al fortalecimiento de la
ciudadania universitaria.

Asimismo, se esté disefiando una nueva propuesta de reglamentacién para el Area de
Educacion a Distancia y para el Centro de Produccion en Comunicacion y Educacion,
recopilando y analizando experiencias y testimonios de espacios homélogos que fun-
cionan en otras Universidades Nacionales.

Durante estos primeros meses de gestion participamos en el proceso de reforma del
Estatuto de la Universidad Nacional de Entre Rios que se retom6 luego de la pande-
mia. Esto demando el desarrollo de reuniones informativas tanto en las comisiones
del Consejo Directivo como en reuniones con la comunidad de nuestra Facultad. Ya
durante 2023, participamos de la Asamblea Universitaria en que se aprob6 el nuevo
Estatuto.

También se llevaron adelante agapes para homenajear en su dia al Personal Admi-
nistrativo y de Servicios asi como a quienes se jubilaron. Del mismo modo se realizd
el brindis de fin de afo con toda la comunidad de la Facultad.

Como es habitual cuando se conmemora el Dia de las y los Periodistas el 7 de junio,
se realizé la Semana del Periodismo mediante un ciclo conformado con diferentes
charlas y actividades destinadas a estudiantes, docentes, periodistas y a la comu-
nidad en general. En ese marco se presenté el Tarifario sugerido para trabajos de
periodismo y comunicacion que busca constituirse en una herramienta que oriente
los montos que se deben reconocer por las diferentes actividades. Esta propuesta



se elaboré en conjunto con integrantes del Sindicato Entrerriano de Trabajadores de
Prensa y Comunicacion (SETYPyC) asi como con personas graduadas que realizan
producciones comunicacionales de manera independiente. Este Tarifario se va actua-
lizando en base al Salario Minimo, Vital y Movil.

En 2022 implementamos la Semana de la Educacion con la intencién de reunir al
estudiantado, docentes y personas graduadas de la Licenciatura y el Profesorado
de Ciencias de la Educacion en el mes de septiembre en que se conmemora el Dia de
las Maestras y Maestros y de la Docencia Universitaria. En el marco del décimo ani-
versario de la renovacion e implementacion del plan de estudios del Profesorado
y Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, la Coordinacion de la Carrera organizo
en conjunto con la Secretaria Académica actividades que buscaron reflexionar sobre
el camino transitado y pensar colectivamente en torno a la formacion, sus proble-
maticas, desafios y perspectivas.

Con respecto a las propuestas de grado y pregrado que se desarrollan en nuestra
Facultad, focalizamos la atencién en el fortalecimiento de nuestra presencia en el
territorio y la region a los fines de que se conozcan las propuestas de estudio que se
brindan en nuestra unidad académica.

Las acciones que se realizan desde la Difusion de Carreras, la participacion en las
Ferias de Carreras, las distintas actividades de extension y académicas, y las que rea-
liza el CEPCE a través de las areas de Grafica, Audio e Imagen, apuestan a compartir
la produccién de conocimiento que se realiza en nuestra unidad académica. Se aspira
a que esta presencia activa contribuya al reconocimiento de nuestras propuestas de
estudio y aliente la inscripcién a las mismas.

En este mismo sentido, consideramos que la tarea de cuidar la matricula de ingre-
santes y su recorrido nos convoca a un acuerdo colectivo que permita continuar en
el desarrollo de una educacion de calidad que acompaiie el ingreso, las trayectorias
estudiantiles y el egreso, teniendo como marco las normativas y Los plazos que esta-
blece cada plan de estudio.

En 2022 realizamos una nueva apertura de las cohortes de las Tecnicaturas en Ges-
tion Cultural y Produccion Editorial.

Asimismo, acompafnamos la finalizacién de la Diplomatura en Comunicacion Juridica
y la Diplomatura en Comunicacion Comunitaria en Radios que realizamos con el Ins-
tituto de Formacion Legislativa de la Vicegobernacion de Entre Rios. Si bien ambas
propuestas se propusieron y llevaron adelante en 2021, al asumir la gestién acompa-
namos la finalizacion y el acto de entrega de diplomas.

En 2022 trabajamos en el desarrollo de la Diplomatura en Comunicacién Institucio-
nal y Gestion de Redes Sociales que se llevo adelante en el primer cuatrimestre de
2023 con el Instituto de Formacion Legislativa. La propuesta tuvo una gran convoca-
toria tanto de personas egresadas como de la comunidad en general.

También presentamos, en conjunto con la Facultad de Ciencias Agropecuarias de la
UNER y la Asociacién Entrerriana de Periodistas Agropecuarios (AEPA), la primera
cohorte de la Diplomatura en Periodismo Agropecuario.

Por otra parte, se aprobé la propuesta de Maestria en Educacion y Tecnologias Di-
gitales gestada interinstitucionalmente entre la Facultad de Ciencias de la Educacion



y la Universidad Nacional de Rafaela (UNRaf) y que estd en proceso de acreditacion.

Desde la gestion se acompand el proceso de reorganizacion del Centro de Estudian-
tes que permitié que pudieran convocar y realizar las elecciones para renovar sus
autoridades.

En el mismo sentido, se autorizd y dio lugar a Llos requerimientos necesarios para la
organizacion de actividades como penas estudiantiles en el Patio de la Facultad, cine
debate, practicas deportivas y otras actividades que llevaron adelante.

Desde el equipo de gestion en coordinacion con el Centro de Estudiantes se organizé
el viaje a la Feria del Libro en CABA junto con una visita al Museo de la Memoria
en la Ex ESMA. En este viaje participaron estudiantes de las diferentes carreras de
pregrado y grado, asi como integrantes de Los otros claustros.

En acuerdo con el Centro de Estudiantes se realizaron reformas en su espacio de
trabajo para poder colocar alli la fotocopiadora. Tras provechosas conversaciones y
gracias a lo convenido con las y los integrantes del Centro, se pudo refuncionalizar el
espacio de Alameda de la Federacion 105 en donde anteriormente estaba la fotoco-
piadora para organizar la Sala de Lectura y de Estudios.

Con el objetivo de fortalecer los espacios comunes de nuestra Facultad se coloc6 una
puerta de vidrio en la Biblioteca Nélida Landreani que permite darle mayor visi-
bilidad y comunicacion con el entorno. Asimismo, se llevaron adelante actividades
de lectura publica y narracion oral que convocaron a la comunidad al nuevo espacio
donde se encuentra la ya mencionada Sala de Lectura y de Estudios.

Respecto al trabajo académico, se buscé desarrollar una tarea articulada con el Area
de Diagndstico que, a partir de diciembre de 2022, pasé a denominarse Area de Ingre-
so, Permanencia y Egreso. Esta modificacion buscé refuncionalizar las actividades
del Area en pos de contar con informacion que permita identificar probleméticas en
la trayectoria de cursado del estudiantado.

En este marco, el Area de Tutorfas de Pares, en articulacion con la Secretaria Acadé-
mica, acompand Los recorridos académicos de las y los estudiantes que cursan Los
primeros anos de la Facultad en el marco de un acompanamiento pedagdgico. Del
mismo modo Lo hizo la Comisién de Accesibilidad, que ha estado presente ante situa-
ciones que requerian una intervencion en pos de garantizar el derecho a la educacion.

Desde el equipo de Protocolo de Actuacion ante las Violencias Sexistas se trabajo
con la Secretaria de Extension y estudiantes para atender y acompanar propuestas que
requieran de la escucha, atencién y reparacion. Asimismo se llevaron adelante charlas
y talleres con estudiantes y PAYS en conjunto con la representante de la UNER. Con
motivo del Dia de la Mujer se organizé un taller entre las mujeres estudiantes, docen-
tes y PAYS de la Facultad que invit6 a reflexionar, compartir preocupaciones y realizar
carteles que luego se compartieron en la marcha por el Dia de las Mujeres.

Se realizaron reuniones con equipos docentes de diferentes catedras de las distintas
carreras y anos para realizar un intercambio y compartir sugerencias académicas.

Asimismo, se acompand el desarrollo de las actividades académicas organizadas
por las catedras y carreras asi como de los proyectos de Innovacion Pedagadgica.

Como parte de estas propuestas puede mencionarse el desarrollo del Coloquio Con-



versaciones sobre la escuela secundaria, organizado por la catedra Problematica
Educativa de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion de la FCEDU-UNER; el Ciclo
de encuentros promovido por el Area Didactica de la Facultad; la novena edicién de
la Muestra de Los Talleres de Especializacion Grdfica | y Il de la Licenciatura en Comu-
nicacién Social; la Muestra de producciones periodisticas por los 40 ainos de la gue-
rra de Malvinas del Taller de Especializacion Il: Redaccién y del Taller de Produccién
Periodistica; la Muestra organizada por el Taller de Produccién Gréafica-Redaccién
(TPGR) «De FeRIA en la FCEDU», la Feria Entre Libros organizada por estudiantes de
la Tecnicatura en Produccion Editorial, la muestra de Gestién Cultural, las primeras
Jornadas de Género y Cultura Digital, la jornada que form6 parte de una accién de
extension titulada «Colaboraton: Jornada de cultura Libre», entre otras propuestas
desarrolladas.

Desde la Secretaria de Investigacion y Posgrado se llevaron adelante reuniones para
convocar a la formulacién de propuestas de posgrado y se acompano en la presenta-
cion de proyectos de investigacion. Asimismo, se continud con las propuestas de for-
macién de posgrado.

Entre las diversas actividades con la comunidad, fuimos sede de las lll Audiencias
Pablicas 2022 Region Centro de la Defensoria del Publico de Servicios de Comu-
nicacion Audiovisual, cuyo eje fue: «Concentracion de la propiedad, nuevos medios
digitales y derecho humano a la comunicacion». En esas jornadas expusieron dife-
rentes representantes de nuestra Facultad ademas de contar con la participacion de
actores de las provincias de Entre Rios, Cérdoba y Santa Fe.

También se desarrollé una actividad de capacitacion para periodistas titulada «You-
Tube para Periodistas» y «Periodismo Ambiental y visualizacion», organizada por el
Foro de Periodismo Argentino (FOPEA).

En la tarea articulada con los distintos claustros se aprobé la creacion del Area de
Personas Graduadas con el fin de consolidar una linea de trabajo que contribuya al
vinculo, propuestas y aportes con este claustro. En este camino se comenz6 a actua-
lizar Llos contactos con la comunidad graduada y se desarroll6 un sondeo que permitié
conocer en qué espacios se estan desenvolviendo y qué intereses de formacion tienen.

La Memoria que se presenta detalla las acciones que se realizaron en este primer ano
de gestion en una tarea que ha sido colectiva y que nos ha convocado a los diferentes
actores de la comunidad académica.

Como equipo de gestion asumimos Llos logros y reconocemos las dificultades que
hemos transitado, asi como Los objetivos para los cuales debemos seguir trabajando
en pos de fortalecer la Universidad desde su dimension publica.

Consideramos que esto se debe dar a partir del dialogo respetuoso, de la hospitali-
dad y de la reflexion critica como un modo de aprendizaje que habilita la posibilidad
de revisar y mejorar lo transitado. Es desde aqui desde donde aspiramos a poder
continuar trabajando para fortalecer la tarea de crear las condiciones politicas e
institucionales que permitan ir realizando una construccion colectiva, solidaria, sos-
tenida y —también— creativa en nuestra Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de Entre Rios, que garantice el derecho a la educacion publica,
gratuita y de calidad.



Vicedecanato

Por disposicion de la Sra. Decana, Dra. Aixa Boeykens, institucionalmente se encomendd
a Vicedecanato la tarea de articulacion institucional con el Consejo Directivo de nuestra
Facultad. También se establecié la tarea de trabajar con el Area de personas graduadas. En
tercer lugar, se continud con el sequimiento del programa radial Jardin de Gente.

En relacién al primer aspecto, cabe destacar que, en acuerdo con las y los integrantes de
CD se concretd un calendario regular de reuniones para el presente ano, iniciativa que se
retomara con la planificacion en el inicio de 2023. Tal lo establecido en el reglamento de
funcionamiento del cuerpo, las mismas, de cardcter ordinario, se desarrollaron con una
periodicidad mensual. También, cuando las circunstancias lo requirieron, se acordaron re-
uniones extraordinarias.

Contar con el cronograma de reuniones de modo anticipado, fue un aspecto positivo re-
saltado por los integrantes del cuerpo, quienes también destacaron la dinamica lograda a
partir de una comunicacion frecuente y fluida con las y los representantes de los distintos
claustros. Esta modalidad fue aprobada por quienes integran el CD. En el mismo sentido se
trabajé en la confeccién de temario para las reuniones.

Mantener un vinculo regular con integrantes de CD posibilité recepcionar inquietudes, ge-
nerar instancias de intercambio y de debate para arribar a consensos.

La dindamica de articulacion con el cuerpo se traslado a la tarea con las distintas comisio-
nes, con las cuales se establecié un vinculo sostenido. EL andlisis de cuestiones especificas
giradas para la consideracion por parte de las y los integrantes de cada comision se plasmé
en los documentos, memorias y dictdmenes respectivos que posibilitaron ser elevados lue-
go a consideracion del plenario con Los consensos necesarios sobre las cuestiones aborda-
das, de manera de agilizar las sesiones del CD.

En relacion al segundo eje (relacién con el claustro de personas graduadas), Vicede-
canato se integré a un grupo de referentes de las facultades de la UNER, a partir de
convocatoria del Area Graduados de Rectorado. Se establecié y sostuvo un vinculo
regular con el claustro de graduadas y graduados. Ese contacto peridédico permitid
dar respuestas a distintas inquietudes.

También se aportd al registro realizado desde esa drea sobre actividades para gra-
duados, y a difusion de iniciativas realizadas desde Rectorado y el area especifica para
personas graduadas de la UNER, entre ellas el mapa de personas graduadas que se
puso operativo a fines de 2022.

Se mantuvieron reuniones periddicas y contacto con referentes de otras unidades
académicas.

EL 23 de junio de 2022 se concretd la realizacion de una primera consulta al claustro
de graduados y graduadas para conocer su perfil y primera aproximacion en relacion
a demandas de capacitacion.

Asimismo, se generd una direccion de correo electrénica especifica para el drea que trabaja
en la FCEDU. Era una demanda de larga data y se dio respuesta. Esto ha contribuido a de-
purar y actualizar la base de datos y mailing de personas graduadas.

EL 6 de julio de 2022 se present6 la primera sistematizacion de la encuesta a personas
graduadas en la reunién de CD.



Se avanzo en establecer perfiles especificos en funcion de intereses y expectativas de gra-
duados y graduadas de las diferentes carreras de grado y pregrado. Para ello se concreto el
disefio de un sondeo que se concluy a fines de octubre.

Actualmente se avanza en la tercera etapa que permitird conocer demandas espe-
cificas de las carreras y en conformar listas de graduados discriminando carreras y
envio de mails.

En el marco del programa implementado desde el Area Graduados de La universidad,
se concretd la convocatoria para cursos de capacitacion y formacion para personas
graduadas.

Esos cursos, realizados a partir de una resolucion rectoral, se inscriben en el marco
del PIP para fortalecer la vinculacién con integrantes del claustro. Evaluados por la
Comisi6n de Asuntos Pedag6gicos y aprobados por el CD, se presentaron Los cursos
de capacitacion «Comunicar proyectos culturales», a cargo de Jonhatan Gieco —ya
realizado—; «Gestion educativa en escuelas secundarias», a cargo de Hernan Mon-
z6n y Daniela Burckhardt, y «Comunicacion de la soberania alimentaria en clave de
educacion ambiental», por Daiana Pérez y Mariana Rodriguez.

En la dltima sesion de 2022 —y luego de un trabajo sostenido a lo largo del afio— se
cristalizé un anhelo de larga data del sector: la creacion de la Coordinacion para el
Claustro de Personas Graduadas de la FCEDU. La misma propone la incorporacion
de una persona graduada para desenvolverse en este espacio, un espacio fisico para
el Claustro y la apertura de horarios semanales de atencion. Esto se fortalece con un
equipo coordinado por Vicedecanato, una auxiliar docente y una becaria.

EL15 de junio de 2022 se realiz6 una Actividad por el Dia del Libro en el patio contiguo
a la Biblioteca Nélida Landreani. Tras un largo tiempo sin que se realizaran activi-
dades en este espacio, esta actividad convocé a la participaciéon del Departamento
Biblioteca, el Area Grafica y la Agencia Radiofénica de Noticias (ARN) del drea Audio
del Centro de Produccién en Comunicacién y Educacion (CEPCE).

Asimismo, este encuentro permiti6 conmemorar también el 104° Aniversario de la
Reforma Universitaria.

Esta actividad cont6 con la participacién del grupo de narracion oral Paranatecuento.

Durante esta jornada, que coincidié también con el Dia Mundial de Concientizacién sobre
el Abuso y Maltrato a la Vejez, se anuncio6 el acceso a Los préstamos en la Biblioteca para
participantes de cursos de mediana y tercera edad. Esta incorporacién marca un hito en
tanto nuestra unidad académica se convierte en la primera Facultad del pais que o habilita.

Se colaboré en realizar gestiones para implementar venta de ejemplares editados
por EDUNER en la facultad, lo que finalmente se concreto tras el analisis de Secreta-
ria Econdmico Financiera y el Area Contable.

Se continud con el aval al programa radial de la FCEDU «Jardin de gente».

Por solicitud de la Sra. Decana, Vicedecanato se sum6 —en representacion de la
FCEDU— a integrar la Comision organizadora de las actividades para celebrar el
cincuentenario de la Universidad.

Se incorporé como representante a las reuniones con la Municipalidad de Parana en
el marco de «Marca Parand».



Secretaria Economico Financiera
Ejecucion Presupuestaria correspondiente al Ao 2022
INTRODUCCION

Mediante el presente documento se intenta demostrar con claridad y transparencia
la composicion de recursos presupuestarios pertenecientes a la Facultad de Ciencias
de la Educacién de la UNER, asi como también la totalidad de las erogaciones vincu-
ladas a las actividades institucionales.

Para una mejor interpretacion de los valores expuestos en cada cuadro y los respec-
tivos graficos, se recomienda tener presente las siguientes consideraciones previas.

En primer término, es importante destacar que la Facultad cuenta principalmente
con dos fuentes de financiamiento: Los recursos provenientes del Tesoro Nacional y
los llamados Recursos Propios.

Los fondos provenientes del Tesoro Nacional son aquellos aprobados anualmente por
el Congreso de la Nacién Argentina mediante la Ley de Presupuesto y en la que se
fijan los créditos totales para cada Universidad, quedando la posterior distribucion a
cada Unidad Académica en manos del Consejo Superior de la Universidad Nacional
de Entre Rios.

Para lograr una mayor claridad en la interpretacion de la estructura de gastos, se
propone agrupar las erogaciones en tres grandes rubros: Salarios del Personal, Gas-
tos de Funcionamiento —fijo y variable— y Programas Especificos.

Al referirnos a Salarios del Personal incluimos alli todos Llos Recursos Humanos con
lo que cuenta la comunidad FCEDU para cumplir con sus objetivos. Estos se dividen
en Personal Docente, Personal Administrativo y de Servicios (PAYS) y Personal de
Gestion.

La estructura de estos tres componentes es establecida por el Consejo Superior y se
mantiene rigida sin demasiadas modificaciones: Estructura de cargos para el caso de
PAYS y personal de gestion; y estructura de puntos para personal docente. La admi-
nistracion de los puntos docentes depende de la politica académica que fije cada Uni-
dad. En términos globales, la Universidad efectivizo el pago de salarios al personal de
nuestra Facultad por un total de $613.186.940,62.

Por otra parte, cuando nos referimos a Los gastos de funcionamiento, incluimos aque-
llas erogaciones que derivan de las actividades administrativas y de conduccién ten-
diente a desarrollar las misiones académicas, de investigacion y extension, pudiendo
dividirse en Gastos Fijos y Gastos variables.

EL Consejo Superior aprueba los criterios de imputacion del rubro gastos fijos, en-
contrandose la gestion de Los mismos a cargo de la Secretaria Econdémica de la Uni-
versidad, por Lo que las jurisdicciones s6lo se limitan a informar el gasto a devengar
y pagar, recibiendo el crédito necesario a tales efectos. Esto significa que durante el
ejercicio econdmico estas cuentas suelen tener saldos minimos (a nivel jurisdiccion) y
al final del mismo tienen saldo cero, luego de practicar las conciliaciones correspon-
dientes. Este mecanismo permite que todas las jurisdicciones tengan asegurado las
erogaciones que requiere el funcionamiento minimo de cada Facultad.

En igual contexto, los denominados gastos variables representan la porcion de pre-



supuesto que se distribuye efectivamente a cada Unidad Académica y constituyen
recursos de libre disponibilidad para cada una de las Facultades.

De esta manera, la ejecucion de los gastos variables depende exclusivamente de la
gestion de la institucién y se ajustan a las necesidades y a los objetivos fijados por
cada Facultad, lo que implica su ejecucién en términos de eficacia, eficiencia y eco-
nomicidad.

Por dltimo, Los programas especificos constituyen recursos de afectacion especificas
destinados a financiar gastos relacionados al desarrollo de planesy programas apro-
bados por el Consejo Superior de la Universidad.

Por otro lado, la seqgunda fuente de recursos que dispone la Facultad —Recursos
Propios—, se originan en las diversas actividades de extension, posgrados e investi-
gacion, servicios de apoyo a terceras instituciones, entre otros. Dichos ingresos, son
aplicados a las actividades propias que generaron tales recursos.

EJECUCIONES PRESUPUESTARIAS
Recursos y Gastos del Tesoro Nacional

Teniendo presente Lo descripto anteriormente, se expone seguidamente la totalidad
de recursos provenientes del Tesoro Nacional, cuyo objetivo es la cobertura de gastos
fijos y gastos variables (funcionamiento).

RECURSOS TESORO NACIONAL $16.936.382,46
Recursos para gastos fijos $3.685.661,12
Gastos Fijos $ 3.685.661,12
Recursos para gastos variables $13.250.721,34
Remanentes de Ej. Anteriores $3.569.552,62
Asignaciones Ej. Corriente $4.712.177773
Excedente Puntos Docentes $4.968.990,99
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EJECUCIONES TESORO NACIONAL

$12.634.697,16

Gastos Fijos

$3.685.661,12

Energia Eléctrica $2.946.863,35
Agua $335.156,40
Gas $116.043,43
Teléfonos, télex y telefax $130.730,47
Correos y telégrafo $134.906,22
Primas y gastos de seguros $21.961,25
Gastos Variables $ 8.949.036,04
Bienes de Consumo
Alimentos para personas $399.495,57
Madera para mobiliario $211.978,00
Prendas de vestir $120.758,00
Papel de escritorio y cartén $200.403,81
Combustibles y lubricantes $362.115,39
Productos de impermeabilizacién $159.000,00
Estructuras metdlicas acabadas $238.645,24
Elementos de limpieza $454.019,35
Repuestos y accesorios $491.564.93
Utiles de escritorio, oficina y ens. $110.415,30
Otros bienes de consumo $326.910,79
Servicios No Personales
Alquiler de maquinaria $171.000,00
Mantenimiento y rep. de edificios $405.400,00
Mantenimiento y rep. de mag. $664.408,00
Mantenimiento y rep. comunicacion $98.970,00
Servicios técnicos y profesionales $1.232.150,00
Servicios médicos y sanitarios $144.000,00
Imprenta, publicaciones y reprod. $195.542,55
Internet $198.833,25
Primas y gastos de seguros $177.473,25
Publicidad y propaganda $55.999,90
Pasajes y vidticos $1.523.319,59
Servicios de ceremonial $194.413,00
Construcciones $99.000,00
Otros servicios no personales $606.452,02
Bienes de Capital
Magquinaria y Equipo $106.768,10

Criterio del Pagado. Existen gastos comprometidos y no pagados al cierre del ejercicio 2022 por un valor total

de $394.946,89.
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Ejecuciones - Gastos Fijos

—\0,60%
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Grafico 1: Relacion porcentual de gastos fijos. Fuente Siu-Pilagd

® Energla eléctrica

= Agua

B Gas

= Teléfonos, télex v telefax
= Correos y telégrafo

= Primas y gastos de seguros

Como se puede observar en el grafico anterior, el mayor cargo que afronta la facul-
tad como gasto fijo es la energia eléctrica con casi un 80% sobre el importe total,
seguidamente encontramos Los restantes servicios que permiten el normal funciona-
miento de las actividades. Parte del gran porcentaje de energia eléctrica se debe a los
incrementos considerables impactados durante el ejercicio bajo andlisis.

Conceptos

Ejecuciones Gastos Variables - Afio 2022

Alimentos para personas [N
Madera para mobiliario [ INNEGEGINIGIGD
Prendas de vestir NN
Papel de escritorio y carton [N
Combustibles y lubricantes NS
Impermeabilizantes | INEGNNG_G_
Estructuras metalicas acabadas INEG_G__———
Elementos de impieza NN
Otros bienes de consumo n.e.p. NG
Repuestos y accesorios NN
Utiles de escritorio, oficina y enseri... N NNNNNNN
Alquiler de maquinaria y equipo [INREGEGIGIGG_G_S
Mantenimiento y rep. de edificios INNNINININEEED
Mant. y rep. de maquinariay equipo
Mant. y rep. de vias de comunicaci... | IENENND
Serv. de capacitacion [ ENREGEEEEEED
Serv. de informatica [INEDEED
Serv. Médicos y sanitarios NN REEENEN
Otros Serv. n.c.p. (I
Comisiones y gastos bancarios |
Imprenta y publicaciones NG
Internet R
Primas y gastos de seguros [ INNEEEEGG_G_

Continda en la siguiente pagina »
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Publicidad y propaganda [N
Pasajes I
Vidticos NN
Otros n.e.p. I
Servicios de ceremonial [INNEREGEGG
Construcciones NN
Equipo de com. y sefialamiento [N
Equipo de oficina y muebles [l
Equipo para computacion |
Libros y revistas |

250.000,000 500.000,000 750.000,000 1.000.000,000 1.250.000,000

Total general

Grafico 2: Valores de erogaciones por objeto del gasto. Fuente Siu-Pilagd

Respecto a la ejecucion de los llamados «gastos variables», encontramos alli todos los
gastos propios de funcionamiento que afronta la institucién como ser dtiles de escrito-
rio y oficina, elementos de limpieza, mantenimiento general de los distintos inmuebles,
mobiliarios, equipamiento informatico y didactico, apoyo a docentes y equipo de gestion
por su participacion en congresos y jornadas, servicios de emergencias médicas y man-
tenimiento de ascensores, entre otros.

Como se puede observar en los cuadros anteriores, los créditos presupuestarios co-
rrespondientes exclusivamente al ano 2022 resultan insuficientes para cubrir la tota-
lidad de los gastos (pudiendo soportar con ello solo un 52% del total de erogaciones),
debiendo acceder a remanentes de ejercicios anteriores que permiten satisfacer las
demas necesidades institucionales. Por ello, resulta importante proyectar la admi-
nistracion de remanentes de forma plurianual y, de esa manera, soportar posibles
desorganizaciones en términos operativos, mas adn considerando la alta situacion
inflacionaria que atraviesa el pais.

Por otra parte, la Facultad administra determinados fondos especificos aportados por
el Rectorado de la UNER, correspondientes a los proyectos de extension, investiga-
cién y de innovacion a la docencia, habiéndose ejecutado Los siguientes valores:

» Proyectos de Investigacion UNER: $302.127,00

» Proyectos de Investigaciéon Noveles UNER: $22.000,00

» Proyectos de Innovacién a la Docencia: $95.869,08

» Cursos de capacitacién para graduados: $28.000,00

» Acciones en emergencia: $35.000,00

» Proyectos de Extensién Docentes: $118.628,00

» Proyectos de Extension Estudiantes: $60.000,00

» Acciones de Extensiéon Docentes: $195.747,91

» Acciones de Extension Estudiantes: $15.060,00

» Cursos de Capacitacién Laboral y Profesional: $70.000,00

Total de gastos: $942.431,99
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Recursos y Gastos de Propio Producido

La Facultad obtiene recursos propios mediante actividades académicas de posgra-
dos, cursos o actividades de extension, convenios especificos, pasantias e inversiones
financieras, entre otros, Los cuales tienen como finalidad la cobertura especifica de
tales gastos. En ese sentido, podemos considerar a tales recursos como afectados en
gran porcentaje, dado que Los mismos se generan con un fin especifico.

A continuacion se presenta la estructura del periodo 2022:

RECURSOS PROPIO PRODUCIDO $13.275.627,00
Subunidades Propio $13.275.627,00
Remanentes de Ej. Anteriores $2.903.973,35
Asignaciones DMYTE $2.430.800,00
Asignaciones Posgrados $1.901.820,00
Asignaciones LEl y LEP $2.174.254,38
Otros Ingresos (Pasantia, Inv.) $3.864.779,27
EJECUCIONES PROPIO PRODUCIDO $8.318.654,78
Bienes de Consumo $27.240,00
Alimentos para personas $9.060,00
Papel de escritorio y cartén $1.600,00
Combustibles y lubricantes $4.800,00
Repuestos y accesorios $1.690,00
Utiles de escritorio, oficina y ens. $3.635,00
Utiles y materiales elécticos $945,00
Otros bienes de consumo $5.510,00
Servicios No Personales $3.249.483,87
Servicios de capacitacion $2.669.425,00
Servicios médicos y sanitarios $30.000,00
Servicios de Informatica $275.000,00
Imprenta, publicaciones y reprod. $1.542,75
Traslados $460,00
Pasajes, viaticos y alojamiento $173.056,12
Otros servicios no personales $100.000,00
Transferencias $5.041.930,91
Becas y Salarios $5.041.930,91
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Para una mejor claridad y mayor apreciacion de las unidades que generan eroga-
ciones, se presenta seguidamente la ejecucion presupuestaria por objeto del gasto
dependiendo la subunidad interviniente.

Alimentos para personas $7.750,00 $1.310,00 $9.060,00

Madera, corchoy sus
manufacturas $3.310,00 $3.310,00

Papel de escritorio y cartén | $1.600,00 --_- $1.600,00

Combustibles y lubricantes --- $4.800,00 - $4.800,00

Repuestos y accesorios $1.690,00 $1.690,00

Utiles de escritorio, oficina
y ensefianza $ 3.635,00 $3.635,00

Utiles y materiales
eléctricos $ 945,00 $945,00

De capacitacion $1.735.000,00 $359.500,00 = $225.950,00 = $ 216.475,00 $132.500,00 | $2.669.425,00
De informética y sistemas

computarizados $ 275.000,00 $275.000,00
Médicos y sanitarios $30.000,00 $30.000,00
Otros n.e.p. $100.000,00 $100.000,00

Imprenta, publicaciones
y reproducciones $1.542,75 $1.542,75

Transporte $460,00 $460,00

Otros n.e.p. $ 48.850,00 $3.200,00 $52.050,00
Pasajes $73.699,64 $ 43.690,48 $117.390,12
Viaticos $ 3.616,00 $3.616,00
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5,1 - Transferencias al
sector privado para
financiar gastos corrientes

Becas $248.000,00 | $184.130,00 | $117.060,00 | $1.637130,00  $1.423.600,00 $3.609.920,00
Salarios PP (Docentes) $376.889,15 $285.234,41 $760.88735 = $1.432.010,91
Totales $2.026.380,00 $1.054.894,79 | $343.010,00 & $2.568.382,64 = $2.325.98735 $8.318.654,78

Tabla 1: Distribucién de gastos con recursos de propio producido por subunidad. Fuente Siu-Pilaga

Aligual que sucede con los recursos del Tesoro Nacional, los remanentes generados den-
tro del propio producido se trasladan de un ano a otro, considerando que muchas veces
los ingresos se generan en un ejercicio y el efectivo gasto se proyecta en afos posteriores.
Todos los remanentes presupuestarios se destinan a iguales fines por los cuales fueron
incorporados, posibilitando el normal desarrollo de las actividades previstas.

Recursos y Gastos Canon Agente Financiero

RECURSOS CANON GALICIA $10.772.121,34
Remanentes de Ej. Anteriores $3.110.250,67
Asignaciones Canon 2022 $7.661.870,67
EJECUCIONES CANON GALICIA
$3.939.167,64
Bienes de Consumo $539.924,00
Confecciones textiles $198.677,00
Productos de yeso $204.990,00
Utiles y materiales eléctricos $133.257,00
Repuestos y accesorios $3.000,00
Servicios No Personales $1.045.738,05
Mantenimiento de edificios $828.956,40
Mant.y rep. de maquinaria y equipo $74.000,00
Otros servicios no personales $142.781,61
Bienes de Capital y Construcciones $2.350.505,59
Obra Comedor Universitario $77.462,74
Aires Acondicionados $172.910,00
Equipo de com. y sefialamiento $52.532,41
Equipo educacional y recreativo $129.332,00
Equipo para computacion $726.125,44
Equipo de oficina y muebles $1.192.143,00

Criterio del Pagado. Existen gastos comprometidos y no pagados al cierre del ejercicio 2022 por un

valor total de $42.500,00.
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Como se puede observar en el cuadro que antecede, la Facultad de Ciencias de la
Educacioén, por intermedio de los fondos que ingresan del convenio celebrado entre
la Universidad y el Agente Financiero, ha logrado incorporar y mantener la adqui-
sicion del paquete zoom para el desarrollo de clases virtuales y utilizacion de las
plataformas digitales, se compraron aberturas para renovar el sector de biblioteca y
la unidad utilizada actualmente por el centro de estudiantes, equipamiento técnico
para el sector de auditorio, compra e instalacién de aires acondicionados, mobiliario
y equipamiento para el sector administrativo y la modificacion de aulas incorporando
cortinas black out para una mejor proyeccion de videos.

Con iguales fondos, se aportd el 50% de la restauracion de la vereda de calle Ala-
meda de la Federacion 105, frente a la biblioteca y la casona. La misma se realizé en
condiciones de accesibilidad, posibilitando incluir guias podotactiles.

Comentarios Finales

Desde la Secretaria Econdémico Financiera, se acompand durante todo el ejercicio 2022 a
las distintas areas de gestion y administrativas que tienen intervencion en la ejecucion de
fondos y proyecciones presupuestarias y/o de inversion.

Por ello, resulta importante destacar solamente algunas intervenciones que demuestran
un proceso planificacion en conjunto con la Secretaria General. En ese marco, enfatizamos
sobre la restauracion completa de la vereda ubicada en calle Alameda de la Federacion N°
106, habiendo aportado para tal fin un 50% la Universidad y el restante 50% se hizo cargo
la propia facultad.

Por su parte, en relacion a la estructura edilicia y teniendo presente Los proyectos prelimi-
nares de intervencion, se pudo avanzar y concretar el estudio del sector del subsuelo de
Biblioteca, la nueva sala de lectura y sus anexos, generando observaciones por parte de la
Ing. Lorena Broche, Los cuales dieron como resultado trabajos a realizar de manera preven-
tiva durante el presente ejercicio y que tienen como fundamento el mantenimiento general
y la mejora en el soporte de carga del mencionado espacio.

En conjunto con las intervenciones mencionadas anteriormente, se proyecta realizar en el
corto y mediano plazo la revision de la estructura eléctrica con la finalidad de comenzar
el proceso de instalacion de aires acondicionados en distintas aulas, asi como también la
posible unificacién accesible de Los distintos edificios pertenecientes a esta casa de estudios.

Enigual orden de ideas, se informa el reemplazo y la incorporacion de aberturas en nuestra
biblioteca y el espacio actualmente ocupado por el Centro de Estudiantes respectivamente;
la adquisicién de equipamiento informatico y mobiliario para el personal administrativo y
de servicios; y la instalaciéon de mejoras en aulas y oficinas administrativas mediante siste-
mas de cortinas black out, entre otras.

Asimismo, se destaca el aporte destinado exclusivamente como apoyo econdémico a do-
centes, no docentes y personal de gestion, por su participacion en congresos, jornadas y
similares.

En términos netamente administrativos, destacamos la incorporacion de la venta de libros
de la Editorial de la Universidad Nacional de Entre Rios (EDUNER), considerando precios
especiales y descuentos para estudiantes, docentes y personal administrativo y de servicios
de la casa.
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Por (ltimo, cabe mencionar la disposicion generada en relacion a Los valores de hora
docente en términos econdmicos para aquellos profesores que dictan clases de pos-
grados, diplomaturas, cursos y similares. Se establecen valores minimos a Los fines
de preservar una adecuada remuneracion por dichas actividades, resguardando en
iguales términos Los valores de matricula cobrados a los estudiantes.

En estas palabras, solo se intenta destacar algunas de las principales acciones sin dejar
de precisar que existen actividades rutinarias donde se participa activamente, en con-
junto con la Secretaria General, como por ejemplo controles de saldos presupuestarios
y financieros, inversiones financieras, determinacion de valores en matriculas, reno-
vacion de equipamiento tecnoldgico, materiales y mobiliario, seqguros de emergencia
médica, permanente revision de estructuras en relacion al personal, entre otras.

Secretaria General
Intrainstitucionales

- Buscamos promover y sostener un vinculo fluido y permanente, de invita-
cion a la participacion, con Los distintos claustros que conforman la comunidad
universitaria en nuestra Facultad: PAYS, graduados/as, estudiantes y docentes.
Generamos reuniones, intercambios y espacios de dialogo sistemadticos y espe-
ciales ante situaciones conflictivas o particulares que hubiera que atender.

- Actualizamos permanentemente la lista de necesidades técnicas y de infraes-
tructura para que los distintos equipos y resortes de la Facultad funcionen del
mejor modo posible. Intercambiamos reuniones sistematicas con los equipos
(Informdtica, Centro de Produccion en Comunicacion y Educacién, Direccion
Administrativa, Direccién Académica, ACI, auditorio, etc.) que tienen deman-
das y necesidades puntuales al respecto. En conjunto con el decanato y la Sec.
Econémico Financiera, buscamos atender las prioridades y trazar esquemas y
cronogramas realizables y no muy extendidos en el tiempo para los demas re-
querimientos.

- Avanzamos, en didlogo con los equipos involucrados, en un proyecto de refor-
mulacién de la Biblioteca, unificacién de los edificios de Alameda de la Federa-
cion 109 y 115, y reformulacion de espacios en planta baja del edificio de Bue-
nos Aires 389, asi como la construccion del entrepiso para la incorporacién de
nuevos lugares de trabajo. En ese plan se incluye Lo que significé la reubicacion
de la fotocopiadora del Centro de Estudiantes, consensuado con Los referentes
estudiantiles, y liberacion de espacios para la incorporacion de un buffet, que se
propone concretar en el sequndo semestre de 2023.

- Recuperacion de tablets otorgadas en préstamo en 2019 y 2020 y nueva con-
vocatoria para estudiantes que las necesiten.

- Recuperacion y puesta en valor de bicicletas del programa BiciUner y convo-
catoria para su préstamo.

- Revision y puesta en funcionamiento, en conjunto con Sec. Econdmico Finan-
ciera, de protocolo para ayudas econdémicas para viajes de docentes y participa-
cién en congresos y encuentros académicos.
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- Participamos de la Comision de Becas en la que evaluamos desempefios, revi-
samos continuidades y convocamos a nuevos concursos segun las necesidades
de cada programay equipo de trabajo.

- Acompanamiento en la organizacion y desarrollo de las Jornadas de Educa-
cion a Distancia en Superior, realizadas en nuestra Facultad y organizadas por
el equipo del Area de Educacion a Distancia.

- Realizamos el Simulacro de Incendio en el edificio de Alameda de la Federa-
cion 106, con participacion activa del personal docente y no docente involucra-
do. EL mismo se inscribe en un plan a largo plazo de realizacién sistematica y
anual de simulacros de incendio que vayan incrementando su nivel de comple-
jidad y participacion de la comunidad toda.

- Control de calidad del aire en funcién de los cuidados permanentes imple-
mentados pos pandemia por Covid-19 en los diferentes espacios (aulas, pasillos
y oficinas) de la Facultad.

- Realizacion de encuestas entre graduados/as y socializacion de resultados.

- Coordinacion de equipo transmisiones en directo desde el Auditorio, canal
Youtube FCEDU y otros. Atencidn a sus necesidades técnicas y de personal.

- Acompafnamos e implementamos la propuesta de Mural 100 afios de la FCE-
DU, en hall edificio Alameda de la Federacion 106, a cargo del equipo de ACI.

- Organizamos el Viaje a la Feria del Libro con 57 estudiantes y 5 docentes. Vi-
sitamos el Sitio de Memoria ex centro clandestino de detencién - ESMA por la
manana, en el marco de este viaje formativo.

- Acompanamos la organizacion de las/os estudiantes para su participacion
en los Juegos Interfacultades, con una importante convocatoria pese al escaso
tiempo con que se pudo abordar la difusion y la ausencia de actividad previa
desde donde retomar la propuesta.

- Elaboracién del Formulario Unico para actividades académicas / extensién /
cultura; revision y socializacion entre las distintas partes interesadas.

- Participamos de la Comision de Accesibilidad y Discapacidad.

Interinstitucionales (dentro y fuera UNER):

- Generamos y participamos de mdltiples espacios de intercambio y organiza-
cion junto con autoridades de la UNER y referentes de las demads facultades,
por temas académicos, de extension, de investigacion, de bienestar estudiantil,
propuestas culturales, entre otros. Acompanamos jornadas institucionales PIP
UNER en Facultad.

- Participamos de la Comision del Comedor Universitario, en cuyo marco se
definieron inversiones y politicas para su funcionamiento. Incluimos préstamo
del espacio para actividades del Dpto. Mediana y Tercera Edad, que ya para fin
de ano desarrollaba numerosos talleres en dicho marco.

- Revisamos y reformulamos el convenio con OSUNER para trabajos de comu-

nicacién institucional, asi como la organizacién del equipo de trabajo. e



- Atendimos demanda de asesoramiento comunicacional en convenio con el
programa MyPIME-UNER.

- Participamos del Comité de Higiene y Seguridad de la UNER. En dicho marco,
participamos de distintas campanas de prevencién (Octubre Rosa por el cancer
de mama, diabetes, cancer de préstata, entre otros).

- Seguimiento de actividades deportivas y culturales propuestas por Secretaria de
Bienestar Estudiantil UNER, Casa UNER y en vinculo con el Centro de Estudian-
tes. Promocion para participacion en polideportivo de Oro Verde y convenio con el
Club Don Bosco en Parana. Participacion de Los Juegos Universitarios Argentinos,
en Paranad.

- Prestamos aulas y brindamos equipamiento técnico para la realizacion del
Congreso Nacional de Estudiantes de Trabajo Social.

- Proyectamos la pelicula «Yo Nena, Yo Princesa» en una actividad en conjunto
con LT 14 General Urquiza Radio Nacional para conmemorar el aniversario de
esta emisora. En esta actividad estuvo presente el equipo ESI del CGE, Protocolo
UNER y el area de Diversidad del gobierno de la provincia.

- Acompanamos charla y actividades con escuela agrotécnica de Villa Urquiza.

- Taller de formacion de promotores de lectura con la FHAYCS-UADER, la Facul-
tad de Trabajo Social de la UNER y la Biblioteca Caminantes.

- Estamos en un proceso de adecuacion del sistema de registro de asistencia
personal al marco propuesto por la UNER.

- Acompanamos actividades de Ciencia y Técnica de la UNER en Aula Hibrida
de la Facultad.

- Se realizo la Proyeccion del documental «Medios y Malvinas» (Télam y Red de
Medios Publicos) con LT14 y Secretaria de Cultura de la provincia, con la pre-
sencia de parte de sus realizadores.

- Presentamos el libro «Micaela Garcia, la chica de la sonrisa eterna», de San-
tiago Garcia, en el marco de un panel sobre el Protocolo contra la Violencia Se-
xista. Esta actividad se desarroll6 en el Auditorio de la Facultad con la presencia
de su autor que es estudiante de nuestra Facultad. EL mismo fue transmitido de
manera virtual por el Canal de Youtube de la UNER.

- Fuimos sede de la Tercera Audiencia Publica de la Regién Centro de la Defen-
soria del Pdblico de la Nacion que se realiz6 en el Auditorio Rodolfo Walsh el 28
y 29 de junio de 2022. Acomparnamos la organizacion y transmision en directo.

- Participamos del SIED en el marco de la propuesta general de la UNER en
materia de Educacién a Distancia.

Secretaria Académica

Las actividades realizadas desde la Secretaria Académica se inscriben en las politi-
cas, lineamientos y acciones delineadas por la actual gestién de la Facultad de Cien-
cias de la Educacién. Las mismas se caracterizan por propiciar espacios de formacion,

| 20



discusion y participacion para abordar las problematicas académicas teniendo como
horizonte el enfoque de la Educacion como Derecho Humano.

Dependen de la Secretaria Académica las siguientes Direcciones, Departamentos y
Areas de la Facultad de Ciencias de la Educacién: Direccién Académica, Departamen-
to Alumnos, Departamento Biblioteca, Area Concursos, Area Bedelia, Area Informati-
ca, Area Educacién a Distancia, Coordinacion de Carreras de Ciencias de la Educacidn,
Comunicacién Social, Tecnicatura en Gestion Cultural, Tecnicatura Universitaria en
Ediciony Ciclos de Complementacion Curricular (Licenciatura en Andlisis e Interven-
cion en Instituciones Educativas, Licenciatura en Educacion Inicial y Licenciatura en
Educacion Primaria); Coordinacion de Tutores Pares, Programa Sigamos estudiando
y Relaciones internacionales.

La Secretaria Académica desarrolla sus actividades en estrecha vinculacion con las
Coordinaciones de las respectivas carreras de pre-grado, grado y ciclos de comple-
mentacion curricular. Con cada una de ellas mantiene reuniones cuyos temas se vin-
culan con aspectos propios de la gestion académica y educativa, a saber: valoracion
del desarrollo de los planes de estudio, situacion académica de las y los estudiantes,
convocatoria a espacios curriculares vacantes y organizacion de acciones extracurri-
culares; entre otros.

La oferta académica de grado, pre-grado y ciclos de complementacion curricular
es la siguiente:

CARRERA DURACION
Licenciatura en Comunicacion Social 5 afnos
Titulo intermedio: Tecnicatura en Comunicacién Social 3 anos
Profesorado en Comunicacién Social 2 anos
Profesorado en Ciencias de la Educacion 5 anos
Licenciatura en Ciencias de la Educacién 5 anos
Tecnicatura en Gestién Cultural 3 anos
Tecnicatura Universitaria en Edicion 3 anos
Licenciatura en Andlisis e Intervencién en Instituciones Educativas

, ) ) 2 anosy medio
(Ciclo de Complementacién Curricular)
Licenciatura en Educacién Inicial (Ciclo de Complementacién Curricular) | 3 afos
Licenciatura en Educacién Primaria (Ciclo de Complementacion Curricular) | 3 afos

Departamento Alumnos

Este Departamento en forma periddica atiende asuntos vinculados al proceso de ins-
cripcion de estudiantes ingresantes, y tramites vinculados con la dindmica acadé-
mica, abarcando emision de certificaciones, confeccion de equivalencias y tramite
de egresos. AL mismo tiempo, elaboran y controlan los procesos vinculados con la
confeccidn y cierre de actas de cursado y examenes.
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En cuanto a datos estadisticos suministrados por el Departamento, se mencionan a

continuacion el total de estudiantes inscriptos en 2022 y re inscriptos en 2023.

CARRERA dresantes REMSCIIPIOs | TOTALES
Licenciatura en Comunicacion Social 115 603 718
Profesorado en Comunicacién Social 5 25 30
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 35 65 100
Profesorado en Ciencias de la Educacién 25 74 99
L.J(éfg;gttégﬁg@gghSls e Intervencion en Insti- | 153 153
Licenciatura en Educacion Inicial —-- 89 89
Licenciatura en Educacion Primaria —- 121 121
Tecnicatura en Gestion Cultural 55 96 151
Tecnicatura en Produccion Editorial 44 70 114
TOTALES 279 1296 1575

Area Concursos Docentes

Se continu6 con el proceso de regularizacién de cargos docentes interinos, en las dis-
tintas categorias y cargos: Titulares, Asociados, Adjuntos, Jefes de Trabajos Practicos
y Auxiliares Docentes de Primera Categoria. Es importante mencionar que en virtud
del cese por jubilacion de personas de la planta docente y ante la necesidad de cubrir
situaciones imprevistas se convoco a cubrir cargos bajo la modalidad interinos con
el compromiso de convocar a concursos ordinarios. EL drea Concurso también estuvo
abocada a la ejecucion de procedimientos vinculados con la provision de cargos de
Docentes Auxiliares Alumnos y atencién a las solicitudes de Adscripcion en distintas
cdtedras.

Espacios de intercambio de experiencias educativas

Durante el ano se realizaron encuentros entre docentes de Los primeros afnos de las
carreras de grado y pre grado.

Se analizaron las dindmicas que adquieren los procesos de formacién durante Los
primeros afos y en particular las dificultades de vinculacion de las y los estudiantes
ingresantes con la vida universitaria. Como consecuencia de las reuniones se dise-
faron acciones de extension y proyectos de innovacion pedagdgica e incentivo a la
docencia como dispositivos para atender estas problematicas.

Al mismo tiempo, desde la Secretaria Académica se acompané el desarrollo de di-
versas actividades realizadas por las cdtedras de las Carreras que se dictan en la Fa-
cultad, y que tuvieron entre sus objetivos habilitar espacios de formacion académica
e intercambio de experiencias.
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Auxiliares Docentes Alumnos

La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta desde 2015 con una normativa que
regula el llamado a concurso y las funciones de los Docentes Auxiliares Alumnos
(DAA) (Resolucién CD N°275/15). En la actualidad existen 20 DAA, algunos de los cua-
les estan proximos a cumplir con el plazo previsto por reglamento para desarrollar
sus funciones.

En el mes de noviembre de 2022 se convocd a un Encuentro Virtual de DAA bajo
la modalidad «Ateneo». EL dispositivo tuvo como propésito generar un espacio de
intercambio de saberes, experiencias y reflexion acerca del rol de los Docentes Auxi-
liares Alumnos y, al mismo tiempo, debatir sobre préximas estrategias de accion. En
el Ateneo se escucharon las voces de Los DAA, sus expectativas, logros, dificultades.
Se coincidié en la necesidad de replicar nuevos encuentros con estas caracteristicas.

Durante febrero y marzo de 2023 y en virtud de una nueva Convocatoria para la pro-
vision de cargos de Docentes Auxiliares Alumnos, se realizaron informes técnicos que
sirvieron de insumo para la deliberacion de la Comision de Asuntos Pedagdgicos de
Consejo Directivo que debia expedirse sobre el tema.

Asesoramiento y Acomparnamiento en la formulacion y desarrollo de Proyectos de
Innovacion Pedagégica e Incentivo a la Docencia

Los Proyectos de Innovacion Pedagdgica e Incentivo a la Docencia (PIID) surgen como
propuesta de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de Entre Rios en el
ano 2011 y tienen entre sus objetivos fortalecer las practicas tendientes a la renova-
cion de los dispositivos pedag6gicos que se desarrollan cotidianamente en las aulas.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacion en el afio 2022, se realiz6 un encuentro
con docentes interesados en presentarse a las Convocatorias PIID, alli se discutieron
enfoques tedricos y metodoldgicos referidos a la innovacion pedagdgicos, se ofrecieron
orientaciones para el disefio y desarrollo de los PIID y se compartieron experiencias.

La Secretaria analiza regularmente la calidad de la formulacidn inicial de Los Proyec-
tos e Informes finales que se envian al Consejo Directivo para su consideracion.

La Facultad de Ciencias de la Educacion participé - a través del Area de Orientacion
Educacional y Vocacional activamente en la Organizacion de las Primeras Jornadas
de Innovacion Pedagdgicas e Incentivo a la Docencia, convocadas por la Universi-
dad Nacional de Entre Rios, que se desarrollaron durante Los dias 27y 28 de septiem-
bre de 2022, bajo la modalidad virtual.

Relaciones internacionales

Se realiz gestién y acompafamiento, en conjunto con el Area de Relaciones Interna-
cionales de Rectorado, a las y los estudiantes que realizaron intercambios en Univer-
sidades Extranjeras y las y los estudiantes que vinieron a nuestra Facultad.

Se desarrollé un Encuentro informativo en modalidad hibrida para conocer expe-
riencias de estudiantes de intercambio, llevado a cabo el 22 de junio de 2022. Del
encuentro participaron la Secretaria Académica, Dra. Milagros Rafaghelli; el Lic. Ga-
briel Corrales por Gestion Académica; Llos estudiantes Cecilia Sosa Jacob y Pablo
Albornoz, que ya han realizado experiencias de intercambio. También estuvo presente
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Gimena Medina, Becaria de la Secretaria Académica. Todos contaron, al pablico pre-
sente, sus experiencias de estancia académica. Ademas se informa a las personas in-
teresadas sobre cuestiones puntuales a tener en cuenta en Los intercambios virtuales,
teniendo en cuenta la convocatoria vigente.

EL 28 de octubre de 2022, se realiz6 un encuentro virtual sobre experiencias de mo-
vilidad académica. Participaron estudiantes de Colombia, México y Argentina que se
encontraban realizando experiencias de intercambio estudiantil. La actividad fue or-
ganizada por la Secretaria Académica de la FCEDU en conjunto con la catedra «Pers-
pectivas comparadas de politicas publicas educativas» del Profesorado en Ciencias
de la Educacion. En el encuentro se trabajaron cuestiones relacionadas a las poli-
ticas puablicas educativas en América Latina. Los estudiantes de intercambio abor-
daron cuestiones académicas de sus carreras destacando similitudes y diferencias
en Llos planes de estudios y contenidos disciplinares; dialogaron sobre Los aspectos
socio-politicos de sus paises de origen y realizaron un balance sobre la experiencia
de intercambio.

Tutores Pares

Este programa ha trabajado en el desarrollo de dispositivos institucionales para
acompanar las trayectorias académicas de las y los estudiantes que se encuentran
en situacién de vulnerabilidad. Se mantuvieron reuniones con equipos de cdtedra y
otras areas de la Facultad (Orientaciéon Educacional y Vocacional y Comision de Acce-
sibilidad), en virtud de las demandas planteadas por los estudiantes.

Sigamos estudiando

En el marco del Programa «SIGAMOS ESTUDIANDO. Universidades Publicas com-
prometidas con el derecho a estudiar» se llevan adelante tutorias bajo dos lineas
de trabajo: A. De revinculacién: orientadas a convocar a aquellos/as estudiantes que
descontinuaron sus estudios durante el primer ano de ingreso a la Universidad y, B.
Disciplinares: como parte de un acompafamiento en la ensefianza de las asignaturas
del primer ano. En estas lineas de accion, la Facultad de Ciencias de la Educacién ar-
ticula sus actividades con las propuestas por el Rectorado de la Universidad Nacional
de Entre Rios.

Area Educacion a Distancia (EDUVIRTUAL)
Regreso a la presencialidad

Tras dos anos de pandemia en 2022 se retomaron las clases presenciales, se abri6
entonces el debate acerca de cudles serian las mejores formas de encarar este pro-
ceso para favorecer tanto las trayectorias de quienes habian tenido la oportunidad de
volver a la Universidad por la virtualidad como asi también acompanar y fortalecer
los procesos de formacion de quienes se habian visto perjudicados por las diversas
derivaciones que la virtualizacién de emergencia habia tenido.

En este marco, se produjo un documento para la discusién de la comunidad acadé-
mica en el que por un lado se sistematizaban y presentaban datos de una encuesta
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realizada entre los estudiantes acerca de la experiencia de cursado durante la pande-
mia y, por otro, se articulaban aportes tedricos y normativos que abrian interrogantes
y ofrecian algunas alternativas para este retorno.

ELl documento se puso en consideracién en la primera reunién del Consejo Directivo
del 2022 y tras varias reuniones dio lugar a la Resolucién 001/22 CD.

Ingreso

Se retomd la cursada presencial del Curso de Ambientacion a la Vida Universitaria
(CAVU), no obstante se propici6 la utilizacién de entornos virtuales de aprendizaje con
diferentes objetivos en los distintos mddulos del mismo y desde el area se acompana-
ron dichas decisiones.

En el caso de las carreras de grado se realizé el acompanamiento del Curso de Am-
bientacion a la Vida Universitaria (CAVU) desde el médulo Estudiar en la UNER. Un
docente de Eduvirtual se sumé al equipo del médulo participando de la propuesta de
manera que en la misma los/as estudiantes pudieran apropiarse de algunos saberes
necesarios para el uso del entorno ademas de Los propios del madulo.

En este mismo sentido, en la Licenciatura en Andlisis de las Instituciones Educativas,
se realizé una instancia de formacion obligatoria para el estudiantado, destinadas a
que aprendieran a utilizar las diferentes funcionalidades del campus virtual.

En el caso de las carreras de pregrado que normalmente se dictan en formato bimo-
dal repitieron las propuestas que se realizan normalmente, con encuentros virtuales
y actividades asincronicas destinadas a promover la apropiacién del entorno virtual
de aprendizaje.

Consultas y asesoramiento a docentes: EL equipo de Eduvirtual brinda durante todo
el ano asistencia a Los equipos docentes y de investigacion de las distintas carreras y
areas de la Facultad en el uso de entornos virtuales y mediaciones para la ensefnanza.

Esta tarea se realiza tanto con las personas responsables de espacios curriculares
de las carreras bimodales o a distancia, como con aquellas personas docentes de las
carreras presenciales que se han mostrado interesadas en incorporar Los entornos
virtuales para acompafamiento a la virtualidad. De esta manera se pautan encuen-
tros en los que se disenan Los ambientes, se asesora en el uso de determinadas herra-
mientas o se plantean actividades especificas. Siempre a demanda de los docentes.

En el caso de las carreras que se dictan con mucha carga virtual como las Licenciaturas
en Educacion Inicial y Licenciatura en Educacion Primaria, este acompafamiento se
realiza con mayor dedicacion, planteando reuniones en el inicio de cada materia para
asesorar en la preparacion de los ambientes y las clases sincrénicas y un seguimiento
a las mismas, que implica la presencia en todas las clases sincronicas para realizar
asistencia técnica como la eventual edicion de los contenidos digitales en las aulas.

Investigacion e innovacion: el equipo de eduvirtual particip6 de:

- Proyecto de investigacion y desarrollo «Andlisis y evaluacion de las prdacticas
pedagdgicas y de gestion mediadas por tecnologias en la FCEDU-UNER: EL pro-
grama Eduvirtual» (PID 3168) aprobado por Res. C.S. 505/17. EL mismo es diri-
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gido por el Dr. Ignacio Aranciaga y co-dirigido por la Mg. Gabriela Bergomas y
tiene por objetivo general el andlisis, elaboracion y evaluacion de proyectos que
contribuyan a las practicas pedagdgicas y de gestion en areas de desarrollo ins-
titucional en torno a la relacién educacion y tecnologia. Para este fin el proyecto
adopta la metodologia ADDIE (Analisis, disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion) para el abordaje de las lineas de accion. Durante 2022 se recibio la
aprobacién del informe final recomendando su publicacién en la revista Cien-
cia, Docencia y Tecnologia de la UNER.

- Se aprobd el proyecto de Innovacién e incentivo a la docencia Ciclo «Derecho a
la Universidad en contextos de hibridaciones». Este se propuso abrir y sostener
un espacio académico de problematizacion sobre la nocion de hibridaciones
como categoria (en construccién) que va permeando y estructurando Los modos
de reflexionar e intervenir en escenarios educativos contempordneos de transi-
cion (pospandemia) y aportar en la discusion y actualizacién del campo comu-
nicacién/educacion desde las reconfiguraciones contextuales, institucionales y
pedagdgicas que tensionan a la vez que propician perspectivas de derecho a la
Universidad.

- EL equipo se present6 a la convocatoria Picto redes, como GRUPO COLABORA-
DOR del proyecto Prospectiva de la educacion mediada por tecnologias en las
UUNN argentinas, politicas pdblicas y practicas de gestion académica emer-
gentes entre presencialidades y virtualidades postulado bajo el c6digo 01-PIC-
TO-2022-12-00014 por el Investigador Responsable Agustin Ignacio Aranciaga.

Carrera de Posgrado: Eduvirtual participa activamente en la implementacion de
la primera carrera dictada totalmente a distancia por la FCEDU-UNER. Se trata de
la Especializacién en Contenidos y Ambientes Digitales Educativos. Durante 2022 el
equipo de EduVirtual acompand el dictado de los seminarios que se desarrollaron
en la dltima parte del ano, asesorando a los docentes y acompafnando en la tutoria
algunos seminarios.

Asi mismo se realiza la preparacion de ambientes virtuales para la Especializacion y
Maestria en Docencia Universitaria que se dicta de forma presencial.

IV Jornadas de educacion a Distancia: Los dias 11y 12 de agosto de 2022 se realiza-
ron las IV Jornadas de Educacion a Distancia en el Nivel Superior «Virtualidad, pan-
demia y después: transformaciones en educacion superior». Las mismas propusieron
reflexionar sobre las nuevas presencialidades, territorialidades y temporalidades en
la presente década donde los procesos de virtualizacion de la educacion superior han
adquirido una centralidad tal que se han instrumentado politicas de financiamiento
y evaluacion de las mismas.

Se organizaron tres ejes de trabajo:

»Eje 1 el debate acerca de la reorganizacion de las practicas pedagdgicas me-
diadas por tecnologias, los disefios educativos e implementaciones en la vir-
tualidad.

»Eje 2 apropiacion social y cultural de las tecnologias y coémo el uso de dispo-
sitivos tecnopedagdgicos por parte de la comunidad educativa y la ensefan-
za mediada por tecnologias digitales abreva a dicha apropiacion. Asimismo, se
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pregunta por la potencialidad de la virtualizacion de Los procesos de ensefianza
y aprendizaje para el desarrollo de politicas de territorializacién con un hori-
zonte inclusivo.

»Eje 3, recupera problematizaciones en torno a el desarrollo de la virtualidad en
la Educacién Superior y sus perspectivas politicas; las definiciones instituciona-
les donde las asignaciones de los diferentes perfiles crean nuevas funcionesy
unidades, y se configura el modelo educativo universitario.

En la oportunidad se presentaron mds de 70 trabajos de los cuales 60 fueron selec-
cionados para exponer en las 13 mesas de trabajo en las que participaron docentes
de 18 Universidades argentinas.

La Conferencia Inaugural estuvo a cargo del Doctor Roberto Igarza y la Magister Te-
resa Lugo.

Se desarroll6 también con motivo de la Jornada el Conversatorio «Perspectivas de
Innovacién Pedagdgica e Investigacion en el marco de la Red Argentina de Posgra-
do de Educacién y Tecnologias», en el que participaron el Mg. Victor H. Sajoza Juric
(Director de la Maestria Procesos Educativos Mediados por Tecnologia/Centro de Es-
tudios Avanzados-UNC), la Dra. Carina Fracchia y Dra. Fernanda Ozollo (Maestria en
Ensefanza en Escenarios Digitales-Asociacion de Universidades Sur Andinas), la Mg.
Gabriela Bergomas (Directora de la Especializacion en Produccion de Contenidos y
Ambientes Digitales Educativos-Facultad de Ciencias de la Educacién-UNER)

La seqgunda Jornada inici6 con la Conferencia: «EL campo Comunicacién/Educacion y
sus aportes para intervenir en escenarios educativos contemporaneos», a cargo del
Dr. Roberto Aparici (UNED Espana); y finalizé con el Panel «Clases hibridas en la Uni-
versidad: perspectivas para la docencia» que desarrollaron el Dr. Marco Silva (UFRJ
Brasilia) y la Dra. Julieta Rozenhauz (UTN).

Articulaciones institucionales

Departamento de Mediana y Tercera Edad: este departamento se propuso avanzar
en la implementacion de cursos virtuales o bimodales en una propuesta de talleres
que llevé adelante durante la pandemia y buscé continuar luego. Con este fin se
trabajo en el desarrollo de entornos virtuales, asesoramiento al personal docente y
acompanamiento a estudiantes.

Durante 2022 el Departamento desarrollé el curso de Capacitacion Laboral «Faci-
litador de espacios educativos para y con personas mayores» junto al Ministerio de
Desarrollo Social de Entre Rios y la Municipalidad de la Ciudad de Santa Fe. En este
marco el equipo del Area de Educacion a Distancia realizé tareas de asesoramiento y
formacion de los equipos intervinientes para el disefno, desarrollo e implementacion
de la propuesta; la habilitacion del aula virtual, estética y gestion de los usuarios
participantes y docentes.

Area de Graduados: tareas de asesoramiento y apoyo en la implementacién de ins-
tancias virtuales de cursos de para graduados presenciales o bimodales.
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Redes Institucionales

Red Argentina de Posgrados en Educacion y TIC (Coordina UNPA. Participan: UNQ,
UNLP, UNL, UNVM, UNIPE, UBA, Asociacion Universidades Sur Andinas, FLACSO)

Secretaria de Investigacion y Posgrado
Informe Acciones Abril — Diciembre 2022

La Secretaria de Investigacion y Posgrado, tiene como misién disefar, desarrollar,
coordinar e implementar las politicas de Investigacion y de Posgrado de esta unidad
académica, contribuyendo a la produccion de conocimiento y el avance cientifico en
la regiony el pais, desde una perspectiva que tienda a la articulacién entre investiga-
cion, docencia y extension y a la formacion de recursos humanos con una perspectiva
critica, creativa y transformadora de la realidad.

Area de Investigacion

- Comunicar las novedades y convocatorias provenientes de la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Universidad, y de otros organismos publicos y privados
de promocion cientifica: gestion de convocatorias, presentacion y seguimiento
de tramitaciones relativas a: Nuevos Proyectos de Investigacion y Desarrollo
(PID) y PID para Directores Novel.

- Orientar técnica y administrativamente en relacion a Llos Informes de Avance e
Informes Finales de Proyectos de Investigacion.

- Tramitacion y asesoramiento acerca de nuevas Becas de Formacion y renova-
cion de las existentes. Programa de Becas de Estimulo a las Vocaciones Cientifi-
cas (EVC-CIN): gestion de informes finales de becas 2021 y gestion de convoca-
toria Becas 2022, en la cual se registré una sola postulante.

- Participacion de la Secretaria en todas las reuniones del Consejo de Investiga-
ciones (CIUNER) que se realizan cada 20 dias.

- Reunién con investigadores de la Facultad: el objetivo es propiciar las practicas
de investigacion de las carreras y campos disciplinares que aportan al enrique-
cimiento de la comunidad universitaria en su conjunto, para ello se realizé una
reunion en agosto de 2022 con equipos de investigacion, encuentro organizado
por quienes integramos la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

- Se incentivé a formar grupos de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innova-
cion Tecnolégica (I+D+1) a partir de informar a toda la Comunidad Académica
acerca de las caracteristicas de estos grupos. Se realizaron reuniones virtuales
con personas que se desempefnan como directoras e integrantes de equipos de
investigacion para asesorar al respecto con el propésito de coordinar politicas
de investigacién democrdticas, sin dejar de continuar apostando a la continui-
dad y consolidacion de los Centros de Investigacion como espacios potentes de
participacion activa de los claustros en sus acciones especificas.
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- Jornadas INEXA: desde la Secretaria se trabajo arduamente en la organizacion
del evento, en la seleccion de posters y trabajos y en la Coordinacién de Mesas
de Exposicion.

Proyectos vigentes a diciembre de 2022

»PID 3165. La dimensién material de la cultura digital. La produccién de libros aca-
démicos en los formatos digitales epub y pdf en el contexto de las editoriales univer-
sitarias de nuestro pais.

Director: Dr. Martin |. Maldonado

Periodo de ejecucién: 01/11/2017 — 01/11/2020 (PRORROGA 24/12/2022 Res “CS"
N° 183/21)

Integrantes docentes: Maria De Los Angeles Rodriguez; Luis Sebastian Rossi;
Paola Barzola.

Integrantes estudiantes: Aquiles Santiago Diaz; Valentina Juri.
Colaborador: Herndn Anibal Rebeque.

»PID 3171. Discursos de viajeros europeos en la argentina del siglo XIX: comunicacion
transatlantica, na(rra)cion y alteridad

Director:Dr. Mario Sebastidn Roman

Codirectora: Mg. Maria Lidia De Biaggi

Periodo de ejecucién: 02/10/2018 — 02/10/2021 (present6 inf final 24/08/2022)
Integrantes docentes: Marcelo Alejandro Bechara; Maria De Los Angeles Rodriguez
Beca de formacion: Mara Torossian

» PID 3172. Politicas educativas comparadas de Brasil y Argentina. Primera etapa: los
procesos de planeamiento educativo a nivel nacional posterior a Los ‘90

Directora: Dra. Gabriela Virginia Andretich
Codirectora externa: Dra. Silvina Fernandez
Periodo de ejecucion: 02/10/2018 — 02/10/2021 (prérroga COVID 24/08/2022)

Integrantes docentes: Dariela Brignardello; Andrea Elizabeth Hernan; Emilia Sosa
Pasarino; Barbara Isabel Correa; Lorena Romero

» PID 3174. Cuerpos, géneros y sexualidades en educacion. Exploraciones transfronte-
rizas entre derechos, agencias, conmociones estéticas y alteraciones

Directora: Dra. Alicia C. Naput
Codirector/a: Facundo Ternavasio
Periodo de ejecucion: 02/10/2018 — 02/10/2021 (prérroga COVID 24/02/2023) 1 29



Integrantes docentes: Diana Carolina Eberlé; Cynthia Soledad Rodriguez
Integrante estudiante: Maria Florencia Degrossi

» PID 3175. Edicion del género epistolar. Hacia un lugar en el campo literario. Caso:
el archivo Alfredo Veiravé

Directora: Dra. Maria Eugenia De Zan

Periodo de ejecucion: 02/10/2018 — 02/10/2021 (prérroga COVID 24/08/2022 nueva
prérroga 01/12/2022)

Integrantes docentes: Daniela Godoy; Lucia Haydeé Stubrin
Integrante estudiante: Maria Laura Scattini

» PID 3182. Una arqueologia de Los estudios en comunicacion, andlisis del derrotero de
los estudios en comunicacion en la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA. 1985-2015

Director: Dr. Sebastian Miguel RIGOTTI

Periodo de ejecucion: 15/08/2019 — 15/08/2021 (prérroga COVID 07/07/2023)
Integrantes docentes: Leonardo Mare; Emanuel Pagés; Paula Marilin Abuaf
Colaboradores: Hipdlito Deharbe; Noelia Mariana Olmedo

Beca de formacion:

» PID 3185. Tutoria, acompafnamiento y trabajo interdisciplinario en educacion secun-
daria. Estudio descriptivo de las configuraciones para la inclusion educativa

Directora: Mg. Sonia Liliana Luquez

Periodo de ejecucion: 01/03/2021 — 01/03/2023

Integrantes docentes: Marina Chavez, Noelia Muller; Noelia Olmedo
Colaboradores: José Martin Turriani

Integrante estudiante de grado: Karen E. Gareis

Beca de formacion: Melina Rocio Albornoz

» PID 3184. Las transformaciones de las costas de las ciudades de Parana y Rosario
entre 1990 y 2010

Director: Dr. Carlos Marcelo D'Amico

Codirector externo: Diego Pablo Roldan

Periodo de ejecucion: 01/03/2021 — 01/03/2023

Integrantes docentes: Leandro Drivet; Marfa Laura Bevilacqua; Enrique Raffin

Colaboradores: Jimena Bordoy, Martin Erbes, Luis Escobar, César Pibernus
130



» PID 3188. Analisis de las caracteristicas de la evaluacién de los aprendizajes en la
universidad en contexto de pandemia

Directora: Dra. Milagros Rafaghelli

Integrantes docentes internos: Juan Pablo Medina Bello; Candela L. San Roman
Baloni; Tamara Ana Rosa Suiva

Periodo de ejecucion: 01/06/2022 - 31/05/2024

» PID 3189. Circulacion, acceso y apropiacion social del conocimiento cientifico y tec-
noldgico: percepciones, practicas y acciones de las comunidades cientificas universi-
tarias en Argentina

Directora: Dra. Carina G. Cortassa Amadio

Periodo de ejecucion: 01/03/2022 — 29/02/2024

Integrantes docentes: Dr. Gonzalo Andrés; Dr. Andrés Wursten
Integrante estudiante de posgrado: Lic. Juan Legaria

Periodo de ejecucion: 01/03/2022 - 28/02/2024

» PID 3194. Politica, intelectuales y educacion: La Facultad de Ciencias de la Educa-
cioén de Parand (2002-2010)

Directora: Dra. Maria Del Pilar Lépez
Codirectora: Valeria Olalla
Periodo de ejecucion: 01/08/2022 - 31/07/2025

Integrantes docentes: Mariano Hadad, Maria Inés Monz6n, Mariana Saint Paul
Zuzenequi

» PDTS: «Radios comunitarias entrerrianas: estudio e intervencién para la sustenta-
bilidad»

Directora: Dra. Patricia C. Fasano
Fecha de inicio: 01/08/2021
Fecha fin: 31/07/2024

Integrantes docentes: Lea Lvovich, Gretel Schneider, Pilar Espésito, Patricia Fon-
telles, Gretel Ramirez, Marianela Morzan, Mara Muscia, Irene Roquel, Erika Bidal,
Federico Vimberg, Leonardo Mare, Alejandro Caudis

Becaria de formacion: Dominique Richard
Beca de estimulo a las vocaciones cientificas - CIN: Nino Sarli Olivero - Charo
Quiroga

» 3193. Consumos audiovisuales en Entre Rios desde una perspectiva histérica. Cine
y television en las ciudades de Parand, Victoria, Nogoyd, Gualeguaychd, Concepcidn

Del Uruguay y Concordia (en el periodo 1960-1975) 3l



Directora: Mg. Mariana A. Perticara

Periodo de ejecucion: 01/10/2022 — 30/09/2024

Integrantes docentes: Javier |. Miranda; Enrique H. Raffin

Estudiante interno de grado: Janet Magali Rodriguez
PROYECTOS NOVELES

» PN 3187. Feminismo y cibercultura. Didlogos sobre comunicacion, cultura y socie-
dad contemporanea

Directora novel: Dra. Maria Laura Schaufler

Asesora: Dra. Florencia L. Rovetto

Periodo de ejecucion: 01/03/2022 — 29/06/2023

Integrantes docentes: Karina Arach Minella; Nicolas Michea

PROYECTOS NUEVOS (EN INSTANCIAS DE EVALUACION)

» EXP_FCEDU-UER: 076/2022 - Expectativas a futuro de jévenes de escuelas secunda-
rias de la ciudad de Parand (Entre Rios) sobre el futuro: sentidos sobre la educacién
y el trabajo

Directora: Dra. Virginia M. Kummer
Codirectora: Mg. Andrea Hernan
Integrantes docentes: Esteban D. Castario; Tamara Suiva

» EXP_FCEDU-UER: 241/2022 - Las representaciones sociales de estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacion - UNER- sobre las lenguas extranjeras

Directora: Mg. Maria Ménica Sforza
Codirectora: Agustina Mai

Integrantes docentes: Roxana S. Bassi; Maria S. Lodolo; Maria Cecilia Segovia; Gi-
sela A. Rivas

Colaboradora: Mercedes Alberti

Area de Posgrado

- Tramitacién de designacién y contratacion de directores y docentes de las dis-
tintas carreras de posgrado.

- Coordinacion de inicio de nueva cohorte de Especializacién en Produccién de
Contenidos y Ambientes Digitales Educativos.

- Maestria en Comunicacion: distintas reuniones con la direccién de la carrera
en vias de la presentacion de la carrera para acreditacion a diciembre de 2023.
Acompanamiento en reunién con tesistas de la carrera.
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- Acompafnamiento en respuestas a la vista de las carreras de posgrado que
se presentaron a acreditacion ante CONEAU en convocatoria 2021: PROCADE,
quien tuvo respuesta favorable contando con acreditacion por 6 anos; para di-
ciembre del presente afio (2022), atin no hay respuestas de Maestria en Educa-
cion y Desarrollo Rural.

- Maestria en Educacioén y Tecnologias Digitales: En el mes de agosto en el
marco del convenio marco de cooperacion vigente entre la Facultad de Ciencias
de la Educacion de la Universidad Nacional de Entre Rios y la Facultad de Cul-
tura, Educacion y Conocimiento de la Universidad Nacional de Rafaela se firma
un Convenio particular a Los efectos de desarrollar en forma interinstitucional
la carrera «Maestria en Educacién y Tecnologias Digitales», cuya sede adminis-
trativa y académica sera UNRaf. A partir de esa fecha se trabajé intensamente
en la propuesta. EL Dr. Gonzalo Andrés fue propuesto como representante de
nuestra Facultad en el grupo de trabajo que se dedicé a la formulacién de la
Carrera. En noviembre, luego del trabajo en Comisidn, el plenario de nuestro
CD propuso al Honorable Consejo Superior de la Universidad Nacional de Entre
Rios la creacion de la carrera de «Maestria en Educacién y Tecnologias Digita-
les» a implementarse en el marco del convenio de cooperacion vigente entre la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de Entre Rios
y la Facultad de Cultura, Educacion y Conocimiento de la Universidad Nacional
de Rafaela; emitiéndose la Resol CD 565/22.

La propuesta contempla una formacion analitico-social, interdisciplinaria y con
vision profesionalizante que toma las grandes construcciones tematicas funda-
mentales en la actualidad: la Educacién a Distancia (EAD), la construccion de
Materiales Educativos Digitales (MED), el capitalismo cognitivo y los procesos
de comunicacion digital, en el contexto de un mundo en estado de crisis, transi-
cion y transformaciones profundas. Su finalidad es posgraduar a profesionales
que sean capaces de leer y analizar criticamente el actual proceso de transicion
capitalista a escala global —Llos actores, intereses y proyectos en pugna—y
sus alcances y manifestaciones en el campo educativo, asi como conocer parte
de los debates que se dan en torno a las tecnologias digitales en educacion,
para reconocer posibles acciones y alternativas para concretar desarrollos tec-
no-educativos distintos a Los intereses hegemanicos, en Los dmbitos de las au-
las y las instituciones de educacion obligatoria y superiores de formacion, en Las
organizaciones sociales y gubernamentales y en las politicas publicas.

- Doctorado en Ciencias Sociales: Trabajo conjunto con quienes integran el
Comité Académico desde nuestra Facultad en la Planificacion de propuestas
para el Doctorado en Cs. Sociales. Se propuso una consulta a la comunidad de
la FCEDU para presentar propuestas de Seminarios a contemplar en el nuevo
curriculo a presentar en la Convocatoria de CONEAU en diciembre de 2023. La
convocatoria fue muy buena, hubo 20 (veinte) presentaciones de propuestas de
Seminarios, las cuales serdan consideradas en conjunto con las propuestas que
formulen las Facultades de Trabajo Social y Ciencias Econémicas.

- Programa bianual de seminarios de posgrado: Planificacién en desarrollo
con quienes entregaron propuestas para el Doctorado en Cs. Sociales y con el
conjunto de docentes de nuestra Facultad que posean titulo de Posgrado. Esta
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accion apuesta a pensar/planear la organizacién de un ‘Programa de Cursos de
Posgrado’. EL mismo surge como propuesta de dos instancias de encuentros de
este ano: a fines de julio, en la reunion realizada con equipos de investigacion
(encuentro organizado por quienes integramos la Secretaria de Investigacién y
Posgrado) y en el mes de agosto, con el grupo convocado para presentar pro-
puestas de Seminarios optativos para el Doctorado en Ciencias Sociales (orga-
nizado con quienes integran desde nuestra Facultad el Comité Académico del
Doctorado); por lo que ahora el propdsito es generar una propuesta colectiva/
institucional de formacidn, sostenida en el tiempo, de Cursos de Posgrado desde
la Facultad, considerando que estas instancias de trabajo permiten consolidar
las potencialidades de nuestra Facultad en Lo que refiere a politicas académicas
de Investigacion y de Posgrado. Se realizd una primera reunion el dia miércoles
7 de diciembre en modalidad hibrida y quedamos para una préxima el dia 22
de febrero de 2023 a los efectos de plantear una organizacion bianual de Se-
minarios de Posgrado, con el objetivo de presentarlas al CD de marzo y poder
comenzar en abril/mayo el desarrollo.

Para el mes de marzo ya estd previsto el seminario: «Visualidades, corporalida-
des y espacio publico. Usos, imaginaciones y transformaciones desde Los estu-
dios visuales y de género», cuyas docentes responsables son la Mg. Ana Laura
Alonso y Dra. Laura Gutiérrez; aprobado por Resol. CD. 563/22

Durante los meses de agosto a setiembre se desarrollé el curso de posgra-
do: Televisién: programacion, streaming y consumo, de la Dra. Yamila Heram,
con inicio en agosto 2022. Cronograma: Lunes 22 de agosto de 08:00 a 12:00 /
Viernes 26 de agosto de 08:00 a 12:00 / Lunes 29 de agosto de 08:00 a 12:00 /
Viernes 2 de septiembre 08:00 a 12:00.

- Participacion de la Secretaria en todas las reuniones del drea de Posgrado de
la Universidad; se ha estado trabajando en una nueva Normativa de Posgrado
en el ambito de la Universidad.

- Desde la Secretaria se participa (en conjunto con la Secretaria Académica)
en el equipo convocado por la Secretaria Académica de la Universidad en la
organizacién de una propuesta de formacion para ‘Carrera Docente'. Desde esta
Facultad y desde ambas secretarias y coordinacion de Ciencias de la Educacién
se presentd una propuesta general que esta siendo trabajada en el equipo.

- Se detalla cuantas personas se graduaron a noviembre de 2022 (fecha en que
se realiz6 la Colacion de Posgrado):

-Especializacion en Docencia Universitaria: 8 especialistas
-Especializacion en Politicas de Infancias y Juventudes: 2 especialistas

-Especializacion en Produccién en Contenidos y Ambientes Digitales Educa-
tivos: 3 especialistas

-Maestria en Docencia Universitaria: 6 magister
-Maestria en Educacion: 2 magister
-Maestria en Educacion y Desarrollo Rural: 2 magister 134



-Doctorado en Educacion: 18 doctores
Y, a continuacion, se detalla quienes se graduaron entre noviembre y diciembre:
-Especializacion en Docencia Universitaria: 1 especialista

-Especializacion en Produccion en Contenidos y Ambientes Digitales Educati-
VvOS: 2 especialistas

-Maestria en Docencia Universitaria: 2 magister
-Maestria en Educacién y Desarrollo Rural: 1 magister
-Maestria en Comunicacion: 1 magister

Area de Gestion Editorial
- Participacion de la Feria de las Carreras.

- Organizacion de la conferencia «La antropologia del gesto: expresion, comunica-
cién, educacion» con Gabriel Luis Bourdin.

- Participacion en la organizacién del Ciclo Encuentros junto al Area Didactica de
Facultad de Ciencias de la Educacion - Universidad Nacional de Entre Rios de «EL
curriculum en la postpandemia: politicas y procesos curriculares».

- Correccion de estilo y correccion ortotipografica de las revistas «EL Cardo» y «del
prudente Saber y el maximo posible de Sabor».

- Correccion de galeradas de las publicaciones antes mencionadas.
- Incorporacidn de redes sociales para ambas publicaciones: Instagram y Twitter.
- Marcacion de los articulos revista EL Cardo en AmeliCA.

- Postulacion de la publicacién «del prudente Saber...» a distintos portales y redes
de revistas cientificas: Redalyc, Biblat, CLASE, Dialnet y SCIELO, donde fue aceptada
la incorporacién. Adn no hemos ingresado oficialmente dado que falta adaptacion en
lenguaje XML, necesario para la marcacion.

- Participacion en diversos encuentros de intercambio y formacién en edicién de pu-
blicaciones cientifico-académicas: IV Jornada de LatinREV de FLACSO Argentina; we-
binar «XXML JATS y la publicacion digital» organizado por Redalyc-UAEM, AmeliCA; VI
Simposio de Revistas Cientificas, organizado por la Red Sara, entre otros.

- Donaciones a escuelas secundarias de la ciudad de Parand de material bibliografico
de distribucién gratuita.

- Actualizacion del Catalogo de publicaciones de la FCEDU.

- Incorporacion de la revista EL Cardo a la Red Argentina de Revistas Académicas en
Educacion —REDdeRED—. Esta incorporacion nos permitié proyectar la convocato-
ria: Educacion Secundaria, en coedicion SAIE. Dossier que convoca a participar a los
autores que presentaron ponencias en el AT4-Educacion Secundaria del IV Coloquio
de la Sociedad Argentina de Investigacion en Educacion (SAIE).

- Actualmente estamos elaborando un proyecto para presentarnos en la convocato-
ria «Proyectos de Cultura Cientifica», propuesta elaborada en forma conjunta con la
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Sec. de Extensién y Cultura que contempla la participacion del CEPCE, Tecnicaturas
y Coordinadoras de carreras.

Secretaria de Extension y Cultura

Personal

Karina Arach: Secretaria de Extension y Cultura

Juan Carlos Izaguirre: Sistema de Extension y gestién de auditorio
Andrés Wursten: Difusién de Carreras

Federico Vimberg/Carina Olivera: Técnicos auditorio

2 Becas de Formacion rectorado

2 Becas de Formacién FCEDU

Sistema de Proyectos de Extension

En el marco del Sistema de Extension de UNER se trabajo en la gestion, administra-
cién y asesoramiento para la presentacion de seis (6) Acciones de Extension, un (1)
Programa de Extension y Proyectos - Convocatoria 2022. Asi también se acompand
en el asesoramiento y gestiones diversas a (3) Proyectos de Extension presentados
durante la Convocatoria 2021 (ver detalles abajo).

En el marco de la Convocatorias 2021 del Sistema de Politicas Universitarias (SPU) se
desarrollaron tareas de gestion, administracién y asesoramiento a (2) Proyectos (ver de-
talles abajo).

Proyectos de Extension 2021-2022

1. Proyecto de Extension Universitaria «Encuentros de lecturas en escuelas primarias
rurales» de la Facultad de Ciencias de la Educacion, dirigido por la estudiante Maria
Lourdes Ranieri.

2. Proyecto de Extension Universitaria «Soberania alimentaria, economia social y co-
municacion comunitaria» de la Facultad de Ciencias de la Educacion, dirigido por la
docente Marianela Edit Morzan.

3. Proyecto de Extension «Talleres de comunicacién no sexista en instituciones edu-
cativas de nivel terciario», de la Facultad de Ciencias de la Educacion, dirigido por el
docente Nicolds Michea.

Convocatorias SPU 2021

- Proyecto «Yo quiero ser universitarix» para Difusion de Carreras de la FCEDU. Con-
vocatoria «Programa de Voluntariados, Sigamos Estudiando 2021».

- Proyecto de Extension de SPU «Mapeando Saberes».
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Acciones de Extension Afo 2022

1. Mirando la ciudad: edicion de trabajos académicos para ser publicados en EL Diario
de Parana. Ciudad y microhistorias visuales. Coordina: Camila Milagros Gémez.

2. Escenas locales en la FCEDU: Produccion de contenidos audiovisuales para y con
actores culturales de la escena paranaense. Coordina: Paula Kindsvater.

3. Colaboratén. Jornada de cultura libre. Coordina: Andrés Gabriel Wursten.

4. De FeRIA en la FCEDU. Feria de Revistas Independientes y Autogestivas. Coordina:
Leonardo Enrique Caudana.

5. Los objetos y las palabras. Jornada experiencial de sensibilizacion hacia el hacer
artesanal. Coordina: Maria Florencia Hernandez Ross.

6. Didlogo de saberes en la educacién superior: co-construccion de situaciones eva-
luativas en las instancias de practicas pedagdgicas. Coordina: Candela Liliana San
Roman Baloni.

Programa de Extension

Finalizando el ano académico fue aprobado el Programa de Extension «La UNER en
contextos de encierro» Convocatoria 2022, con una duracion de tres anos.

Capacitacion Laboral y Formacion Profesional
Tareas de acompanamiento, asesoria y gestion.
Finalizacién de dos Diplomaturas de Extension

- Diplomatura en Comunicacién Comunitaria en radios.
- Diplomatura en Comunicacion Juridica.

Curso de Capacitacion Laboral

- «Facilitador de espacios educativos para y con personas mayores. Alcances e inter-
venciones».

Este curso se Llevé adelante durante el 2022 y estuvo a cargo del Departamento de la
Mediana y Tercera Edad (DMyT)

Diplomaturas

Aprobacién de «Diplomatura en Periodismo Agropecuario» co-organizada entre la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y la Facultad de Ciencias de la Educacion

Formacién
Se estimul6 la formacidn en extension a través de la realizacion de dos capacitaciones:
- «Pensar/hacer extensién en la universidad puablica». Docente Responsable: Ing.
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Gustavo Menéndez - co-organizado con el proyecto «Mapeando Saberes» de SPU.

- «Cartografia social y mapeo colectivo: herramientas para el trabajo territorial en
actividades de extension» Docente responsable: Inés Rosso - co-organizado con el
proyecto «Mapeando Saberes» de SPU.

Se organiz6 una actividad de formacion en el marco del «Protocolo contra Las violen-
cias sexistas» destinada para el Personal Administrativo y de Servicios, denominada
«Tareas Cotidianas con perspectiva de género». Docente responsable: Nadia Ahumada.

Activacion Cultural

- Gestion, produccion y realizacion del Programa de Radio de la FCEDU: Jardin de
Gente». Periodo 2022.

- Actividad Cultural. Taller de Percusion: «Se me solt6 una cuerda», en forma conjun-
ta con la Facultad de Trabajo Social. Financiaciéon de Rectorado. Periodo 2022.

- Apoyatura y gestiones en: «Colaboraton. Jornada de cultura libre»; «Feria Entre
Libros»; «De FeRIA en la FCEDU» y «Sesion en la Casona».

- Co-organizacion y cogestion de las Jornadas de Gestion Cultural (111 JGC )

- Co-organizacion de las actividades culturales realizadas en Investigacion, Extension
y Actividades Académicas (INEXA) de la UNER.

Difusion de Carreras

Se implementé un ciclo de conversaciones con Escuelas Secundarias de manera bi-
modal. Se articuld con el Area de Comunicacién Institucional (ACI) un espacio para
las y los ingresantes y se puso en practica el Curso de Ambientacion a la Vida Univer-
sitaria (CAVU) desde la Universidad.

- Se realizaron charlas virtuales sobre carreras 2023.

- Se visitaron 14 escuelas secundarias de la ciudad y alrededores con el dispositivo
LGdico-pedagdgico «Tramando Medios». En el mismo orden nos visitaron 10 escuelas
y asimismo se trabajé en forma conjunta con el Area de Orientacion Vocacional y sus
actividades con colegios locales.

- Se realizé el Tramando Medios 2022 en la Facultad de Ciencias de la Educacion con
una asistencia de 20 escuelas y mas de 600 estudiantes secundarios. (Ver anexo 1)

- Se organizo la Feria de Carreras Itinerante Vivi la UNER en Parana (FCEDU) y se
asistioé a las otras cinco sedes en las que se realizé la Feria. Por otra parte, asisti6 a
las Ferias de Carreras en diferentes ciudades de la provincia y Santa Fe. (Ver anexo 2)

Becaries

En 2022 se contd con la inclusion de dos personas becarias de formacion en el marco
de la convocatoria FCEDU y otras dos personas becarias en el marco de la convocato-
ria de la Secretaria de Extension y Cultura de UNER. En ambos casos desde la Secre-
taria generamos un acompanamiento al estudiantado para contribuir a que pudieran
articular y organizar las diferentes tareas solicitadas, ya sea de Difusion de Carreras
0 en el marco de acciones de activacion cultural.
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Auditorio

- Gestion y administracion integral del Auditorio
- Eventos académicos propios

- Eventos exteriores

- Alquiler de auditorio

Desde mayo al 11 de noviembre de 2022 el Auditorio se ha utilizado 122 veces (para
talleres, seminarios, conferencias, colaciones, ensayos, proyeccion de peliculas, etc).

Los técnicos de Auditorio han realizado y realizan operaciones técnicas, de Auditorio,
Radios abiertas, patio, Aulas virtuales Moviles, ensayos de sonido, proyeccion y gra-
bacién. Relevamiento de material, asesoramiento en sonido y equipamiento. De la
misma forma realizan reparacion de equipos y cables.

Anexo 1: Lista de Escuelas participantes de actividades de difusion de carreras

Fecha Escuela Actividad

26/04 Instituto Secundario Maria Grande Visita guiada FCEDU
09/05 Instituto Marfa Reina de la Paz Visita guiada FCEDU
12/05 Provincia de Neuquén Tramando medios viajero
16/05 Instituto Sur Tramando medios viajero
20/05 Miguel de Cervantes Saavedra Tramando medios viajero
22/05 Escuela Normal J.M. Torres Tramando medios viajero
30/05 Escuela. Tabaré Tramando medios viajero
01/06 Escuela Sarmiento Tramando medios viajero
02/06 Escuela Zaccaro Tramando medios viajero
06/06 Escuela Almafuerte Tramando medios viajero
08/06 Escuela Moreno Tramando medios viajero
09/06 Escuela Alberdi Tramando medios viajero
13/06 Colegio Nacional Tramando medios viajero
23/06 Escuelas varias Tramando Medios 2022
04/07 Eﬁacsléitsasrﬁ;undaria N° 47 Eduardo y Federico Visita guiada FCEDU
04/08 Escuela Secundaria 60 Bicentenario (Crespo) Visita guiada FCEDU
04/08 Escuela 74 (Crespo) Visita guiada FCEDU
18/08 Escuela Secundaria N° 16 «Independencia» Visita guiada FCEDU
24/08 Escuela N° 24 Maximio Victoria Tramando medios viajero
31/08 Escuela Independencia (Alvear) Tramando medios viajero
09/09 Escuela Rural (Nogoya) Visita guiada FCEDU



14/10 Escuela de la Baxada Visita guiada FCEDU
01/11 Nuestra Sefiora de la Merced (La Paz) Visita guiada FCEDU

Anexo 2: Ferias de Carreras y Vivi la UNER
Ferias de Carreras
03y 04/08. EL Becario te Muestra (Parana)
19 al 22/10. Expo UNL (Santa Fe)
02/11. Feria de carreras para escuelas nocturnas (Parana)

Vivi la UNER

10/06. Oro Verde

23/06. Parana

05/08. Gualeguaychu

26/08. Concepcién del Uruguay
31/08. Concordia

20/10. Villaguay

Area de Comunicacion Comunitaria 2022
1. Lineas de intervencion en terreno y equipos de trabajo:

- Soberania alimentaria y comunicacion comunitaria: Desarrollo del Proyecto de Ex-
tension Hablemos con la boca llena: la soberania alimentaria desde la comunicaciéon
comunitaria.

- Comunicacion Comunitaria en la Cdrcel: Talleres de Comunicacion y Teatro y Ciclo
Cultural en las Unidades Penales N°1y N°6. Presentacion del Programa «La UNER
en contextos de encierro» presentado en la Convocatoria especial a Programas de
Extensién para docentes (Resolucion CS 206/22).

- Medios Comunitarios: Segundo ano del Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico y Social
«Radios Comunitarias Entrerrianas: estudio e intervencion para la sustentabilidad».

- Red Interuniversitaria de Comunicacién Comunitaria, Alternativa y Popular (RIC-
CAP): Desarrollo del sitio web institucional y participacion de espacios de trabajos.

2. Actividades curriculares:

- Diplomatura de Comunicacion Comunitaria en Radios: Dictado de seminarios tema-
ticos optativos y de médulos 4 al 7.

- Catedra Problemas Contempordneos de la Comunicacién «Comunicacién comunita-
ria: Procesos sociales e intervencion»: Dictado de la cdtedra en modalidad presencial.
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3. Participacion e intercambio de saberes con otras catedras y espacios académicos:

Reuniones con las instituciones que participan de la linea de Soberania Alimentaria;
trabajo conjunto con la Agencia Radiofénica de Comunicacion de la FCEDU en el pro-
yecto PDTS, encuentro de la RICCAP en la provincia de Buenos Aires; participacion en
la Red UNECE (Red Universitaria Nacional de Educacién en Contextos de Encierro).

4. Actividades abiertas a la comunidad académica y/o publico en general:
- Produccion y distribucion de dos ndmeros de la Revista «Chamuyo Palomita».

- Taller sobre Derecho a la comunicacion de las personas privadas de su libertad, a
cargo del Programa Desde Adentro de la Defensoria del Publico.

- Participacion en EL Colaboratén (FCEDU).
- Actividad de cierre de la Diplomatura de Comunicacion Comunitaria en Radios.

- Presentacion de tres participaciones en la Audiencia Pdblica para la Region Centro
de la Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual (28 y 29 de
junio. Parand, Entre Rios).

5. Presentacion de ponencias y participaciones en eventos académicos: XV| Semi-
nario Internacional de Metodologias Transformadoras de la Red Amlat; Jornada Téc-
nica «Acciones en producciones intensivas y alternativas en la zona litoral central»,
INTA Santa Fe; VII Congreso Interoceanico de Estudios Latinoamericanos, UNCUYO;
INEXA 2022, UNER; XII Jornada de Etnografia y Procesos Educativos, IDES.

6. Otras producciones del ACC:

- Publicacion y presentacion del libro Herramientas participativas para la comunica-
cién comunitaria (Eduner) y edicién del Libro basado en el informe final del PIDUNER
3152 «;De qué hablamos cuando hablamos de comunicacién comunitaria?», como
accion de transferencia del PIDUNER N°3.152.

- Publicacion de capitulo de libro: Schneider, G.; Roquel, I. y Pérez Campos, L. (2022)
«HACER COMUNICACION COMUNITARIA EN CARCELES EN TIEMPOS DE AISLAMIEN-
TO SOCIAL. Reinventar la practica haciendo volar una palomita» En Bustelo, Cynthia;
Manchado, Mauricio y Umpierrez, A. (comps). Romper los techos: intervenciones, in-
terrogantes y definiciones de las universidades en carceles argentinas, 2020-2021.
UNR Editora y Editorial UNICEN: Tandil. Publicado: noviembre 2022. Disponible en:
http://www.editorial.unicen.edu.ar/node/211

- Publicacion del articulo «Algunas coordenadas de la experiencia de gestion del
Area de Comunicacion Comunitaria» en Revista +E (UNL), (FASANO y ROQUEL).

- Edicién del libro «Hacer comunicacién comunitaria desde la universidad», en pren-
sa en la EDUNER.

- Evaluacién de articulos de la revista +E (N°16 y 17) «Comunicacién en extension:
dimensiones, politicas y entramados en las practicas sociales».
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7. Investigacion
Sistematizacion de diagnéstico de las radios comunitarias de Entre Rios.

8. Direccion y codireccion de pasantias, tesis y adscripciones:

Prdcticas curriculares: 1 / Beca del Programa Estimulo a las Vocaciones Cientificas: 1
/ Beca de Formacion: 3 / Tesis de Licenciatura: 1 / Co-direccién de Tesis de doctorado:
1/ Tesis de doctorado: 3 / Co- direccién de Tesis de maestria: 1/ Direccién de Tesis de
maestria: 2.

Area de Comunicacién Institucional (ACI)

Coordinacion: Paula Kindsvater | Equipo de trabajo: Belén Cacik, Rocio Fernandez
Doval, Julio Gomez, Lucrecia Grubert, Elias Moreira Aliendro.!

Periodo: desde el 1° de abril de 2022 (fecha de cierre de la dltima memoria presenta-
da) hasta el 31 de diciembre de 2022.

Ejes de organizacion del informe

1. Gestion, disefio y produccion integral de la comunicacion institucional
2. Trabajos en conjunto con otros actores

3. Disefo y gestion de la campana de difusion de carreras

1. Gestion, disefio y produccion

Durante el periodo mencionado trabajamos articuladamente con autoridades, secreta-
rias, direcciones, departamentos y areas para la produccién comunicacional cotidiana
en lo académico y administrativo. Estas piezas fueron desarrolladas para la web, redes
sociales y mailings. En algunos casos también trabajamos en la impresion en soporte
papel. Ademas, como es habitual, el ACI realizé tareas en torno al disefio, prensa y di-
fusion de actividades académicas como Jornadas, Encuentros y Conversatorios.

Desglose de acciones

- Rediseno de la propuesta estética para la comunicacion institucional. Aten-
diendo al cambio de gestion, se presentd una propuesta integral de rediseno
que involucrdé una nueva paleta cromatica, estilo de salutacion y certificados.
Paulatinamente se incorporé un nuevo disefio de flyers e historias para redes.
Asimismo se realizaron cambios en el envio de noticias y en las portadas de
eventos en YouTube, en concordancia con las nuevas disposiciones.

- Nuevo sitio web. Tras la creacién del arbol de contenidos y el maquetado,
comenzamos a trabajar en la puesta en marcha del espacio web junto al De-
partamento Informdtica. En esta etapa se realizaron indagaciones y pruebas

1. Hasta diciembre de 2022 también integré el equipo como becaria la estudiante de Comunicacion Social
Fiorella Caballero.
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técnicas. EL proceso se inicié a fines de 2022 y continda en la actualidad, encon-
trandose en la fase final de carga de contenidos y testeo con usuarios.

- Realizacion de crénicas y produccion de notas especiales sobre actividades
académicas, cobertura de reuniones de Consejo Directivo, reuniones interinsti-
tucionales y acontecimientos de la gestidn (ver Anexo).

- Disefio de piezas graficas y coberturas en redes sociales para eventos aca-
démicos en modalidad online, mixta y presencial organizados por la FCEDU;
avisos de convocatorias y concursos (ver Anexo).

- Armado y envio de boletines de noticias, con la actualizacion del disefo. Du-
rante el periodo que abarca esta memoria se enviaron 35 boletines informativos
con frecuencia semanal. También se realizaron envios especiales por tematicas,
avisos y convocatorias.

- Gestidn de transmisiones en vivo y/o carga de contenidos en el canal de
YouTube oficial. En total se registran 18 nuevos videos generados en el canal.

- Creacion de una nueva linea de contenidos denominada «Veo gente manija»
con la voz protag6nica de estudiantes y su participacién en proyectos, inter-
cambios y prdcticas curriculares. Se trata de una linea pensada especialmente
para Instagram —con posibilidad de adaptarse en un futuro a TikTok y YouTube
Shorts— destinada especialmente a la comunidad estudiantil.

- Disefno y envio de salutaciones de acuerdo al calendario de efemérides insti-
tucionales.

- Prensa en medios digitales, graficos, radiales y televisivos locales para la di-
fusion de actividades y concrecion de notas periodisticas sobre temadticas de
pertinencia. EL Once TV, Canal 6, diversos segmentos de LT14 y la radio de la
UNER fueron los espacios de mayor salida.

-Produccion y disefio de un mural acerca de la historia e identidad de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacién que fue montado en el edificio central de Ala-
meda de la Federacion 106. Cabe destacar que la colocacién se realizé en 2023.

Diseno integral

-Manual y carteleria del Plan de emergencia y evacuacion edilicia de Alameda
de la Federacion 106.

-Plantillas para las redes sociales de las revistas académicas «EL Cardo» y «del
Prudente Saber y el maximo posible de Sabor».

-Tarifario de Comunicacion.
-Informes de encuestas de graduados y graduadas.
-Banner para el sitio web de La Biblioteca Parlante del Area Audio del CePCE.

-Diseno integral para la agenda de actividades por el Dia de las y los Periodistas
(identidad, flyers, historias, presente institucional).

-Disefo integral de la comunicacién de las IV Jornadas de Educacion a Distancia
(identidad, flyers, historias, circulares, programa, portadas de video, certificados).
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-Disefio integral de la comunicacion de la | Jornada de Género y Comunicacion
Digital (identidad, flyers, historias, circulares, programa, portadas de video, cer-
tificados).

-Invitaciones, programa y certificados para colaciones de pregrado, grado y pos-
grado.

-Elaboracién de certificados digitales para eventos académicos, de participa-
cién en proyectos y acciones de extension.

2. Acciones en conjunto con otros actores
Area Graduados

Junto al Area de Graduados, se realizaron 8 notas del ciclo «En primera persona» con
entrevistas en profundidad a graduados y graduadas de Comunicacion y Educacion.

Accién de Extension

Desde el ACl y en conjunto con actores de la Tecnicatura en Gestion Cultural, Lle-
vamos adelante una Accion de Extension para el seqgundo semestre de 2022. Dicha
accion comprendi6 la puesta en escena de una intervencion artistica en el edificio de
Alameda de la Federacion 109 y la produccion de materiales audiovisuales para uso
de los artistas involucrados.

Marca Ciudad

Durante 2022 participamos de las reuniones y actividades del Programa Marca Ciu-
dad. En ese marco, y en ocasion del 200° Aniversario de Parand, co-organizamos
un panel en el que particip6 la comunicadora y docente de nuestra casa, Ana Laura
Alonso y la arquitecta Mariana Melhelm.

3. Disefo y gestion de la campana de difusion de carreras

Desde el ACI disefiamos y produjimos piezas comunicacionales para las carreras de
pregrado y grado de nuestra casa de estudios. La campana se elabord a nivel integral
con las unidades académicas de la UNER y Rectorado.

Materiales y acciones
-Sesiones fotograficas con estudiantes de la FCEDU.

-Paquetes de flyers e historias para redes sociales de la FCEDU para cada carrera
(imagen + textos alusivos) y de campana general.

-Materiales para el stand de la FCEDU y actividades del Tramando Medios (imdgenes,
QR, consignas).

-Stickers y sefaladores para obsequiar.
-Avisos para publicidad en la web y redes sociales (a peticion de UNER).
-Actualizacion de sitio web para las carreras.

| 44



ANEXO

A continuacién se presenta una seleccion de 3 notas especiales, 5 crénicas extensas y
un repaso por las producciones especiales para redes sociales:

Notas especiales
1. Representacién de las mujeres en los medios: Lo que conseguimos y todo

lo que falta. https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/09/14/representacion-de-las-mu-
jeres-en-los-medios-lo-que-conseguimos-y-todo-lo-que-falta/

2. Desafios y conquistas en Educacion Especial: Entrevista con Sonia Luquez

https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/08/09/desafios-y-conquistas-en-educacion-es-
pecial-entrevista-con-sonia-luguez/

3. Voces de la comunidad graduada de la FCEDU a 30 afnos de Canal Once

https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/06/08/voces-de-la-comunidad-graduada-de-
la-fcedu-a-30-anos-de-canal-once/

Crénicas
1. La FCEDU a la calle: Se realizé la Colaboratén y la Feria Entre Libros
https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/11/08/la-fcedu-a-la-calle-se-realizo-la

-colaboraton-y-la-feria-entre-Llibros/

2. Tras dos anos de pandemia, Tramando Medios volvié a ser presencial y cop6 la
FCEDU https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/06/24/tras-dos-anos-de-pandemia-tra
mando-medios-volvio-a-ser-presencial-y-copo-la-fcedu/

3. Un Dia del Libro entre relatos y café en la Biblioteca
https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/06/16/un-dia-del-libro-entre-relatos-ycafe-

en-la-biblioteca/

4. Perspectiva de género en la Universidad: presentaron dos libros sobre Micaela
Garcia en la FCEDU
https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/06/21/perspectiva-de-genero-en-la-un

iversidad-presentaron-dos-Llibros-sobre-micaela-garcia-en-la-fcedu/

5. Representantes de medios publicos de la regién conversaron sobre la
construccion de agenda
https://www.fcedu.uner.edu.ar/2022/06/10/representantes-de-medios-publ

icos-de-la-region-conversaron-sobre-la-construccion-de-agenda/

Materiales especiales en redes

Efemérides y fechas importantes:

1. Dia Internacional de las Personas Mayores
https://www.instagram.com/p/CjL Gg8qvvX0/
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2. Dia Internacional de la Educacién Especial
https://www.instagram.com/p/ChC8DcQjxEF/
3. Producciéon 8 de septiembre

https://www.instagram.com/p/CiOPjgLMeRL/

4. Produccion 11 de septiembre
https://www.instagram.com/p/CiXjBpYPJM]/
5. Dia latinoamericano de la imagen de las mujeres en Los medios de

comunicacion
https://www.instagram.com/p/CifsPpl0180/
6. Produccién 15 de septiembre
https://www.instagram.com/p/CidL 2FuMPZj/
7. Produccién 21 de septiembre

https://www.instagram.com/p/CixQlfu0ZwB/

8. Produccién Dia del Personal Administrativo y de Servicios
https://www.instagram.com/p/CLGgwb3jDUZ/

9. Aniversario de la Declaracion de la ONU + recuperacion democratica argentina
https://www.instagram.com/p/CL_YFXLObYJ/

Vida universitaria

1. Calendario Académico
https://www.instagram.com/p/CfwTynxPhJg/

https://www.instagram.com/p/CmwUCSWQOcBn/

2. Motivacional para el inicio y fin de cuatrimestre
https://www.instagram.com/p/CgcTctavuXL/

https://www.instagram.com/p/CklvRaCrlsp/

Veo Gente Manija

Prdcticas curriculares (si bien algunas publicaciones se hicieron en 2023 los videos
fueron producidos en 2022)

1. https://www.instagram.com/p/CjTPtOFPLMU/

2. https://www.instagram.com/p/Cj3FNI6S5RK/
3._https://www.instagram.com/p/Cmbsp9-B09j/

4. https://www.instagram.com/p/CmrQg39htVg/
5. https://www.instagram.com/p/Cr002-qPL-8/
Movilidad académica

1. https://www.instagram.com/p/CjingWPOPf59/
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2. https://www.instagram.com/p/CkbD5YxtCpy/
Acerca de la FCEDU, producciones para conocer mas sobre nuestra casa de

estudios?

1. Area de Orientacién Vocacional (en el marco del Dia del Orientador y la
Orientadora)

https://www.instagram.com/p/CdbFirQuzbJ/

2. Revistas Cientificas
https://www.instagram.com/p/CdyMsRErQkc/

CENTRO de PRODUCCION en COMUNICACION y EDUCACION. CePCE
AREA AUDIO

Equipo de Trabajo: Oscar E. Bosetti (Coordinador), Erika Bidal, Miguel Latuff, Ariel
Levatti, Lea Lvovich, Leonardo Mare y Federico Vimberg

Aclaraciones Preliminares Acerca del Texto que Sigue

Las lineas que contindan reconocen y se inscriben en el trayecto recorrido desde la
misma fundacién del Area Audio del Centro de Produccién en Comunicacién y Educa-
cion (CePCE) y llega hasta estos dias de diciembre de dos mil veintidos.

Este texto —entonces— estd asociado y en didlogo con diferentes documentos pro-
ducidos en los Gltimos afos, tanto en la Facultad de Ciencias de la Educacién como
desde el Rectorado de la Universidad Nacional de Entre Rios y otros espacios acadé-
micos y profesionales. En los mismos se considera a las diversas realizaciones que
se plantean en el ambito de esta institucion educativa como «una prdctica social
comprometida con el desarrollo de valores que permitan construir conocimientos
criticos con los que intervenir de un modo activo y participativo en procesos sociales
democrdticos, realizada entre profesores y alumnos y mediatizada por una produc-
cion social: el conocimiento.» 3

En ese mismo corpus también se puede leer: «La Universidad Nacional de Entre Rios
valoriza al docente como reflexivo, critico, problematizador del saber reelaborado,
que no transmite verdades absolutas, sino que desde su propio pensamiento sostiene
un modelo de prdcticas. Reivindica al docente como intelectual y ciudadano que des-
empena el rol de agente social que lucha por sostener ‘la cultura publica y critica’.» *

Ademas de las referencias contextuales anteriores, en este texto estan presentes otras
contrasefas. Por ejemplo: los fundamentos aprobados el 23/10/1997 por el Consejo
Directivo de nuestra Facultad durante la gestion de la Decana Martha Benedetto. Son
Llos que le dieron origen y sostienen hasta el presente el funcionamiento del CePCE
(«Caracterizacion General del Centro de Produccion en Comunicacion y Educacion»)

2. Esta linea continda un trabajo iniciado en 2021 donde se realizaron materiales sobre el Departamento de la
Mediana y Tercera Edad, el Area de Comunicacién Comunitaria y el Centro de Produccién en Comunicacion y
Educacion.

3. Informe Institucional 2000, pag. 49

4. Informe Institucional 2000, pag. 49
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Asi como las presentaciones solicitadas por el Doctor Alejandro Ramirez —ex vice-
decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion— «para repensary formular pro-
puestas en torno a la actual estructura del Centro de Produccién en Comunicacion y
Educacién (CePCE). Las mismas tienen como finalidad prioritaria plantear algunas
cuestiones acerca de los desafios con los que se cruza la actual prdctica del Periodis-
mo y la Comunicacién, en general y la Comunicacién Radiofénica en particular en
este tramo del Siglo XXI y los retos con los que las y los docentes nos enfrentamos en
el complejo proceso de enserianza-aprendizaje en este campo disciplinar.» °

Mds cerca en el tiempo se sitdan dos lineamientos insoslayables para enmarcar
las tareas institucionales para el periodo 2022-2026. Por un lado, son referencias
ineludibles el documento titulado «Proceso de Construccion del Plan Institucional
Participativo UNER» producido por la UNER, segin Resolucion del Consejo Supe-
rior N°324/18 y las resoluciones posteriores de CS N°008/19, N°283/19, N°319/19
y N°398/21.6

Y, por otro lado, el «Proyecto que propone Pensary Planificar la Facultad de Ciencias
de la Educacién en los préximos cuatro anos (2022-2026)» que sostiene el actual
Equipo de Gestidn. AlLi se puede leer:

Sobre la Politica de Investigacion y Extension

- «Redefinir y fortalecer el rol del Centro de Produccién en Comunicacion y Educacion
(CePCE) frente a los desafios actuales cruzados por la hibridacion de las narrativas,
las multiplataformas y las convergencias digitales aplicadas a la educacion, la comu-
nicacion y el periodismo».

- «Propiciar trayectos de investigacion referidas tanto a las producciones propias como
al andlisis de los contenidos generados en otros espacios. En este sentido, imaginar
un Centro de Produccién e Investigacion de Contenidos en Comunicacién y Educacion
donde se pueda radicar un nuevo repertorio de Practicas Curriculares, Proyectos de
Investigacion y lineas de produccién de contenidos».’

Finalmente, esta Memoria Anual 2022 requiere ser leida teniendo en cuenta ciertas
contrasenas que:

- Focalizan en la Comunicacion Radiofonica un campo propicio para las indagacio-
nes, reflexiones y practicas planteadas en los Planes de Estudios vigentes de las Li-
cenciaturas en Comunicacion Social y Ciencias de la Educacion.

- Consideran a las piezas comunicacionales propuestas y encaradas desde el Area
Audio, como los espacios nodales donde necesariamente dialogan de manera inex-
tricable la Practica Pre-profesional, la Docencia, la Investigacion y la Extension
Universitarias.

5. Propuesta de creacién del Area de Investigacion y Experimentacién Sonora, 22/11/2019

6. Plan Institucional Participativo UNER - Hacia el 2025, mayo 2022

7. «Proyecto que propone Pensar y Planificar la Facultad de Ciencias de la Educacion en los préximos cuatro
anos (2022-2026) - Agrupacion Memoria, Presente y Comunidad», abril 2022.
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1. EL Area Audio del Centro de Produccién en Comunicacién y Educacién

Esta Memoria Anual 2022 da cuenta de las Lineas de Trabajo que se sostienen desde
el Area Audio. Algunas de ellas provienen desde su misma creacién, otras datan de
hace largo tiempo o comenzaron a desarrollarse mas recientemente y/o aspiran a
instalarse en la trama de ese ecosistema durante el préximo Ciclo Académico.

2.1. El Area Audio y sus Lineas de Trabajo

Vale senalar que, en nuestra Universidad Nacional de Entre Rios, existen dos espa-
cios institucionales que construyeron sélidas muestras de Lo que significa gestionar
proactivamente desde una Universidad Pdblica y en tiempos dificiles: la Editorial de
la Universidad Nacional de Entre Rios (EDUNER) y el Sistema Integrado de Radios
Universitarias de la Universidad Nacional de Entre Rios (SIRUNER)

Desde el Area Audio sostenemos que el insoslayable trabajo colaborativo y las nece-
sarias sinergias con estos colectivos y otros foros y espacios existentes en la Provincia
y en la Regi6n permitiran fortalecer la imagen institucional de la UNER, asi como pro-
fundizar los vinculos con el territorio y articular la imprescindible conversacion social.

- Agencia Radiofénica de Comunicacion

- Biblioteca Parlante de Distribucién Nacional «Mira Lo que te Digo»
- Los podcasts de EDUNER

- EL Ratito de la UNER. ;Qué se investiga en nuestra Universidad?

- Los 50 Anos de la UNER

- 40 Anos de Continuidad Democratica

Cada una de estas Lineas de Trabajo contienen diferentes Series de Piezas Sonoras
y otras Acciones Comunicacionales que mas abajo se enumeran. Las mismas conti-
nuaran produciéndose y/o encarando durante el Ciclo Académico 2023 aunque pro-
bablemente se reubiquen con respecto a su actual lugar y en sintonia con Los rumbos
que se estan disefiando y redisefiando para el futuro inmediato tanto del Area Audio
como del CePCE.

- Mdsicos Entrerrianos

Como parte del proyecto del Area Gréfica «Entre Rios. Mdsica de mi terrufio» durante
2022 se realizaron Entrevistas en Profundidad a Ricardo «Cary» Pico, Facundo To-
rresan, Gustavo Reynoso, Gustavo «Koky» Satler, Luis Silvestri, Fernando Navarro y
Juan Martin Caraballo. Esos testimonios formaran parte de una pieza interlenguajes
compartida. Asi mismo, cada Entrevista conformara un «Capitulo Especial», que se
daran a conocer en el sequndo semestre de 2023.

- EDUNER

Quinta serie de podcast en articulacion con la Editorial de nuestra Universidad, para
la difusion de sus libros en la web, redes y mediante c6digo QR. Se produjeron 10
piezas que se publicaron en el sitio web de la Editorial.
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- Espejos

Version radiofénica del libro «Espejos: Historia casi universal», del escritor uruguayo
Eduardo Galeano, publicado por Siglo XXI Editores en 2008. Durante este afio se pu-
blicaron 2 nuevos Capitulos.

- Actividades con Departamentos, Catedras, Talleres y Seminarios

Acciones comunicacionales realizadas segun las demandas y necesidades de dife-
rentes espacios académicos de nuestra Facultad (Departamentos, Catedras, Talleres y
Seminarios de las diferentes propuestas académicas de Grado, PreGrado y PosGrado)

En este apartado se realizaron tareas conjuntas con el Departamento de la Mediana
y Tercera Edad, su Club de Narradoras y la Catedra «Corrientes del Pensamiento Con-
temporaneo», con la que se grabd y edit6 diferentes materiales de estudio.

- Proyecto de Desarrollo Tecnoldgico y Social «Radios Comunitarias Entrerrianas: Es-
tudio e intervencion para fortalecer la sustentabilidad»

Este Proyecto implica tareas de investigacion y capacitacion a diferentes Radialistas
de la Region. Mediante este Proyecto se sostuvo una relacion activa con la Red Entre-
rriana de Radios Comunitarias, Colectivas y Cooperativas.

- Practicas Curriculares.

Desde sus inicios, el Area Audio funciona como Centro de Préctica para las Carreras
de Grado de nuestra Facultad. Durante el afo en curso se desarrollaron 4 (cuatro)
Prdcticas Curriculares, 2 (dos) de ellas concluyeron con calificaciones sobresalientes.
Se las puede escuchar en https://www.fcedu.uner.edu.ar/arc/

- Redes Sociales

Se revisaron las estrategias para mejorar la presencia del Area en las Redes Sociales.
De esta forma se adoptaron nuevas formas de contacto y una vinculacion mas directa
con lasy los destinatarios de las producciones en curso y aquellas otras que se inau-
guraran durante el Ciclo Académico 2023.

- Ciclo de Producciones Especiales

Esta Linea de Trabajo recupera la idea original de «Radio Sin Antena» y se vincula
estrechamente con el enunciado 10 del Anexo 5 (Oportunidades de Mejora de Comu-
nicacién en la UNER) del Plan Institucional Participativo UNER Hacia el 2025 donde
se propone: «Fortalecer acciones participativas con la comunidad y otras institu-
ciones que muestren y realicen actividades que se desarrollan en la Universidad en
relacion a sus funciones principales (docencia, investigacién, extensién, vinculacion e
internacionalizacion)» (Pag.120)

- Ciclo de Efemérides Culturales

Estd destinado a las radios del SIRUNER y otras Emisoras de la Region. Serian de 8 a 10
piezas breves (no mas de 3 minutos) por mes, recordando fechas, aniversarios, hechos
y personajes de la cultura, tratando de incluir siempre expresiones locales y regionales.
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Durante octubre y noviembre se realizaron grabaciones de prueba para ajustar deta-
lles técnicos y estéticos. EL Ciclo comenzard a publicarse en abril de 2023.

- Ciclo de Entrevistas con Trabajadores de la Cultura

EL objetivo de este Ciclo es poner en valor el trabajo de las y los protagonistas que
habitualmente no tienen voz publica (sonidistas, iluminadores, «plomos», vestuaris-
tas, guionistas, curadores, escendgrafos, luthiers, maquilladores, entre otras y otros).
Serian testimonios en primera persona e historias de vida. Cada pieza tendra aproxi-
madamente 5 minutos de duracion.

Durante agosto y septiembre se realizaron grabaciones de prueba para ajustar de-
talles técnicos y estéticos. Esta previsto que este Ciclo comience a difundirse en el
Segundo Semestre de 2023.

- EL Ratito de la UNER. «sQué se Investiga en nuestra Universidad?»

Ciclo de podcast destinado a visibilizar los Proyectos de Investigacion que se llevan
adelante en cada una de las Unidades Académicas de la UNER.

Durante 2022 se publicaron 31 (treinta y un) piezas sonoras que estan alojadas en
https://www.fcedu.uner.edu.ar/?p=61340

- EL Ratito de la UNER. «sQué Acciones de Extension se realizan en nuestra Universidad?»

Este nuevo Ciclo de podcast destinado a la difusion de los Proyectos de Extension que
se llevan adelante en cada una de las 9 (nueve) Unidades Académicas de la UNER
se comenzard a difundir en el Segundo Semestre de 2023 y se basaran en el formato
ya practicado en la Serie destinada a los Proyectos de Investigacion anteriormente
mencionada.

- Con Voz Propia

23 (veintitrés) textos narrados por sus Autores y Autoras y sonorizados con los diferen-
tes recursos expresivos de la estética radiofénica. Los textos tanto pueden ser de Ficcion
como de No Ficcién. Estén alojados en http://miraloquetedigofce.blogspot.com/

- Resonancias de las Dos Orillas

8 (ocho) Relatos en Primera Persona y Entrevistas a Escritores, Escritoras y Poetas de
las Provincias de Santa Fe y Entre Rios. Estas piezas estan alojadas en http://miralo-
quetedigofce.blogspot.com/

- Los 50 Anos de la UNER

Ciclo de podcast sonoros y piezas audiovisuales dedicado a celebrar el Medio Siglo
de nuestra Universidad (10/5/1973) desde la perspectiva de una figura representativa
por cada Facultad.

Durante noviembre y diciembre se realizaron reuniones con el Equipo de Gestion de
la Facultad para perfilar estas nuevas realizaciones que se dardn a conocer a partir
de mayo del préximo afo.
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- 40 Anos de Continuidad Democratica

Serie de Piezas Comunicacionales que abordardn los logros y las asignaturas pen-
dientes de estas Gltimas 4 (cuatro) décadas transcurridas desde la recuperacién del
Sistema Constitucional en 1983.

Aliigual que en el caso anterior, durante noviembre y diciembre se realizaron reunio-
nes con el Equipo de Gestidn de la Facultad para perfilar estas nuevas realizaciones
que se daran a conocer a partir de febrero del préximo ano.

AREA GRAFICA
Por Mg. Regina Kuchen, coordinadora del Area Grafica del CePCE.

Presentamos a continuacién una breve resefa de las principales producciones y/o
actividades realizadas en nuestro espacio durante 2022. Aclaramos que, en general,
los proyectos en los que participamos no coinciden con el afno académico, razén por
la cual estan empezados o contindan fuera del periodo que se intenta consignar.

Entre Rios Mdsica de mi terruno

EL Proyecto Entre Rios, mdsica de mi terrufio es una co-produccion entre la Escue-
la Municipal de Mdusica «Justo José de Urquiza» de Victoria, el Consejo General de
Educacién de la provincia de Entre Rios y el Centro de Produccién en Comunicacién y
Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Surge a partir de una investigacion de la pianista Silvia Tejeira que recoge obras mu-
sicales y autores a lo ancho y a lo largo de toda la provincia de Entre Rios. Incluye la
edicion de un libro de partituras (impreso en 2021) y un recorrido sonoro y visual en
formato virtual.

En este marco realizamos las siguientes actividades:
Presentacion del libro en el patio de la FCEDU | 19 de abril 2022

Presentacion del libro en la Escuela de Mdasica de Victoria | 23 de noviembre
2022

Para ambos encuentros se realiz6 el guion, se gestiond la participacion de las pianis-
tas, se disefiaron invitaciones y flyersy su distribucion, se compuso una trama sonora
(conjuntamente con el drea Audio) y se realizaron souvenirs para compartir con los
asistentes.

Para la sequnda parte de este proyecto (recorrido virtual) se realizaron entrevistas a
los autores. Si bien para el desarrollo de las entrevistas contamos con la participa-
cion de la ARC, la gestion de Los entrevistados y de movilidad, estuvo cargo de Fortu-
nato Galizzi. Organizamos los viajes a Federal y Gualeguay /Concepcion del Uruguay
y nos encargamos de Los registros visuales en todas las instancias. Se entrevisté a
KoRy Satler y Gustavo Reynoso en el mes de agosto, Changuito Medina, Kary Pico,
Facundo Torresan y Martin Caravallo en septiembre, Martha Bader en octubre y Pa-
blo Asclia en noviembre.

En este proyecto sequiremos trabajando durante 2023.
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Glosario. Palabras ne(o)cesarias para contar la educacién en pandemia

En el «Espacio de Relaciones Interinstitucionales I» de la carrera de Ciencias de la
Educa-cién trabajaron durante el periodo 2021 con la Escuela Secundaria de Adultos
N°23 «Josefina Zubizarreta» y la Escuela Secundaria N°48 «Domingo F. Sarmiento»
de la ciudad de Parana. Ademas de realizar observaciones en clases virtuales, Los
estudiantes entrevistaron a docentes, directivos y asesores pedagdgicos. A partir de
esta informacion —a la que se sumaron intercambios con equipos de la FCEDU—, se
identificaron situaciones «nuevas».

Desde el Area Grafica propusimos una puesta en juego del lenguaje para desenterrar
mundos: asignarle nombre a lo que no existia, lo ignorado o lo escondido, y darle
entidad.

Asi surgio el glosario de Palabras ne(o)cesarias para contar la educacién en pan-
demia en el que cada término incluye ademas de la definicidn, la etimologia y las
situaciones de uso, una representacion grafica que refuerza semanticamente la idea
inicial. Si bien esta estrategia grafica fue discutida via meet con los estudiantes, el
disefio de las palabras y del libro en si tuvo lugar en 2022 en el drea. Lo mismo con
la curacion de Los textos, a los efectos de que pertenecieran al mismo sistema. Ade-
m4s, a raiz de una invitacién realizada por el estudiantado, propusimos dos términos
basandonos en nuestra experiencia docente durante la pandemia (disdis y disdispia).

La presentacion del glosario se realizé en el marco del evento #celebrdfcedu el 10
de noviembre. Para esa instancia organizamos una intervencion, con estudiantes de
teatro coordinados por Rosario Montiel.

Se hicieron 4 impresiones del glosario, y 2 de ellas fueron entregadas a las escuelas
participantes. En 2023 vamos a proceder a realizar impresiones a partir de la de-
manda especifica del estudiantado, de modo de darles la posibilidad de acceder a un
ejemplar, intentando conseguir un mejor precio por cantidad.

Catalogo Museo y Mercado Provincial de artesanias «Carlos Asiain»

Mediante la Accién de Extension de Emergencia (convocatoria 2021) «Entre lo digital
y lo artesanal. Un catdlogo de objetos deseables», dirigida por Maria Lucrecia Gru-
bert y de la que participé todo el area Grafica, desarrollamos las siguientes tareas:

-Definicion de rubros a incluir en funcion de la produccién artesanal entrerriana.

-Entrevistas a un referente de cada rubro seleccionado: Alicia Palavecini por tex-
til, Efrain Demaestri por cuero y Mario Armandola por cerdmica.

-Breve cuestionario para el resto de los artesanos (contestado por escrito)

-Disefio del catalogo y de tarjetas promocionales con c6digo gr que remite al
catalogo virtual.

A partir de esta produccion, EL Diario realizé una nota y entrevista a Maria Lucrecia,
el 27 de marzo de 2022. (https://www.eldiario.com.ar/191843-un-catalogo-de-artes-
anias-entre-lo-digital-y-lo-palpable/)

Mediante la Accion de Extension «Los objetos y las palabras. Jornada experiencial
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de sensibilizacion hacia el hacer artesanal» dirigida por Maria Florencia Herndndez
Ross realizamos un stand para «La noche de los museos» (11 de noviembre de 2022).
Si bien en un inicio la accion propuesta era otra, la modificamos a partir de una soli-
citud expresa del Museo y Mercado de Artesanias.

La participacion en dicho evento implicé el armado de tétems de cartén y de una
experiencia sensorial con objetos del museo.

(https://www.fcedu.uner.edu.ar/graficacepce/2023/05/09/los-objetos-y-las-pala-
bras-jornada-experiencial-de-sensibilizacion-hacia-el-hacer-artesanal-recorri-
do-interactivo-intervencion-manos-que-dicen-manos-que-sanan-en-la-noche-de-
los-museos-c/)

Produccion Editorial

-Durante el periodo 2022, se maquetaron y se realizo el disefio de tapa de Los nimeros
15y 16 de la revista «del prudente Saber y el maximo posible de Sabor» correspon-
dientes al primer y segundo semestre (https://pcient.uner.edu.ar/index.php/dps/is-
sue/view/77) y (https://pcient.uner.edu.ar/index.php/dps/issue/view/86) También se
trabajo en el redisefo de la marca DPS, aunque su implementacion pasé para 2023.

-Se maquetd el N°18 de «El Cardo», denominado «Descolonizar el lenguaje de la
educacién» y se disefid tapa y contratapa. Ambas producciones son de la FCEDU y
cuentan con referato (evaluacion externa con sistema doble ciego).

- Por otra parte, se disend la tapa de la revista «Educacién y Vinculos» en el déci-
mo afno de edicion. https://www.fcedu.uner.edu.ar/graficacepce/2022/08/24/educa-
cion-y-vinculos-n-7/

- En el marco del programa «La UNER en contexto de encierro» del drea Comunica-
cion Comunitaria, dimos continuidad a la revista «Chamuyo palomita», con el disefio
de las ediciones N° 7y N° 8 en octubre y noviembre, respectivamente. La «Chamuyo»
es unarevista impresa destinada a la poblacidn carcelaria de las unidades penales en
las que Comunicaciéon Comunitaria realiza su tarea de extension universitaria.

En esta oportunidad, la impresion fue financiada desde del programa «Universitarios
en accién» de la Subsecretaria de la Juventud del Ministerio de Desarrollo Social de
la Provincia de Entre Rios. https://www.fcedu.uner.edu.ar/graficacepce/2022/09/01/
chamuyo-palomita/

Espacio del area Grafica en el portal de la FCEDU

A los efectos de que los trabajos que realizamos en el drea estuvieran expuestos en el
portal de nuestra Facultad, organizamos el material a partir de 4 ejes:

Producciones realizadas con cdtedras
Proyectos de largo aliento
Publicaciones seriadas

Muestras y experiencias artisticas
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El armado de nuestra pdgina implicé organizar la estructura de acuerdo a estos ejes,
seleccionar una plantilla de wordpress que se ajustara al material, seleccionar nom-
bres poéticos para las secciones, escribir los resimenes y organizar una gran canti-
dad de recursos visuales. Ver en: https://www.fcedu.uner.edu.ar/graficacepce/

Proyecto de Extension: Encuentros de lecturas en escuelas primarias rurales

En el marco de este proyecto, y junto a estudiantes, docentes y personal administra-
tivo y de servicios de la visitamos las siguientes escuelas:

Escuela «Ricardo Guiraldes», Ruta Nacional 12, Colonia Crespo, Dpto Parana.
Escuela «José Maria Berutti», La Balsa, Dpto Parana.

Este proyecto tenia como objetivos la promocion de la lectura de cuentos y la con-
solidacion de la produccion de historias y dispositivos de narracién en nifos y ninas
de escuelas rurales, ademas de fomentar el trabajo conjunto entre la Universidad y
las y Los docentes de dichas instituciones. EL Area Grafica participé con el recorrido /
lectura por el Libro objeto y un taller de pop up destinado a estudiantes de Los Gltimos
anos de la escuela primaria.

https://www.fcedu.uner.edu.ar/graficacepce/2023/05/09/proyecto-de-extension-en-
cuentros-de-lecturas-en-escuelas-primarias-rurales/

Formacion
Practicas curriculares

- EL Area Grafica fue centro de aplicacién de la practica curricular de Priscilla Failla,
«Planificacién y realizacién de piezas graficas para publicaciones en redes sociales
sobre los 500 capitulos de la Agencia Radiofénica de Comunicacién». La direccion
estuvo a cargo de Marfa Florencia Herndndez Ross.

- Si bien la practica curricular de Agostina Giarrosso esta radicada en el Registro uni-
co de la Verdad, fue dirigida por Regina Kuchen desde el area. Agostina esta trabajan-
do en la difusién de las historias de vida de desaparecidos entrerrianos en la Gltima
dictadura militar. EL pablico destinatario es juvenil y, ademds de las historias de vida
publicadas en Wikimedia, se buscé generar una estética acorde a Los destinatarios.

Beca de Formacion

En 2022 concluyd la beca de Nicolas Bitschin, estudiante de Ciencias de la Educacion.
El informe de desempeno correspondiente se presentod a fines de noviembre.

Atencion a estudiantes del Taller de Grafica

Como todos los anos, recibimos a estudiantes de primer afno en nuestro espacio, para
apoyar la realizacion de sus trabajos practicos. Ademas de atender a sus consultas
sobre softwares de edicién grdfica, hicieron uso de herramientas de corte y demas
elementos especificos de la disciplina.

Ademas de la seleccion precedente, en el area seguimos realizando trabajos de me-
nor indole (imagen ENCECE, disefio promocional de actividades especificas, tapas y
flyers para ARC, participacion en la presentacion por el Dia del Libro, acto de cola-
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cion, impresiones varias solicitadas por distintos departamentos de la facultad, etc.)
que, si bien no tienen la envergadura de un proyecto, constituyen un importante por-
centaje de nuestra tarea.

AREA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL
Por Gustavo Hennekens, Coordinador Area de Produccién Audiovisual / Cepce
A continuacion las actividades centrales desarrolladas durante el ano 2022 en nuestra area.

GESE: Grupo de Estudio Sobre Espectadores

Conformado por docentes y estudiantes avanzados, el GESE se propone estudiar,
evaluar e investigar la amplia y compleja problemdtica de la expectacién de piezas
audiovisuales, performdticas y de artes vivas en Los diversos formatos que estas se
presentan, poniendo especial énfasis en piezas destinadas a redes.

A partir de diversas actividades como favorecer el didlogo con técnicos, artistas, pro-
ductores, especialistas, docentes y alumnos; producir y difundir publicaciones; ge-
nerar acciones de laboratorio y experimentacion, entre otras, el GESE se propone
indagar sobre las particularidades del espectador local y regional, Lo especifico del
espectador de redes, las caracteristicas diferenciadas entre el proceso de expectacion
en artes vivas y piezas audiovisuales, con el objeto de instalar y desarrollar una re-
flexion académica sobre el tema.

La metodologia de trabajo desarrollada por el Grupo privilegia la reflexion sobre
acciones propias que pongan en tension la relacién produccién-espectacion, su con-
frontacion con una base bibliografica especifica y la produccion de textos que den
cuenta de todo el proceso elaborado.

Programa Archivos 70-80
Programa de Archivos de la Memoria - Décadas de 1970 y 1980

EL Programa Archivos de la Memoria se propone producir piezas documentales so-
bre soportes audio y video conteniendo los relatos en primera persona de aquellas y
aquellos que han sido victimas de persecucion, detencidn, secuestro u otros tipos de
violacion de sus derechos humanos durante la toma del poder por parte de la Ultima
dictadura civico-militar argentina. Se centra en el periodo que va desde los comien-
z0s de la década de 1970 hasta la ultima etapa de la década de 1980, considerando
como parte de la problematica abordada todo aquello que fuera la actividad politica
del entrevistado o entrevistada previa al golpe civico militar, el periodo de permanen-
cia de la dictadura en el poder y el periodo inmediatamente posterior.

Con el objetivo de colaborar en el fortalecimiento de la memoria colectiva de nuestra
sociedad, el Programa Archivos 70-80 busca constituir un corpus de documentos
audiovisuales sobre la historia reciente y contemporanea de nuestra regién, con una
tematica relacionada a la violacion y posterior recuperacion de derechos politicos,
sociales y humanos en general, durante el periodo considerado.

Registrado desde una perspectiva en primera persona y mediante procedimientos de
entrevistas de tipo etnografica, el Programa busca tanto preservar los testimonios
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directos de las victimas de las violaciones antedichas asi como también las experien-
cias de la lucha por la recuperacion de dichos derechos, la justicia y la preservacion
de la Memoria historica, con el objeto de configurar un centro de informacion de libre
acceso a estudiantes, investigadores y pablico en general.

Como un antecedente imprescindible para la comprensién de los hechos relatados,
también se considera el abordaje eventual de las acciones politicas previas al golpe
civico militar del entrevistado o la entrevistada.

Para el Area de Produccién Audiovisual de la Facultad de Ciencia de la Educacion, éste
es un programa de produccién permanente dentro de sus objetivos programaticos.

EL Programa Archivos 70-80 se constituye como un archivo dindmico y en conti-
nuo crecimiento, apto para su consulta y uso, abierto a la comunidad regional, pero
también a nivel global con el apoyo de las tecnologias de distribucion y exhibicion a
través de redes virtuales e internet.

Asimismo, se busca potenciar su uso como fuente primaria de investigaciones en cien-
cias sociales y como insumo para experiencia en la educacién en sus distintos niveles.
Por otro lado, se pretende que este corpus de materiales documentales sirva de base
para la realizacién de contenidos audiovisuales de produccidn propia o no, con fines
de comunicacién, orientados al propdsito esencial de recordar y reflexionar sobre los
eventos del pasado, aportando al desarrollo de una conciencia critica del mismo.

Oscura Kermese Oscura
Argentina, 1976-1983: Memoria De La Opresion

Oscura Kermes Oscura es una Instalacion en la que el formato de comunicacion con
el Visitante esta impregnado por entornos poéticos y recursos metaféricos orientados
a inducir a la construccion de Los diversos sentidos que propone la obra. Se inscribe
en las experiencias propias destinadas a enriquecer el estudio de la dinamica pie-
za-expectacion propuesta por el GESE.

EL Visitante se encuentra con una serie de Estaciones, cada una de ellas precedida o
sucedida por textos, imagenes o sefales evocativas que —de manera eliptica— busca
remitir al sentido general de la Instalacion: la opresién como modelo de sociedad.

Toda la Instalacion estd orientada a la inmersividad, es decir la sensacion de presen-
cialidad y contemporaneidad del Visitante en la época, con breves datos documen-
tales limitados solo a aquello que permite identificar el momento histérico al que la
instalacion se refiere, y centralmente a lo particular de Lo represivo como modelo de
sociedad.

Se propone una accion sustentada en una perspectiva politica de la historia argentina
y centrada en la memoria como una accién en permanente construccién; tomamos
como antecedentes inmediatos las acciones «Artefactos bajo la sombra del poder» y
«Siete anos, ocho meses y dieciséis dias de oscuridad», producidas en el Museo Pro-
vincial de Bellas Artes Dr. Pedro E. Martinez y en el Museo Casa de Gobierno de Entre
Rios respectivamente en anos precedentes, basados en mecanismos de Lo performa-
tico, Lo inmersivo y Lo empatico.

Oscura Kermes Oscura tiene el formato de un [tinerario de Estaciones hilvanado por
una temdtica comudn y por una estética sustentada en Lo performadtico.
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Ramirez, un héroe entrerriano
Una serie web para chicos y chicas

EL proyecto «Ramirez, un héroe entrerriano» se propone acercar a Los chicos y chicas
de los dltimos afnos de la escuela primaria la figura y la historia de Francisco Ramirez
empleando recursos que son propios de las formas de comunicaciéon dominante en
las redes. Implica un proceso previo de investigacion sobre estos modos presentes
en los sistemas de comunicacion virtual altamente utilizado por las personas espec-
tadoras a las que va dirigida la produccion, centrado tanto en el guién como en Los
recursos audiovisuales.

La produccion se fij6 el objetivo de acercar a las formas mas efectivas de comuni-
cacion con los espectadores web para las edades elegidas, poniendo énfasis en Los
aspectos estéticos, ritmicos, evaluando al complejidad y cantidad de informacion, y
empleando un formato de youtubers que implicé la participacion de una actriz ado-
lescente.

Inicialmente la propuesta surge como parte de una idea de aportar materiales hist6-
ricos regionales que sirvieran como recurso en el aula, para su empleo en el marco
de tematicas curriculares pero desde mecanismos que tomaran distancia de aquellos
modos expositivos tradicionales y se acercaran a practicas de comunicacién de uso
corriente en Llos chicos y chicas a los que va dirigido el proyecto.

Rap por los derechos

Produccién de una serie de piezas en formato cancién/audiovisual con tematicas aso-
ciadas a los derechos humanos, los derechos ciudadanos y la mirada de los jévenes
sobre su propia realidad en nuestra ciudad, orientadas a un publico general y para
ser distribuidas en redes.

EL proyecto busca utilizar la mdsica urbana contempordnea, con su lenguaje colo-
quial y fuertemente amigable a las nuevas generaciones, para acercar a Los jévenes
una serie de temas esenciales en la vida y futuro de las sociedades de las que estos
jovenes forman parte: la memoria de los hechos y de la lucha por los derechos, asi
como la conciencia del necesario compromiso por la defensa de todos los derechos
de los individuos y las comunidades: aportar una mirada reflexiva desde la expresivi-
dad propia del rap/hip-hop con la intencién de informar y generar conciencia sobre
la conquista y preservacion de los derechos.

En un plano mds interno, Rap por los derechos se origina en necesidad de encontrar
formas de articulacion del Area de Produccién Audiovisual con espacios de produc-
cion de infrecuente presencia en la Universidad en general y en nuestra FCEDU en
particular. EL objeto de esta experiencia es investigar y producir formas de uso del
lenguaje audiovisual especificas como Lo son las piezas propuestas, desde perspecti-
va y marcos socio-culturales no siempre presentes en los ambitos académicos y que
implican un desafio en materia de recursos narrativos y estéticos.

En una primer etapa, se plantea la produccion de tres piezas con temas de otros tan-
tos raperos y raperas de la ciudad. A las cuestiones propias del lenguaje -focalizacién
en el personaje, énfasis estético, ritmo, relacion narrativa con el entorno, etc.- se pre-
senta en este proyecto un desafio de particular interés: la delimitacion y exposicion
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del punto de vista -el de quienes producen las piezas, docentes y alumnos del Area-,
y su relacion con la enunciacion del tema musical, es decir el rapero de cada pieza.
Esta particular diferenciacion de identidades y sus eventuales formas de materializa-
cion en cada pieza se propone como una experiencia orientada a la investigacion del
propio lenguaje audiovisual.

Primer encuentro de «Todo en todas partes al mismo tiempo»

En conjunto con el Taller de especializacion Il: Imagen, el encuentro se propone el
intercambio de experiencias en Produccién Audiovisual y contenidos en redes, asi
como incentivar la formacién y vinculacién de grupos de produccién desde mdltiples
lenguajes (podcast, piezas audiovisuales, piezas graficas, etc.). También es un obje-
tivo de este encuentro debatir sobre la posibilidad de generar instancias continuas
de investigacién y produccién audiovisual en redes desde los espacios en Los que se
desempenan tanto alumnos como docentes de nuestra facultad.

La convocatoria es amplia y tiene por objeto la diversidad de experiencias de for-
macion y produccion tanto desde los lenguajes grdficos, radiales, audiovisuales o
textuales.

Groenlandia: una experiencia de articulacion entre artes vivas y artes audiovisuales

La articulacion entre distintos lenguajes es una experiencia altamente productiva
para la reflexion sobre las caracteristicas singulares de los lenguajes intervinientes;
entender Lo especifico y aquello que diferencia a dos mecanismos de comunicacion
implica ademas comprender las herramientas que potencian a cada lenguaje y Lo
hacen mas adecuada para cada objetivo. Groenlandia es un texto dramatico en el que
articulan artes escénicas y artes audiovisuales.

Groenlandia es un texto de la dramaturga francesa Pauline Sales, tomado por el
director teatral Gabriel Cosoy para su puesta en escena. Como parte del planteo na-
rrativo, estético y dramatico, sugirié al Area de Produccién Audiovisual de la FCEDU
investigar y proponer la articulacién de esa puesta en escena con la imagen audio-
visual, buscando formas de interaccion que colaboren en la complejidad del proceso
de gestacion de sentido que la obra propone.

Se trata de una experiencia altamente productiva para alumnos y docentes en el
marco del interés permanente de esta Area por la investigacion sobre el lenguaje
audiovisual, sus potencialidades y singularidades.

Taller de realizacion audiovisual con vistas a OKO

Con el apoyo del Taller de Especializacion Il: Imagen de la carrera de Comunicacion
Social y destinado a estudiantes que hayan aprobado dicha instancia académica, el
Taller de Realizacién Audiovisual con vistas a OKO. Se desarroll6 en cuatro encuen-
tros de cuatro horas cada uno, y se orienta a la ejercitacion de los procesos de rodaje
y posproduccién de piezas cortas destinadas a redes sociales, todas ellas orientadas
por los criterios formales y de comunicacién que se proponen en la experiencia Os-
cura Kermes Oscura, destinada a realizarse en 2023.
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Departamento de la Mediana y Tercera Edad
Equipo del DMyTE
Coordinacion: Prof. Rosario Montiel y Esp. Lic. Valeria Olivetti

Lic. Maria Baigorria, Lic. Aurora Ruiu, Lic. Laura Bergamaschi, Susana Descarso, Lic.
Claudia Sosa Lichtenwald (Becaria).

El afno 2022 encontro al Departamento de la Mediana y Tercera Edad transitando los 38
anos de una trayectoria inédita en Los espacios educativos no formales para personas
adultas y mayores, teniendo en cuenta el ambito universitario como escenario politico.

Al desafio de los entornos virtuales iniciados en 2020, que en su momento trans-
formaron las propuestas educativas, se le agregd la esperada presencialidad y el
regreso a las aulas. De esta manera, se despleg6 un calendario rico en actividades
combinadas.

En este sentido, se dio continuidad a los cursos presenciales, los desarrollados a
través del Entorno Virtual de Aprendizaje de la Facultad de Ciencias de la Educacion
(EduVirtual), las Aulas Abiertas Itinerantes y las MicroPropuestas Educativas y Cul-
turales, que fueran oportunamente creadas en 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por la pandemia de coronavirus.

En este camino hacia la accesibilidad y en la misién de alcanzar nuevos territorios y
vejeces, el Departamento registré la participacion de estudiantes de localidades en-
trerrianas como Tabossi, Herndndez, Galarza, Feliciano, Chajari, Pueblo Brugo, Cerri-
to y Crespo, Colonia Avellaneda, Bajada Grande, Lucas Gonzdlez, San Benito y Aldea
Maria Luisa, y de localidades de provincia aledanas como Santa Fe y Buenos Aires
como es el caso de Santa Fe ciudad en el primer caso, e ltuzaingé en el seqgundo.

Asimismo, se sostuvieron dos herramientas claves para el desarrollo de las politi-
cas publicas orientadas a las personas mayores desde la Facultad de Ciencias de la
Educacion. Esto se dio en el marco de la continuidad del convenio de colaboracion
mutua, firmado en 2021 con el municipio de Santa Fe, y en la vigencia del firmado en
2020 con el Ministerio de Desarrollo Social del gobierno de Entre Rios para la imple-
mentacion de las micropropuestas culturales y educativas, como asi también con los
municipios de Cerrito y Crespo a través de Aulas Abiertas Itinerantes.

Por otra parte, en esta sinergia conjunta, se disefi6 y ejecuté el primer curso de ca-
pacitacion laboral Facilitador de Espacios Educativos para y con personas mayores.
Alcances e intervenciones. Para ello se articul6 la participacion docente de dos re-
ferentes destacados en la materia: los doctores José Yuniy Claudio Urbano, quienes
dieron el andamiaje tedrico de las clases en el aula hibrida, durante los tres médulos
propuestos desde agosto hasta octubre.

De esta manera, el Departamento dio lugar a la demanda de brindar formacién ge-
rontoldgica actualizada a trabajadores de &mbitos del Estado en modalidad semipre-
sencial, aportando a la construccion de propuestas educativas, oportunas y eficaces,
en el marco de la perspectiva de derecho. En este punto fue medular el trabajo con y
desde la plataforma institucional Eduvirtual.

Nuestro espacio sigue siendo un ambito de formacion para estudiantes de grado de
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las carreras que se dictan en la Facultad, a través de las instancias académicas de
practicas curriculares y becas de formacion. En este caso, se trata de una experiencia
pre-profesional que permite la vinculacién con secretarias, dreas, programas y pro-
yectos de extension e investigacion de nuestra casa de altos estudios.

El detalle de Lo realizado en 2022 se organiza en los siguientes ejes:
1. Propuestas educativas,

2. Formacién,

3. Investigacion,

4. Actividades institucionales,

5. Vinculos Interinstitucionales,

6. Difusion

7. Administracion

8. Asociacion Universitario de la Mediana y Tercera Edad

9. Becaria

EJES

1- Propuesta educativas

1.A.- CURSOS Y TALLERES

En el Primer Trimestre del afo se ofrecieron cursos y talleres en:
Ciencia y Sociedad

- Parand: Historia, patrimonio, cultura y legado (Presencial) Prof. Claudio Ca-
Nete

- Bitdcoras de lectura (Presencial - A) Prof. Fabidn Reato

- Cine y Literatura (Presencial) Prof. Pablo Russo Prof. Franco Giorda
Psicoestimulacion

- Ajedrez (Presencial - A) Prof. Jeremias Tiengo

- Estimulacion cognitiva Prof. Agostina Arriola Presencial y virtual

- Informatica (Presencial - Gabinete) Prof. Cecilia Bressan

- Computacion I: Lunes de 16:00 a 17:30 / Internet:

Artisticos — Expresivos

- Radioteatro (Presencial - C) Prof. Rosario Montiel Lic. Lorena Cabrol
- Bordado mexicano (Presencial - A) Prof. Gisela Heinrich

- Recreacion Coral (Presencial - C) Prof. Eliseo Almada

- Taller de canto «Cantoral» (Presencial - C) Prof. Silvina Gonzdlez

- Taller de canto «Guachinangas» (Presencial — C) Prof. Silvina Gonzalez
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- Taller de canto «Pregoneros del Parana» (Presencial - C) Prof. Silvina Gonzalez

- Club de Narradores (Presencial - A) Prof. Maria Elena Lothringer Prof. Silvina
Sudrez

- Recreacion Dramdtica Avanzada (Presencial - C) Prof. Rosario Montiel
- Fotografia (Virtual) Prof. Radl Perriere

Corporales

- Tai Chi Chuan (Presencial) Prof. Nancy Lara

- Tango (Presencial) Prof. Noelia Bertin Prof. Pablo Medici

- Ritmos Caribenos (Presencial) Prof. Gustavo Nagera

- Folclore (Presencial) Daniel Cislaghi

Idiomas

- Italiano Inicial (Virtual) Prof. Analia Martinez

- Italiano Intermedio (Virtual) Prof. Analia Martinez

- Italiano Avanzado (Presencial - A) Prof. Sergio Medina

- Francés Inicial (Virtual) Prof. Paola Tarabini

- Portugués Conversacion (Presencial - A) Prof. Raquel Abud
- Inglés Inicial (Virtual) Prof. Marcia Schonhals

- Inglés Intermedio (Virtual) Prof. Marcia Schonhals

- Inglés Avanzado (Presencial - B) Prof. Claudia Ceballos

Se ofrecieron 35 cursos y talleres de los cuales 26 son presenciales, 1 semi presencial
y 8 virtuales. Se dictan 32 cursos, 26 presenciales y 6 virtuales, 3 de los propuestos
no se abren por falta de inscriptos. Se generaron listas de espera con 61 personas
quedaron sin poder acceder a 12 cursos. Hubo un total 618 personas interesadas,
efectivamente se inscribieron 557 de las cuales asisten 471, y 86 personas son conta-
das entre las que no comienzan o dejan de cursar.

En el segundo trimestre se ofrecieron Los siguientes nuevos cursos:
- La Inflacion. Simple y para que no te mientan (Presencial-A) Prof. Luis Lafferriere
- Taller de Producciones radiales (Presencial - B) Prof. Valeria Robin

- Neuronas en Movimiento: Taller de Juegos de mesa (Presencial - A) Prof. Ma-
ria Aranzazu Uriburu

- Taller de teatro Inicial (Presencial-C) Prof. Luciana Obaid
- Biodanza (Presencial - C) Prof. Marina Cerrato y Carlos Pagés

- Las cosas que dijimos frente a la luz. Archivo familiar y escritura (Presencial
A) Prof. Mariana Bolzan y Paula Kindsvater

Del primer trimestre, continuaron muchos de los talleres ya mencionados.
Se propusieron 40 cursos (32 presenciales y 8 virtuales), y de los cuales, se dictaron

| 62



37 (30 presenciales, 6 virtuales y 1 semi presencial) Fueron 26 docentes los que es-
tuvieron a cargo de estos espacios en el primer trimestre, y 32 durante el segundo.
Hubo un Total 620 personas interesadas, efectivamente se inscribieron 594, asisten
450 y 121 personas son contadas entre las que no comienzan o dejan de cursar.

Las sedes donde se realizaron estos cursos y talleres presenciales fueron
(A) Alameda de la Federacion 109/115

(B) Aulas Buenos Aires 389

(C) Auditorio «Rodolfo Walsh». Buenos Aires 389

(D) Comedor Universitario. Andrés Pazos 406

1.B.- MICROPROPUESTAS

Durante 2022 y en funcién de la respuesta sostenida en dos anos de labor, el Departa-
mento decide continuar con el proyecto «Pretextos para estar cerca. MicroPropuestas
educativas y culturales paray con personas mayores». Cabe recordar que la iniciativa
nacié en el marco de la situacion de pandemia a raiz del COVID-19, como una de las
lineas de accidon y extension en emergencia que permitieron transformar las pro-
puestas para las personas mayores, supliendo la presencialidad con la virtualidad.
De esta forma se fortalecio la articulacion entre la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion con el Ministerio de Desarrollo Social de la provincia de Entre Rios y la Munici-
palidad de Santa Fe, a través de su Direccion de Adultos Mayores de la Secretaria de
Politica de Cuidados y Accién Social del Municipio de Santa Fe.

Durante el 2022 el proyecto continda sostenido por estas tres areas con iniciativa, pro-
gramacion y ejecucion de las propuestas, siempre a cargo del Departamento de la Me-
diana y Tercera Edad. Para ello se sostiene el objetivo inicial de proponer MicroPro-
puestas educativas y culturales a personas mayores a través de entornos virtuales.

Al igual que en las ediciones anteriores se lleva a cabo una instancia de encuentro
virtual con todos los referentes convocados donde, ademds de dar inicio formal al
trabajo, se brinda desde el equipo del Departamento de la Mediana y Tercera Edad,
una instancia en la cual se comparten Los fundamentos tedricos epistemoldgicos del
proyecto, como asi también algunas herramientas que les permitan posicionarse
frente a las personas mayores en el marco de los objetivos de las MicroPropuestas.
Los objetivos propuestos para esa instancia de intercambio son:

-Brindar un marco conceptual general respecto a nociones bdsicas del campo
gerontologico.

-Ofrecer herramientas a los referentes respecto del trabajo con personas
mayores.

Este afio se desarrollaron un total de cinco (5) MicroPropuestas. Las tres prime-
ras buscaron continuar con una linea de trabajo destacada en el periodo 2021,
que se propone brindar herramientas para el autocuidado de la salud desde una
perspectiva integral. En ese sentido las tres primeras Micropropuestas fueron:
Estimulacion Cognitiva; Gimnasia correctiva postural y Estrategias alimenta-
rias para la prevencion y tratamiento de DBT e Hipertension. Finalmente, duran-
te la segunda mitad del afno se desarrollé la Micropropuesta Teatro de Humor
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y se propuso EL Arte en Nuestras Vidas sin llegarse a concretar su realizacion
Destacando que la total vuelta a la presencialidad durante este afio significod la ade-
cuacion de este proyecto a esta nueva realidad, se sostuvo el alcance provincial parti-
cipando las localidades de Bovril, Tabossi, Hernandéz, Galarza, Feliciano, Pueblo Bru-
go y también la llegada a la ciudad de Santa fe con un alto nimero de participantes
de esta localidad en cada Micropropuesta.

1-C.-AULAS ABIERTA ITINERANTES

Se celebraron nuevamente acuerdos de mutua colaboracién con las municipalida-
des de Cerrito y Crespo para el desarrollo de cursos y talleres en el marco de Aulas
Abiertas Itinerantes (AAl), del Departamento de la Mediana y Tercera Edad. En 2022
se ofrecieron ocho Aulas Abiertas Itinerantes.

Los cursos y talleres que se dictaron en Cerrito fueron:
- Fotografia, a cargo Radl Perriere, en el que se registraron 13 Inscriptos;

- Italiano en tres niveles, dictados por el profesor Sergio Medina, a saber [talia-
no Nivel Inicial, con 14 inscriptos; Italiano Nivel Intermedio, con una matricula
de 20, e Italiano Nivel Avanzado, que contd con 12 inscripciones.

- Tai Chi, coordinado por la profesora Stella Maris Sari, al que se sumaron 10
participantes.

En la localidad de Crespo se dicté el curso de [taliano Intermedio, docente Sergio
Medina.

Ademas, en la ciudad de Parana se continud con el Taller de Folclore en Bajada Gran-
de, coordinado por la docente Yanina Romero, con 19 participantes, y, terminado el
tiempo de pandemia, se retomaron las acciones educativas en la Unidad Penal N° de
Mujeres, «Concepcion Arenal», dictandole este afno el Taller de Construcciény Repa-
racion (albanileria), desarrollado por la docente Candela Correa, con la inscripcién
de 26 internas. EL mencionado Taller de Folclore registré numerosas presentaciones
durante el afo, destacandose Los actos del 25 de mayo del Hospital Gerardo Domagk;
de la escuela N°16 Dr. F. Soler y de la escuela Privada D-237 «Instituto Sur»; del 9 de
Julio de la escuela secundaria N°15 «De Baxada del Parand» y de la escuela secun-
daria «Victoria Franck»; la del acto del dia de la tradicién en la escuela Mercedarias
de Paranad ; en el encuentro festivo en Parroquia Inmaculado Corazén de Maria; en el
encuentro intergeneracional con alumnos de 4° grado de la escuela Mercedarias de
Parand; en el encuentro de primavera de la Parroquia San Benito Abad; en la radio
abierta del Centro Regional de Referencia Dr. Gerardo Domagk; y en la pena Propues-
ta Solidaria en predio de ATSA.

Muestras

Con la presentacion de la Asociacion Universitaria de la Mediana y Tercera Edad se
presentd, por primera vez desde la irrupcién de la pandemia, el Club de Narradoras
del Departamento de la Medianay Tercera Edad. EL esperado acto transcurrié ante un
auditorio colmado y expectante, quienes se dieron cita para escuchar siete cuentos en
el auditorio Rodolfo Walsh.
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17 de noviembre: Muestra Biodanza

EL dia 17 de noviembre, y como cierre del ano de trabajo, se llevé a cabo una
Clase Abierta de Biodanza, propuesta que se Llev6é a cabo en el segundo tri-
mestre del ano. La actividad, abierta a la comunidad, se desarrollé en el salén
perteneciente al comedor universitario de UNER, a las 18 hs.

23 y 30 noviembre: Muestra anual del Departamento

3 de noviembre Muestra de las AAl Italiano. Acto de final de curso

7 de diciembre Cierre del Municipio de Cerrito en el que participan AAl
13 de diciembre: Unidad Penal

15 de diciembre: Integrantes del Taller de Recreacion Dramatica Avanzado, pre-
sentara en el Auditorio «Rodolfo Walsh» la obra «La Prudencia» de Claudio Got-
beter- Adaptacion.

16 de diciembre: Integrantes del Taller de Recreacion Dramatica Avanzado pre-
sentaran en el Auditorio «Rodolfo Walsh» la obra de teatro «Gira Trunca» de
Sandra Franzen- Adaptacion.

2. FORMACION
- Alfabetizacion tecnoldgica financiera

Personas mayores de 17 localidades entrerrianas se formaron en alfabetizacién tec-
nolégica financiera y prevencién de estafas virtuales en el marco de politicas de in-
clusion del Gobierno de Entre Rios y en la que el Departamento de la Mediana y
Tercera Edad, a partir de un convenio con la Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Entre Rios, asesord y seleccion6 el docente a cargo. De esta forma, personas mayores
de Parang, Ramirez, Villaguay, Santa Elena, Rosario del Tala, Bovril, Hernandarias,
Hasenkamp, Nogoyg, La Paz, Maria Grande, Galarza, Diamante, Crespo, Segui, Viale y
Macia se posicionaron como referentes multiplicadores para colaborar con sus pares
en el uso de homebanking; la emision de recibos y la gestion de algunos servicios
bancarios, entre otros temas.

- Becas de Formacion

A partir de la convocatoria realizada en 2021, se extendi6 la beca de formacion de la
estudiante Claudia Adriana Sosa Lichtenwald, quien fuera seleccionada entre tres as-
pirantes como becaria del Departamento de la Medianay Tercera Edad de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de Entre Rios.

- Curso Facilitadores de espacios educativos paray con personas mayores. Alcances e
intervenciones: A partir del trabajo colaborativo con el Ministerio de Desarrollo Social
de Entre Rios y el municipio de Santa Fe desde 2020, se presenté la propuesta de un
curso de capacitacion al Sistema de Capacitacion Laboral y Formacion Profesional,
dependiente de la Secretaria de Extension de la Universidad Nacional de Entre Rios.

En ese marco, fue seleccionado y financiado el curso en cuestion que brindé una
formacion gerontoldgica de trabajadores de ambitos del Estado que desarrollan ac-
ciones para y con personas mayores y que requieren disponer de herramientas para
propuestas que involucren procesos y/o instancias educativas. Con una preinscripcion
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de 59 personas y la asistencia de 35, fueron 25 Los que recibieron su certificacion de
aprobacion y 4 de asistencia. Hubo participantes de las localidades de Parang, Santa
Fe, EL Pingo; San José de Feliciano, Tabossi, Aranguren, Bovril, Cerrito, Victoria, San
Salvador, Maria Grande, General Galarza, Federal, Valle Maria, Villaguay, Hernandez,
Diamante, Caseros, Federacion y Crespo.

3. INVESTIGACION
- Congreso Costa Rica

El equipo de gestion del Departamento brindé la ponencia Educacién, Territorios y
Derechos: una experiencia virtual de educacion con personas mayores en pandemia. La
instancia fue fértil para plantear la repolitizacion de los dmbitos universitarios, de Lo
social y —sobre todo— hacia, para, pory entre personas de la mediana y tercera edad.

4. ESPACIOS Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

- Centro de Estudios y Practicas del Departamento de la Mediana y Tercera Edad: tiene
por objetivo formalizar las experiencias de estudiantes que acuden al Departamento
como institucion de referencia en Lo que respecta al trabajo con adultos mayores en
el ambito de la educacién no formal.

Previo al periodo de pandemia, lleg6 a formalizarse el Protocolo del Centro de Estu-
dios y Practicas para dar respuesta a las necesidades que planteaban las numerosas
experiencias que se suscitaban todos los afos en nuestra institucién. Este documen-
to buscaba enmarcar las mismas, posibilitando establecer criterios, modalidades de
trabajo y acuerdos respecto de su desarrollo.

Forzosamente durante 2020 estas experiencias se vieron interrumpidas pudiendo du-
rante este ciclo lectivo comenzar a retomarse paulatinamente. Sera desafio para el
ano entrante continuar fortaleciendo este espacio de trabajo dentro del Departamen-
to de la Mediana y Tercera Edad. A continuacion se detallan las experiencias llevadas
a cabo durante el ano.

- Practicas Curriculares de estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Psicogeron-
tologia. 2° ano. Facultad de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Entre Rios (Uader).

- Tesista de la Especializacion en Gerontologia de la Universidad Nacional de Lanus.

- Estudiante de la catedra Metodologia de la Investigacién perteneciente a sequndo
ano de la carrera de Medicina de la Facultad de Ciencia Médicas de la Universidad
Nacional del Litoral.

- Estudiantes de la catedra Taller de Audio |, perteneciente a primer ano de la carrera
de Comunicacion Social de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Nacional de Entre Rios.

- Acceso de estudiantes del Departamento a la Biblioteca de la FCEDU. Resolucién
274/22. Este beneficio resulta un paso estratégico e histérico en el reconocimiento del
estudiantado del Departamento de la Mediana y Tercera Edad.

- Rondas de Didlogo: espacio que se propuso generar el encuentro entre los estu-
diantes del Departamento de la Mediana y Tercera Edad para socializar, pero funda-
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mentalmente para habilitar la palabra, la escucha y la expresion de las inquietudes,
preocupaciones, opiniones, motivaciones e intereses en grupos, y luego una puesta
en comdn.

La primera Ronda de Didlogo se hizo el 31 de octubre en el marco de la conmemo-
racion del Dia Internacional de las Personas Mayores que en 2022 hizo eje en la resi-
liencia de esta franja etaria ante el mundo, dindmico y cambiante.

De esta manera, el Departamento a través de las Rondas de Didlogo dio la palabra
y la escucha a modo de brdjula para las lineas de trabajo sucesivas. Siempre en el
sentido de abordar a los sujetos de derecho de nuestras practicas educativas desde
la potencialidad de los aprendizajes a lo largo de la vida, la generacion de espacios
comunitarios de socializacion y su nexo con el &mbito académico.

- Encuesta Alumnos y Docentes 2022

Finalmente, como cada ano, el Departamento lleva a cabo una encuesta de rele-
vamiento de experiencia con las y los estudiantes que han asistido durante el ano,
como un modo de poder recuperar voces que nos permitan seguir mejorando aque-
LLos aspectos necesarios de mejorar y reforzar aquellas cuestiones que son percibidas
positivamente.

Entendemos ademds que esta encuesta es una importante herramienta para pro-
mover y reforzar la participacion de las personas mayores brinddndoles el protago-
nismo que, como institucién, nos proponemos tengan. Aqui algunos resultados de la
Encuesta 2022. En el caso de las y los docentes, se puede acceder a ciertos resultados
en Encuesta docentes 2022.

- Por primera vez en la historia del Departamento, dos integrantes del equipo inte-
gran el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Como conseje-
ra del claustro Docente es la Esp. Lic. Valeria Olivetti, y como consejera del Claustro
Personal Administrativo y de Servicios es la Lic. Laura Bergamaschi.

- EL Departamento de la Mediana y Tercera Edad integra la Comisién de Accesibilidad
y Discapacidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion a través de la participacion
de la integrante del Equipo, Susana Descarso. A partir de un trabajo colaborativo, se
relevo los desafios en materia de infraestructura que tienen las sedes de la Facultad
para la accesibilidad de las personas mayores con miras a revertir Los mismos.

- Donacion al Decanato de pieza de bordado a cargo del taller de Bordado del DMyTE

5. VINCULOS INTERINSTITUCIONALES

- Enpropema: Encuentro Nacional de Programas y Proyectos Universitarios para y
con Personas Mayores. Se organizaron de manera virtual las ediciones XVIII y XIX
en los anos 2020 y 2021 respectivamente. Durante el presente ano se realizaron reu-
niones virtuales con representantes de las universidades de distintas provincias que
trabajan la temdtica de la vejez hace mds de 30 afos. La idea de realizar un encuen-
tro presencial propuesto por la Universidad de Rosario no se concreté pero fue rico
y provechoso el trabajo y reflexiones compartidos en los cuatro encuentros durante
Llos meses de junio a noviembre donde se establecieron ejes temadticos para un futuro
encuentro presencial en el 2023 y la necesidad de crear una Red de los Programas.



- Escuela de Mdsica, Danza y Teatro «Prof. Constancio Carminio» de Parand: En el
marco del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, se
realiz6 una actividad intergeneracional entre las y los estudiantes mayores del Taller
de Canto y las y los jévenes estudiantes de la catedra Coro de la Escuela de Mdsica,
Danza y Teatro «Prof. Constancio Carminio» de nuestra ciudad. El estudiantado ma-
yor fue recibido en el Auditorio «Prof. Walter Heinze» para primeramente establecer
un didlogo acerca de la fecha que se conmemoraba intercambiando «miradas» y opi-
niones de uno y otro grupo. Luego, las docentes propusieron un juego de integracion
para finalmente cantar juntos canciones de un repertorio previamente seleccionado
por ambas profesoras. La experiencia fue muy satisfactoria y emotiva. Cabe sefalar
que el vinculo entre estos grupos continu6 estrechandose con la presencia del grupo
de jévenes que particip6 junto a los Talleres de Canto en la Muestra Anual del Depar-
tamento en noviembre.

- Convenio con Ministerio de Desarrollo Social de Entre Rios
- Convenio con la Caja de Jubilacion y Pension de Entre Rios
- Radio UNER: emision de producciones del Taller de Radioteatro

6. DIFUSION

Las actividades de difusion fueron sistematicas y se hicieron basicamente en formato
virtual (a través de las paginas de la facultad y el DMyTE), mailing, facebook, what-
sapp, grafica y radial. Se cont6 con la valiosa colaboracién del ACI en Lo que refiere
al disefno grafico de diversas piezas comunicacionales, especialmente flyer. En esta
actividad, la becaria desempefd un rol estratégico y sistematico.

- Espacio de difusion en LT14: En el programa «Nuestro Mejor Momento» que se
emite de lunes a viernes de 13 a 13,30 horas, distintos propuestas y espacios fueron
difundidos a través del testimonio de sus protagonistas los jueves.

- Participacion de integrantes del Equipo del Departamento de la Mediana y Tercera
Edad en diversos programas televisivos para difundir acciones, actividades y marco
politico pedagdgico de este espacio de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

7. ADMINISTRACION
En el transcurso del 2022 se trabajo bajo la modalidad virtual y presencial.
Entre las tareas llevadas a cabo se encuentran:

- Dar seguimiento y respuesta a todas las consultas del estudiantado referidas a las
actividades organizadas por el area en sus diferentes lineas de accion por correo,
teléfono celular y en forma personal a quienes concurrian a la oficina.

- Difusion de los cursos y talleres virtuales y presenciales por medio de distribucion
de folletos, envios por email, publicacion en redes sociales del area.

- Colaboracion en la difusion de las diferentes actividades que promovié el area en el
transcurso del ano.

- Recepci6n de inscripcionesy su respectiva carga en el sistema de gestion del DMyTE.
- Acompanamiento a las personas que se desempefian como docentes en el inicio de
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los cursos virtuales y presenciales.

- Recepcién de los comprobantes de transferencias que se habilitaron para todos
los cursos bajo cualquiera de sus modalidades de dictado, control de las mismas en
conjunto con el area Contable de la FCEDU. Rendicién de los comprobantes de pago
impresos.

- Colaboracion en la capacitacion a las personas docentes en lo concerniente al ma-
nejo de plataformas virtuales como herramientas claves para el desarrollo de los
cursos virtuales.

- Colaboracion para organizar Los requerimientos técnicos de las personas docentes a
cargo de cursos presenciales en todas las sedes donde se dictaron.

- Confeccién de los pedidos de contratos y becas Vintec correspondientes al primer y
segundo trimestre de los cursos y talleres, como también de los concernientes a otras
lineas de accion.

- Registro y carga en el sistema de gestion de los datos de personas nuevas, de los
cursos y talleres, Aulas Abiertas Itinerantes, MicroPropuestas.

- Registro y carga en el sistema de gestion de los datos de los nuevos docentes que
se sumaron al plantel.

- Elaboracién de listas de inscripciones, cadenas telefonicas y asistencia para los do-
centes y la administracion.

- Coordinacion operativa colaborativa con el equipo técnico de Eduvirtual para el
acceso y uso de la plataforma (elaboracion de planillas de inscriptos por cursos
para control administrativo y para habilitar el acceso a la plataforma) tanto para los
alumnos como docentes a cargo de Los cursos virtuales.

- Acompanamiento al alumnado y cuerpo docente en la etapa de ambientacion del
uso de las plataformas virtuales.

- Asistir a las y los docentes en el inicio de Los cursos. La atencidn al pablico se realizd
personalmente en Alameda de la Federacién 109/115 de 16 a 19 hs.

Cobro de Llos cursos y talleres 2022 y honorarios docentes

EL costo de los cursos y talleres virtuales fue de 2.500 pesos, con excepcion del curso
de Biodanza que se ofreci6 en el sequndo trimestre con un costo de 3.000 pesos. Los
inscriptos pudieron optar por abonar el arancel en forma personal en la oficina o a
través de transferencia bancaria.

Se les solicité a las y los alumnos el envio de los comprobantes de transferencia via
correo electrénico y se coording con el Area Contable para el control y verificacién de
las mismas para luego proceder a iniciar la facturacion y rendicién de lo ingresado
como parte del propio producido de DMyTE.

Con el fin de concentrar en una sola etapa por trimestre el trabajo de seguimiento
y control junto con el Area Contable, este ciclo se establecié periodos para el pago
a través de transferencias bancarias que comprendieron las fechas de 28 de marzo
al 1 de abril en el primer trimestre y 25 de julio al viernes 5 de agosto en el segundo
trimestre.
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Esta accion ayudd a no tener que iniciar tramites de devolucion de dinero. Se regis-
traron en el total entre los dos trimestres 946 inscripciones pagas, de las cuales 196
se realizaron por transferencias, por lo tanto, el 20 por ciento del alumnado inscripto
a cursos y talleres opté por esta herramienta bancaria digital.

En cuanto a los honorarios docentes, los mismos fueron de 7.000 pesos mensuales
por trimestre. Este monto fue abonado en un solo pago al finalizar el periodo lectivo
correspondiente.

8. Asociacion Universitaria de la Mediana y Tercera Edad

La Asociacion Universitaria de la Mediana y Tercera Edad, segun lo dispuesto por el
Estatuto vigente, informa las actividades desarrolladas durante el presente ano. Se
realizaron diez (10) reuniones de Comision Directiva para proponer y acordar activi-
dades y formas de trabajo que, una vez concretadas, fueron evaluadas atendiendo
al Proyecto Anual establecido. La Asociacion inicié sus actividades dias previos a la
Asamblea General Ordinaria que se realizé el 15 de marzo de 2022. Realiz6 la campa-
fa de conscripcidn de socios 2022, con la valiosa colaboracion en el 2° Trimestre del
Equipo de Gestion del Dpto. de la Mediana y Tercera Edad.

Se desarrollaron las siguientes actividades culturales que fueron difundidas en me-
dios virtuales, graficos, radiales y televisivos:

- Biblioteca gratuita para socios. Alrededor de 1.700 volimenes de la literatura en-
trerriana, argentina, iberoamericana y universal; clasicos y modernos; diccionarios
y revistas. EL 21 de junio, Dia del Libro Liberado, se liberaron treinta (30) ejemplares
de la Biblioteca y se repitio la liberacion de igual cantidad de ejemplares el 27 de
Setiembre.

- 20.10.22. Presentacion del libro «Hilvanando historias» de Anatolia Albarenque,
Maria Dolores Bonnin, Liliana Montorfano, Mirta Cossia de Pachery Maria Cristina
Loik de Righelato. Presentd la Dra. Luisina Bourband.

- 03.11.22. Presentacion de «Volver a contar», narraciones orales a cargo del Club
de Narradores del Dpto.de la Mediana y Tercera Edad. En cuanto a las relaciones
institucionales hubo reuniones con la Prof. Rosario Montiel y la Esp.Valeria Olivetti,
en su condicion de Coordinadoras del Dpto. de la Mediana y Tercera Edad, para inter-
cambiar ideas sobre cuestiones de interés comuin. También con la Sra. Decana para
informarle sobre objetivos y actividades de la Asociacion. Asimismo se les enviaron
invitaciones para participar en la Asamblea General Ordinaria y en las actividades
organizadas por esta Asociacion.

La Asociacion participé también el dia 30 de noviembre en la 22. Jornada de la Mues-
tra de Actividades del Dpto. de la Mediana y Tercera Edad en el Auditorium de la
Facultad con la presentacion actualizada de un power point informativo sobre sus
caracteristicas, objetivos y actividades.

Se emitieron notas varias. Entre ellas a la Facultad informando los elementos dona-
dos por esta Asociacion durante el presente afio. Asimismo se elaboré y presenté la
documental de la Asamblea General Ordinaria ante la Direccién de Personas Juridi-
cas y también el dlbum fotografico que da fe de actividades del afo.

Con los fondos provenientes de la recaudacion societaria y tasas de Plazo Fijo se

| 70



compraron y donaron al Departamento de la Mediana y Tercera Edad los elementos
que se detallan y que sumaron un total de sesenta y seis mil quinientos ochenta y
siete pesos con noventa y seis centavos: ($66.587.96):

-un (1) micréfono con parlante
-una (1) pantalla con tripode
-cuatro (4) juegos de ajedrez
-un (1) micréfono con vincha

Los miembros de Comision Directiva han realizado reuniones de camaraderia como
cierres del ler. Trimestre (14.07.22) y del Ejercicio 2022 (01.12.22).

EL 2022 ha sido ciertamente para esta Asociacion un ano dificil en que se han debido
sortear diversas dificultades. Sin embargo, la Comisién Directiva con el sentido de
pertenencia y responsabilidad que la caracteriza, ha logrado concretar la reprogra-
macion de actividades realizadas.

Vicepresidente: SILVIA CHEMIN DE NANNI
Secretaria: LILIANA ELENA MONTORFANO

9. Informe Becaria

La oportunidad de desarrollar una beca de formacion en el transcurso de la realiza-
cion de mi tesis de grado de la licenciatura en Comunicacion Social, en el dmbito del
Departamento de la Mediana y Tercera Edad de la Facultad de Ciencias de la Educa-
cion, potencid la implicancia del trabajo final. Sin dudas, es un capital simbélico el
ambito de pertinencia e interés en la formacion de los trayectos.

Esto fue posible por ser éste el espacio por excelencia de la Universidad Nacional
de Entre Rios —desde hace 38 afios— para el desarrollo y ejecucion de las politicas
publicas para, por y desde las personas mayores.

A partir de 2020, en plena pandemia, encontré en el DMyTE un ambito de perte-
nencia y posibilidades para iniciar una trayectoria gracias a la invitaciéon generosa
de la especialista y licenciada Valeria Olivetti. Y en ese mismo contexto, ya en mayo
de 2021, necesité dar forma a una accion de extensiéon (CUDAP: EXP_FCEDU-UER:
0000122/2021. Asi surgié MicroPropuestas para y con adultos mayores: Textos de pre-
texto para estar cerca.

Este 2022 me encontré realizando desde marzo, la gacetilla oportuna sobre el inicio
de las inscripciones para Los cursos presenciales y virtuales, con toda la informacion
sobre las propuestas vigentes: Inglés avanzado; Patrimonio y legado cultural de Pa-
rand, Italiano (todos los niveles), Cantoral, Las Guachinangas y Pregoneros del Lito-
ral, Fotografia, Cine y literatura, Estimulacién cognitiva presencial, Club de Narrado-
ras, Ritmos, Bordado Mexicano, Aulas Abiertas Itinerantes en espacios comunitarios
y municipios y las MicroPropuestas educativas y culturales, entre otros. También una
nota sobre el inicio de la actividad de la Asociacion de la Mediana y Tercera Edad
(asamblea general ordinaria). También se reforzd la nota inicial de convocatoria, con
una invitacion detallando la importancia de resignificar Los procesos de aprendizaje
remotos y la alegria del reencuentro. En paralelo se subid a Facebook y a Youtube un
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video de la licenciada en Psicologia Maria Baigorria, integrante del equipo de gestién,
haciendo una valoracion de los espacios Lidicos, recreativos y de aprendizaje, como
los que ofrece el DMyTE.

Una tarea desafiante y enriquecedora fue la redaccién de las glosas del acto de apertura.

- Luego la nota de la apertura presencial de las actividades, tanto en aulas fisicas
como hibridas.

- Nota recordando la propuesta de bordado mexicano.

- Nota del inicio, en abril, de las Aulas Abiertas Itinerantes en Cerrito.

- Cobertura, en mayo, de la Master Class para talleres de canto del DMyTE.
- Nota de los cursos y talleres disponibles durante el sequndo trimestre.

- Con especial nexo para que sea publicado por Llos medios graficos mas importantes
de la provincia. Se logré publicacién en Diario Uno de Entre Rios.

- En julio, nota de difusién del Torneo de Ajedrez. Actividad intergeneracional organi-
zada por la Coordinacion de Bienestar

- Estudiantil Regioén Parana de la Universidad Nacional de Entre Rios.

- Nota (que quedd a destiempo por las vacaciones de invierno) sobre la resolucién
para el acceso de los estudiantes del DMyTE a la biblioteca Prof. Nélida Landreani.

- A fines de julio me inscribi en el curso de capacitacion laboral Facilitador educativo
paray con personas mayores. Alcances e intervenciones que ofrecié en agosto, sep-
tiembre y octubre la Universidad Nacional de Entre Rios.

- Actualmente me encuentro en la instancia de correccion del trabajo integrador final
que sera presentado el 11 de noviembre de 2022.

- Asimismo, hice la nota de difusion del curso y cargué en la pagina la micropropuesta.

- Durante el afo, se articularon difusiones con el Area de Comunicacién Institucional
(ACI), lo que permiti6 un intercambio fluido y enriquecedor con la pdgina de la Facultad
y la pdgina del DMyTE.

- Club de Narradoras: ecos de las vacaciones de invierno.

- Nota de inscripciones para los cursos y talleres del segundo trimestre, incluso con
propuestas nuevas.

- Nota del taller de producciones radiales que se inici6 en el sequndo trimestre.
- Cobertura de la master class de Tai chi en el Comedor Universitario.
- Nota del Dia de la Ancianidad en Argentina (28 de agosto).

- Difusion de la adhesién a duelo institucional y reprogramacion del sequndo y dltimo
encuentro virtual de la MicroPropuesta Estrategias alimentarias para la prevencion y
tratamiento de diabetes e hipertension.

Nota de difusion sobre el programa radial Nuestro Mejor Momento (que se emite los
jueves de 12 a 13.30 por LT 14 Radio General Urquiza de Parana).

- Nota Club de Narradores en el Museo de Casa de Gobierno
- En octubre, nota de difusion del libro Tejedoras de palabras, presentado en la XXVIII
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Feria del Libro de Santa Fe, surgido de la MicroPropuesta del taller de escritura que
coordind la licenciada Lorena Cabrol en 2021.

- Nota sobre el ensayo de los talleres de canto.

- También se articulé compartir en Facebook las MicroPropuestas; compartir las acti-
vidades de los talleres (que cada profesor difunde en sus propias redes sociales); para
asi darle entidad y visibilidad institucional a las acciones.

- Cobertura fotogrdfica, audiovisual y redaccién de la crénica del regreso del Club de
Narradoras.

- Nota acerca de la jerarquia constitucional de la Convencién Interamericana sobre
Proteccion de Derechos Humanos de Personas Mayores.
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