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RESOLUCION“C.S.”089/24

ANEXOIV
DOCTORADO EN EDUCACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REGLAMENTO DELA CARRERA

I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento establece las normas generales para la
organizacion y el desarrollo de la carrera de Doctorado en Educacion.

ARTICULO 2°.- La carrera se organiza como un Doctorado personalizado y con modalidad
a distancia dependiente de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
Nacional de Entre Rios (UNER).

ARTICULO 3°.- Los/as estudiantes que cumplimenten la totalidad de las obligaciones
asignadas en su trayecto académico personalizado y aprueben y defiendan con solvencia su
Tesis Doctoral, obtendran el titulo de Doctor/a en Educacion.

ARTICULO 4°.- El diploma de Doctor/a obtenido, en el dorso, hara expresa mencién al

nombre de la Tesis Doctoral con el que se egresa.
II. GOBIERNOY GESTION DE LA CARRERA

ARTICULO 5°.- La estructura de gobierno de la carrera se compone de: UN/A (1) Director/a
de Carrera, UN (1) Comité Académico y UN (1) Cuerpo Académico.

En caso de considerarlo necesario y en virtud de la cantidad de postulaciones que se realicen
en cada cohorte, el Consejo Directivo podra incluir una Co-direccion.

ARTICULO 6°.- Se considera Cuerpo Académico al director/a de la carrera, los miembros
del Comité Académico, el Cuerpo Docente, los y las Directores/as y Codirectores/as de
Tesis. Las personas integrantes del Cuerpo Académico deben poseer formacion de posgrado
equivalente a la ofrecida por la carrera y acorde con los objetivos de esta o, si el caso lo
amerita, una formaciéon equivalente demostrada por sus trayectorias como profesionales,
docentes o investigadores (de acuerdo con las caracteristicas de las carreras).
ARTICULO 7°.- La Direccién y Co-direcciéon deben reunir los siguientes requisitos: poseer

titulo equivalente o superior al que otorga la carrera y presentar un perfil académico y de
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investigacion de alta jerarquia y experiencia en el campo de la Educacion.
ARTICULO 8°.- El/la Directora/a y el/la Co-director/a es designado/a por el Consejo

Directivo de la  Facultad de Ciencias de la Educacion a propuesta del Decanato y

permanece en su cargo durante CUATRO (4) aios, con posibilidades de renovacion sin

limitaciones temporarias.
ARTICULO 9°.- El/la Director/a de Carrera tiene por funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

1)

),

k)

D

Convocary presidir el Comité Académico.

Coordinar las actividades docentes y de investigacion vinculadas a la carrera, su
planificacién, seguimiento y evaluacion.

Recomendar junto al Comité Académico todas las acciones necesarias para la
buena marcha del Doctorado.

Acordarel Calendario Académico con el Comité Académico.

Coordinar los procesos de admision de los/as postulantes.

Evaluar conjuntamente con el Comité Académico de la Carrera, los antecedentes de
los/as aspirantes a cursar el Doctorado y los Pre-proyectos de Tesis que presenten.
Mantener, conjuntamente con el Comité Académico la primera entrevista inicial con
los/as aspirantes a cursar el Doctorado.

Organizar, conjuntamente con el Comité Académico y en los casos en que sea
necesario, reuniones con investigadores/as que oficien como asesores/as de
consulta, cuya trayectoria de investigacion sea afin a los temas de Tesis propuestos
por los/as aspirantes.

Determinar, conjuntamente con el Comité Académico, recabando de ser necesarias
las sugerencias de investigadores/as reconocidos/as en la tematica que oficiencomo
asesores/as de consulta, el trayecto académico personalizado y la cantidad de horas
totales de interaccion pedagogica docente-estudiante que propondra al/la aspirante
para que sea cumplido en base a los antecedentes de cada uno/ay a la propuesta de
su Pre-proyecto de Tesis.

Mantener, conjuntamente con el Comité Académico, la segunda entrevista inicial
con cada aspirante, a los efectos de acordar y formalizar la aceptacion de su trayecto
académico personalizado.

Resolver considerando la opinién del Comité Académico la aceptacion o rechazo
mediante propuesta fundada de los/as aspirantes a cursar la carrera.

Coordinar la tramitacion de la presentacion y aprobacion de los trayectos
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académicos personalizados de cada doctorando/a y elaborar una base de datos de la carrera

con los trayectos académicos personalizados asignados a cada aspirante con expresa

indicacion de cursos a realizar y tematicas que debe completar la formacion del/de la

doctorando/a, la carga horaria total de interacciéon pedagobgica a cumplimentary/olashoras

de investigacion tutoreadas a cumplir.

m) Proponer al Decanato, con el aval del Comité Académico, la designaciéon o

0)

p)

q)

r)

s)

t)

u)

of —

V)

contratacion de los/as docentes que tendran a su cargo el desarrollo de las distintas
actividades académicas de la carrera.

Coordinar las actividades docentes y administrativas de la carrera y el cumplimiento
de los lineamientos académicos organizando el dictado de los cursos
correspondientes.

Participar activamente y en forma permanente junto al Comité Académico en el
asesoramiento y orientacion de las actividades del Doctorado a docentes y
doctorandos/as sobre cuestiones académicas de la carrera y asumir o delegar el
asesoramiento sobre los medios tecnologicos utilizados para el dictado de los cursos.
Realizar el seguimiento de la evolucién académica de las/os doctorandos/asy de la
carrera.

Proponer junto al Comité Académico las modificaciones que considere pertinentes
al plan de estudio de la carrera y/o eventuales cambios en programasy contenidos
curriculares.

Proponer al Consejo Directivo con el aval del Comité Académico la aprobacion de
los programas de las unidades curriculares.

Proponer al Comité Académico el reconocimiento de créditos o equivalencias por
actividades académicas realizadas dentro o fuera de la UNER con anterioridad o
durante el desarrollo de la carrera.

Participar, conjuntamente con el Comité Académico en la evaluacion de
antecedentes de los Directores/as y Co-Directores/as de Tesis propuestos/as por
los/as doctorandos/as y proponer al Consejo Directivo la designacion
correspondiente.

Analizar y decidir conjuntamente con el Comité Académico las solicitudes decambio
de Director/a o Co-director/a de Tesis presentadas por los/as doctorandos/as.

Elaborar conjuntamente con el Comité Académico una base de datosde
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potenciales Directores/asy Co-Directores/as de Tesis de pertenencia a la UNER y solicitar

a las Universidades mas cercanas a los lugares de residencia de los/as doctorandos/as,

nombres de docentes e investigadores/as que puedan oficiar como tales.

w) Participar, conjuntamente con el Comité Académico, en el analisis de los informes
anuales de avance que presentan los/as doctorandos/as.

x) Participar, conjuntamente con el Comité Académico, en la evaluacion de los
Proyectos de Tesis, documentarlos y remitir al Consejo Directivo aquellos para los
que se estime sugerir propuesta de aprobacion.

y) Organizar los Ateneos de Tesis para los/as doctorandos/as que habiendo aprobado
su Proyecto de Tesis, se encuentren elaborando la misma.

z) Proponer al Consejo Directivo con el aval del Comité Académico, la designacion de
los/a miembros del Jurado Evaluador de Tesis.

aa) Notificar al/la doctorando de la composicion del Jurado Evaluador a los efectos de
posibles recusaciones.

bb) Atender los casos de recusaciéon de miembros del Jurado Evaluador de Tesis
Doctoral para presentar dicha recusacion ante el Consejo Directivo.

cc) Integrar el Jurado Evaluador cuando existiera impedimento imprevisible de
alguno/a de sus integrantes o se estimase conveniente.

dd) Coordinar la tramitacion de la presentacion y defensa oral y publica de la Tesis e
integracion y trabajo de los Jurados Evaluadores.

ee) Informar al Comité Académico del resultado de la evaluacion de las Tesis por parte
del Jurado Evaluador y del dictamen final una vez concretada la defensa.

ff) Evaluar periddicamente junto al Comité Académico el nivel académico de los cursos,
seminarios y programa especificos que cursen los/as doctorandos/as ya sea en la
UNER o en otras instituciones nacionales o extranjeras de acuerdo con las pautas
que establezca el Consejo Superior y generar la documentaciéon necesaria que se
necesite a tal efecto.

gg) Coordinar con la participacion del Comité Académico las actividades de evaluaciéon
periddicas y sistematicas de la carrera, invitando a ser parte de las mismas a
docentes y doctorandos/as.

hh) Elaborar los informes anuales que se le requieran para presentar ante el Comité
Académico, el Decanato y el Consejo Directivo.

ii) Elevar el informe final, con la documentacion probatoria y la solicitud de los titulos
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verificacion del cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para su
expedicion por parte del Rectorado de la Universidad.

jj) Llevaradelantelas relaciones institucionales.

kk) Confeccionar una base de datos actualizada de los/as graduados/as y generar
mecanismos de vinculaciéon conlos/as mismos/as.

1) Hacer cumplir junto al Comité Académico las disposiciones reglamentarias del
Posgradoy las del Doctorado, en particular.

mm) Participar activamente en los procesos de acreditacion y, en su caso, de
categorizacion de la carrera.

nn) Proponer a las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educacion la firma de
convenios y acuerdos interinstitucionales.

ARTICULO 10.- El/laCo-Director/a de Carrera tiene por funciones:

a) Colaborar con la Direccion de la carrera en la gestion de las actividades
académico-administrativas.

b) Mantener una comunicacién fluida con los/as Docentes Tutores a los efectos de
atender a los aspectos administrativos-académicos del recorrido formativo de cada
doctorando/a.

¢) Colaborar con la Direccibn de la carrera en la gestion de las actividades
académico-administrativas.

d) Mantener una comunicacion fluida con los/as Docentes Tutores/as a los efectos de
atender a los aspectos administrativos-académicos del recorrido formativo de cada
doctorando.

e) Participar en el analisis, junto a la Direcci6on y al Comité Académico, de los Planes
de Tesis.

f) Proponer, junto a la Direcciéon y al Comité Académico, el recorrido formativodecada
persona doctoranda.

g) Acompaiar las practicas de autoevaluacion de la carrera en sus diferentes aspectos
y realizar propuestas en funcion de la informacion recabada junto a los/as Docentes
Tutores/as.

h) Reemplazar temporalmente a la Direcciéon de la carrera, en caso de ausencia o
vacancia.

i) Realizarlas funcionesy actividades propias de la Direccion, a requerimiento de esta.

ol — ARTICULO 11.- El Comité Académico del Doctorado se integra con CINCO (5) miembros,
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que deben poseer titulo de Doctor/a, una reconocida trayectoria académica en el campo de

las Educacion y contar con antecedentes en investigacion.

ARTICULO 12.- Los/as integrantes del Comité Académico son designados por el Consejo

Directivo de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon a propuesta de Decanato, sus

designaciones caducaran a los CUATRO (4) anos pudiendo ser renovadas nuevamente sin

limitaciones temporales.

ARTICULO 13.- El Comité Académico del Doctorado tiene las funciones que se detallan a

continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

g

h)

1)

Recomendar junto a la Direcciéon de Carrera todas las acciones necesarias para la
buena marcha del Doctorado.

Evaluar conjuntamente con la Direccion de Carrera, los antecedentes de los/as
aspirantes a cursar el Doctorado y los Pre-proyectos de Tesis que presenten.
Mantener, conjuntamente con la Direccién de Carrera, la primera entrevista inicial
con los/as aspirantes a cursar el Doctorado.

Requerir a los/as aspirantes a cursar el Doctorado y de considerarlo necesario, el
cumplimiento de otras obligaciones académicas previas a su admision, de acuerdoa
los antecedentes presentados por los/as mismos/as.

Considerar la pertinencia de la documentacion presentada por quienes posean
titulaciones expedidas por universidades extranjeras reconocidas por las
autoridades competentes de su pais.

Organizar, conjuntamente con la Direcciéon de Carrera, y en los casos en que sea
necesario, reuniones con investigadores/as cuya trayectoria de investigaciéon sea
afin a los temas de Tesis propuestos por los/as aspirantes a los efectos que oficien
como asesores/as de consulta.

Determinar, conjuntamente con la Direccion de Carrera, y recabando de ser
necesarias las sugerencias de investigadores/as reconocidos/as en la tematica que
oficien como asesores/as de consulta, el trayecto académico personalizado y la
cantidad de horas totales de interaccion pedagogica docente-estudiante para quesea
cumplido por cada aspirante en base a los antecedentes de cada uno/a.

Proponer candidatos/as investigadores/as que oficien como asesores/as de consulta
para las diferentes adreas del campo educativo.

Mantener, conjuntamente con la Direccion de Carrera, la segunda entrevista inicial
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trayecto académico personalizado.

)

k)

D

Proponer a la Direccion de la Carrera la aceptacion o rechazo mediante propuesta
fundada de los/as aspirantes a cursar la carrera.

Asignar a cada doctorando/a que ingresa un/a tutor/a, que pertenezca al cuerpo
estable de docentes o investigadores/as de la Facultad a los efectos que realice un
seguimiento del progreso académico del/la doctorando/a hasta la designaciondel/la
Director/a de Tesis.

Participar activamente y en forma permanente junto a la Direccion de Carrera enel
asesoramiento y orientacion de las actividades del Doctorado a docentes y

doctorandos/as sobre cuestiones académicas de la carrera.

m) Asesorar a la Direccion de Carrera en la opcion de cursos a ofrecer a los/as

n)

0)

p)

q)

r)

t)

u)

of —

doctorandos/as.

Asesorar a la Direccion de Carrera en la propuesta que haga al Decanato para
designar o contratar a los/as docentes que tendran a su cargo el desarrollo de las
distintas actividades académicas de la carrera.

Proponer junto a la Direccion de Carrera las modificaciones que considere
pertinentes al plan de estudio y/o eventuales cambios en programasy contenidos
curriculares.

Avalar la propuesta de la Direccion de Carrera ante el Consejo Directivo para la
aprobacion de los programas de las unidades curriculares.

Participar en el seguimiento de la evoluciéon académica de las/os doctorandos/asy
de la Carrera.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de créditos o equivalencias por
actividades académicas realizadas dentro o fuera de la UNER con anterioridad o
durante el desarrollo de la carrera que proponga la Direccién de la Carrera.
Organizar y mantener entrevistas con los/as doctorandos/as cuyas trayectorias
formativas se consideren deficitarias.

Aceptar o rechazar las solicitudes de prérrogas que presenten los/as doctorandos/as
tanto para acreditar los cursos como para defender su Tesis y establecer la extension
de la misma.

Participar, conjuntamente con la Direcciébn de Carrera, en la evaluacion de

antecedentes de los Directores/as y Co-Directores/as de Tesis propuestos/as por
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Directivo.

v) Analizar y decidir conjuntamente con la Direccion de Carrera las solicitudes
de cambio de Director/a o Co-director/a de Tesis presentadas por los/as
doctorandos/as.

w) Elaborar conjuntamente con la Direccion de Carrera una base de datos de
potenciales Directores/as y Co-Directores/as de Tesis de pertenencia a la UNER y
solicitar a las universidades mas cercanas a los lugares de residencia de los/as
doctorandos/as, nombres de docentes e investigadores/as que puedan oficiar como
tales.

x) Participar, conjuntamente con la Direccién de Carrera, en la evaluaciéon de los
Proyectos de Tesis y avalar la propuesta de aprobarlos, recomendar
reacondicionamientos o desestimarlos.

y) Analizar conjuntamente con la Direcciéon de Carrera los informes de avance que
presentan los/as doctorandos/as y aceptarlos, recomendar reacondicionamientoso
desestimarlos.

z) Avalar la propuesta de la Direccion de Carrera en lo atinente a la propuesta de
miembros del Jurado Evaluador a los efectos de su designaciéon por parte del
Consejo Directivo.

aa) Admitir la excepcionalidad de la defensa de la Tesis sin presencialidad del/la
doctorando/a para concretarla utilizando medios tecnoldgicos sincronicos.

bb) Evaluar y decidir sobre las solicitudes de prorroga de presentaciéon de Tesis.

cc) Evaluar y decidir sobre las solicitudes de readmision a la carrera.

dd) Evaluar periodicamente junto a la Direccion de Carrera el nivel académico de los
cursos, seminarios y programas especificos que cursen los/as doctorandos/as yasea
en la UNER o en otras instituciones nacionales o extranjeras de acuerdo con las
pautas que establezca el Consejo Superior.

ee) Participar junto a la Direccion de Carrera en las actividades de evaluacion periodicas
y sistematicas de la misma, invitando a ser parte de las mismas a docentes y
doctorandos/as.

ff) Avalar el informe anual que la Direccioén de Carrera presenta ante el Decanato y el
Consejo Directivo

gg) Proponer toda excepcion o tratamiento especial de cualquier situaciéon, que no
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pronunciamiento.

hh) Hacer cumplir junto a la Direccion de Carrera las disposiciones reglamentarias del
Posgrado y las del Doctorado, en particular.

ARTICULO 14.- El Comité Académico se retine presencial o virtualmente al menos UNA

(1) vez por semestre contando con quérum con TRES (3) de sus miembros participando y

toma decisiones por mayoria simple y en caso de paridad con el voto doble de la Direccion

de Carrera. Las decisiones tomadas son consignadas en actas que se numeran

correlativamente incluyendo fecha y miembros participantes.

ARTICULO 15.- El Comité Académico podra sugerir nombres de investigadores/as como

asesores/as de consulta.

ARTICULO 16.- Los/as investigadores/as a quienes se recurra como asesores/as de

consulta, deberan contar con antecedentes relevantes en investigacion y trayectoria que

amerite su condicion para ser considerados.

ARTICULO 17.- Los/as investigadores/as a quienes se recurra como asesores/as de

consulta tendran como funcion:

a) Asesorar a la Direccién de Carrera y al Comité Académico en la determinacion del
trayecto académico personalizado que se le propondra a cada doctorando/a.

b) Asesorar a la Direccion de Carrera y al Comité Académico en todas aquellas otras
cuestiones en las que se requiera su intervencion.

ARTICULO 18.- El Decanato de la Facultad de Ciencias de la Educacién decide quién o

quiénes del personal de administracion y servicios, ejerce la responsabilidad administrativa

de soporte para las tareas que la carrera demande.

ARTICULO 19.- Son funciones administrativas, en atencién a las necesidades del

Doctorado, entre otras las siguientes:

a) Atender y recibir las solicitudes de preinscripcion e inscripcion de los/as aspirantes,
informandoles de todo aquello que resulte de necesidad e interés de los/as
mismos/as.

b) Armar el legajo individual de cada doctorando/a, actualizdndolo permanentemente.

¢) Atender la gestion administrativa que corresponda a su area en el desarrollo de la
carrera.

d) Atender la recepcion de materiales que provea la Direccién de Carrera y/o los/as
docentes y disponer su distribucion, guarda o archivo, segin corresponda.

e) Transferir a la biblioteca el material bibliografico que asi se le indique, incluyendo
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las Tesis Doctorales.

f) Ocuparse de todo lo atinente a actas de calificacion y planillas de regularidady todo
cuanto fuere necesario para el mejor desarrollo operativo de la carrera.

g) Coordinar y disponer las comunicaciones necesarias para y entre las partes
vinculadas a la carrera, manteniendo contacto con la Direccion de Carrera y las
autoridades de cualquier jerarquia de la UNER.

h) Recaudar los ingresos originados en matriculas y aranceles y emitir los recibos
oficiales provistos.

i) Poner a disposicion de las autoridades de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon
todos los registros administrativos y contables vinculados con ingresos y gastos de
la carrera, asi como los comprobantes correspondientes.

ARTICULO 20.- El personal administrativo arbitra los medios y modos que posibiliten su
tarea en todo lo vinculado con la carrera, organizando de tal modo la atencién, fijando
oficinas, despachos o medios de comunicacién requeridos y horarios indispensables para el
eficaz cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 21.- La carrera se evaluara en forma periédica, destacando logros y detectando
las areas criticas. Los/as doctorandos/as y docentes seran invitados a participar en las
actividades de evaluacion, que estaran coordinadas por la Direccion de Carrera junto con el
Comité Académico. Los resultados de esta evaluacion habran de ser utilizados para mejorar
el nivel académico, el rendimiento de los/as doctorandos/asy el funcionamiento generalde

la carrera.
III. DOCENCIA

ARTICULO 22.- El cuerpo docente se compone de:

- cuerpo docente

- docentes tutores/as

ARTICULO 23.- La seleccién y designacién del cuerpo docente y de las personas docentes
tutores se realiza a propuesta de la Direccion de la Carrera y del Comité Académico. Son
designados anualmente por el Decanato de la Facultad.

ARTICULO 24.- Para ser parte del cuerpo docente se requiere contar con antecedentes
académicos, de investigacion y de formacion en el area del Doctorado.

ARTICULO 25.- Las personas Docentes Tutores seran propuestas por la Direccién de
Doctorado con el aval del Comité Académicoy designadas por el Decanato de la Facultad.

La persona que se desempene como docente tutora orientara en el cumplimiento del
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trayecto académico personalizado hasta tanto cuente con UN/A (1) Director/a de Tesis asi
como en el desenvolvimiento del Aula virtual.

ARTICULO 26.- El plantel docente que conforma el cuerpo académico de la carrera esta
integrado por Profesores/as Estables y Profesores/as Invitados/as, quienes deben reunir
los requisitos establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 27.- Los/as Profesores/as Estables son aquellos/as que tienen a su cargo el
desarrollo de cursos o parte de los mismos, son designados/as por el Consejo Directivo de
la Facultad de Ciencias de la Educacion a propuesta del Decanato con el asesoramiento de
la Direcci6n de Carrera y el Comité Académico, podran ser parte del plantel existente con
dedicaciones ya asignadas o suscribir otras formas de vinculacion laboral de acuerdo con
las modalidades propias de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 28.- Son funciones de los/as Profesores Estables:

a) Planificar las actividades curriculares a su cargo conforme al Plan de Estudios de la
Carrera y en el formato vigente de presentacién de Programas, seleccionando y
proponiendo la bibliografia correspondiente.

b) Construir el aula virtual del curso con el asesoramiento del Area de Educacién a
Distancia.

¢) Organizar las clases asincronicasy sincronicas.

d) Elaborar los materiales y recursos relacionados con la indole de su curso.

e) Disponer la preparacion y elaboracion de los trabajos requeridos para favorecer el
aprendizaje que propicia el curso y/o los trabajos a presentar por los/as
doctorandos/as, coordinando y dirigiendo tales tareas.

f) Elaborar el contenido de los trabajos de evaluacién parcial y/o final del curso,
evaluar los mismos y confeccionar los soportes administrativos requeridos para
formalizar las acreditaciones.

g) Desarrollar los aspectos teoricos y practicos del curso, segiin corresponda.

h) Desarrollar con responsabilidad y compromiso la tarea docente.

i) Participar, en caso de ser convocados, como jurados/as del tribunal de defensa de
tesis.

ARTICULO 29.- Los/as Profesores/a Invitados/as tienen participacién en temas especificos
que se determinen y/o en cursos para los cuales se valora especialmente su trayectoria y los
aportes que pueden realizar a la formacion de los/a doctorandos/as, en caso de
corresponder; son designados/as por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la

Educacién a propuesta del Decanato con el asesoramiento de la Direccion
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de Carrera y el Comité Académico.
ARTICULO 30.- Son funciones de los/as Profesores Tutores/as:

a) Guiar, acompafar y orientar a las personas doctorandas para lograr un trato
amigable con el entorno virtual y con la propuesta del seminario.

b) Orientar en el desarrollo de las actividades curriculares.

¢) Comunicarse con las personas doctorandas en forma periddica a los efectos de
realizar un acompanamiento de los trabajos de tesis.

d) Mantener una comunicacion fluida con la Direccién y/o Codireccion de la Carrera a
los efectos de informar sobre aspectos administrativos-académicos del recorrido
formativo de cada persona doctoranda.

e) Mantener una comunicacioén fluida con el equipo docente.

f) Informar a la Direccion de la Carrera acerca de las trayectorias de quienes estan

realizando Cursos y Tesis.

IV. ADMISION

ARTICULO 31.- Para solicitar la admisiéon al Doctorado se requiere poseer titulo/s
universitario de carreras que cumplimenten como minimo la condicion en horas y afios
normadas por resoluciéon ministerial para ser consideradas como carreras de grado,
pertenecientes al campo de la Educacion o de las Ciencias Humanas o Sociales expedido por
institucion universitaria del sistema universitario argentino. Podran admitirse
graduados/as universitarios/as de otros campos, que a través de una trayectoria académica
pertinente, pongan en evidencia formacién y desempefio en el area educativa.

También podran aspirar a ingresar al Doctorado los/as egresados/as de universidades
extranjeras reconocidas por las autoridades competentes de su pais pertenecientes a
carreras del campo de la Educacion o de las Ciencias Humanas o Sociales, quienes deben
presentar su titulo universitario de grado, legalizado en el pais de origen por la autoridad
educativa correspondiente, el Consulado Argentino en ese pais, tener la Apostilla de la Haya
o contar con documentacion avalada por las instituciones nacionales competentes que
suplan dichas instancias. La admision del/la aspirante no significard en ningan caso la
revalida del titulo de grado. Los/as aspirantes extranjeros/as cuya lengua nativa no sea el
espafiol deberan acreditar un dominio adecuado de dicha lengua. A tal efecto, la
Universidad reconoce como valido y suficiente el Certificado de Espanol: Lengua y Uso

(CELU), nivel intermedio, ofrecido por el Consorcio Interuniversitario ELSE de la
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equivalente previa evaluacion de la misma por la Secretaria Académica de la Universidad.
Asimismo, podran admitirse quienes se encuentren en las condiciones previstas por el
articulo 39 bis de la Ley de Educacion Superior 24.521: egresados/as de carreras del Nivel
Superior no universitario en el campo de la Educacién o en el de las Ciencias Humanas o
Sociales de 4 anos de duracion como minimo. Dichas postulaciones y aquellas que
correspondan a la excepcionalidad a la cual refiere también el articulo 39 bis de la
precitada Ley de Educaciéon Superior, seran consideradas por la Direccién de Carreray el
Comité Académico en base a los antecedentes del/la postulante. El1 Comité Académico
podré requerir a los/as aspirantes de acuerdo a los antecedentes presentados otro tipo de
requisitos académicos que considere pertinentes.
ARTICULO 32.- La preinscripcién al Doctorado estd abierta cada afio en el periodo
diciembre-febrero y julio/agosto. Los/las aspirantes al pre-inscribirse deben adjuntar:
a) Curriculum Vitae.
b) Carta de recomendacion.
¢) Un Pre-Proyecto de Tesis: presentacion de un escrito de entre CINCO MIL (5.000)
y SIETE MIL (7.000) palabras en el cual se especifique el area tematica de interés
mediante los siguientes items: tema/problema, antecedentes, objetivos,
metodologia, principales fuentes e interlocutores, cronograma, bibliografia y
nombre del/la Director/a de Tesis propuesto/a y Co-Director/a si lo/a hubiere.

d) Elformulario correspondiente a la preinscripcion con los datos personales.

Una vez completado el formulario los/las postulantes seran citados/as para mantener una
primera entrevista de admisién. Luego, en una segunda entrevista, se acordara el trayecto
académico personalizado que se propone al/la doctorando/a.

ARTICULO 33.- Posteriormente a la segunda entrevista, en caso de ser admitido/a, el/la
postulante debe formalizar su inscripcion definitiva remitiendo la documentaciéon a la
Facultad de Ciencias de la Educacion en copias certificadas o presentandose personalmente
en la unidad académica con copias simples y originales de:

a) Formulariodeinscripcion con firma original.

b) Curriculum vitae con firma original.

¢) Cartaderecomendacion con firma original.

d) Copia del /los titulo/s de grado y certificado/s analiticos/s.
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Ciencias de la Educacion para la conformacion del legajo.

ARTICULO 34.- Los datos contenidos en el curriculum vitae y en las notas solicitadas son
considerados como declaracion jurada y su ocultamiento o falseamiento pueden producir
la baja de la presentacion o de la actividad académica cualquiera sea el estado de avancede
los cursos respectivos.

ARTICULO 35.- Las entrevistas de admisiéon y la comunicacién de la aceptacion o rechazo
de la admision a cada aspirante, se realizara dentro de los SESENTA (60) dias posteriores
a la finalizacion del periodo de inscripcién.

ARTICULO 36.- Las solicitudes de admisién que sean rechazadas podran ser presentadas
nuevamente transcurrido UN (1) afio de no haber sido admitidas. En los casos de
desacuerdo con el rechazo, el/la aspirante podra presentar recurso jerarquico ante el

Consejo Directivo quien resolvera en definitiva con caracter inapelable.

V. TRAYECTO ACADEMICO PERSONALIZADO
ARTICULO 37.- El trayecto académico personalizado de cada doctorando/a se estipulade
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Cada doctorando/a realiza su pre-inscripciéon a la carrera adjuntando sus
antecedentes y un Pre-proyecto de Tesis.

b) En la primera entrevista con la Direccion de Carrera y el Comité Académico,
presenta sus intencionalidades formativas y responde a las preguntas que se le
formulen sobre su Pre-proyecto de Tesis.

¢) Con el estudio de los antecedentes presentados, las conclusiones de la entrevista
inicial y el analisis del Pre-proyecto de Tesis, la Direccion de Carrera y los miembros
del Comité Académico y eventualmente recurriendo si fuera necesario a
investigadores/as reconocidos/as que oficien como asesores/as de consulta,
mantienen reuniones de trabajo a los efectos de considerar la propuesta que se
realizara a cada doctorando/a respecto a su trayecto académico personalizado.

d) Eltrayecto académico personalizado, se estructura con expresa indicacion de tipos
de cursos a realizar y tematicas que debe completar la formaciéon del/de la
doctorando/a, la carga horaria total a cuamplimentar y/o las horas de investigaciony
tutorias a cumplir, las tematicas de la formacion incluirdin como contenidos
transversales la formaciéon en Derechos Humanos, el desarrollo sustentable, la
perspectiva de género y la perspectiva institucional e intercultural establecidascomo
tales por Ordenanza del Consejo Superior de la UNER.

e) Dicho trayecto, no obstante, implica un minimo de QUINIENTAS (500) horas de
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interaccion pedagogica docente-estudiantes de las cuales DOSCIENTAS CINCUENTA

(250) horas corresponden a cursos (asignaturas, seminarios, talleres) referidos a la

tematicas especificas de los planes de tesis y/o metodolégicas y DOSCIENTAS
CINCUENTA (250) horas referidas a horas de trabajos de

g)

h)

)

investigacion tutoreados, sin incluir aquellas que desarrolle el/la doctorando/a bajo
la tutela de su Director/a de Tesis que constituiran parte de su trabajo auténomo.
Se estima que las QUINIENTAS (500) horas minimas de interaccion, requeriran
MIL (1.000) horas de trabajo autébnomo por parte de los/as estudiantes
estableciéndose asi una duracion minima de SESENTA (60) créditos para el trayecto
obligatorio (500 horas de interaccién y 1000 horas de trabajo auténomo); asimismo
la elaboracion de la tesis doctoral se estima que demandara a los/as estudiantes un
minimo de SEIS MIL (6.000) horas de trabajo auténomo (240 créditos) por lo cual
el Doctorado se conforma asi con TRESCIENTOS (300) créditos.

A los efectos de considerar el cumplimiento de las QUINIENTAS (500) horas
minimas de interaccion pedagogica, el Comité Académico y la Direcciéon de Carrera
tendran especialmente en cuenta y contabilizaran como parte de los mismos, los
cursos y carreras de posgrado que hayan sido acreditados previamente por el/la
doctorando/a.

Una vez resuelta la propuesta de trayecto académico personalizado, la Direccion de
Carrera y los miembros del Comité Académico mantienen una segunda entrevista
con el/la aspirante a los efectos de acordar la propuesta y tomar una decision
definitiva sobre la aceptacion o no del/la aspirante.

En caso que el/la aspirante acuerde y acepte la propuesta realizada, y
consecuentemente la postulaciéon sea admitida, el/la doctorando/a debe realizar la

inscripcion a la carrera.

ARTICULO 38.- En los casos en los que los/as doctorandos/as no cuenten con UNA (1)

Direccion de Tesis, una vez realizada la admision, se asignara UN/A (1) Tutor/a que oriente

en el cumplimiento de su trayecto académico personalizado hasta tanto el/la doctorando/a
cuente con UN/A (1) Director/a de Tesis.

ARTICULO 39.- La Direccién de Carrera organiza los cursos o actividades curriculares

necesarias para cumplimentar las necesidades formativas presentes en los trayectos
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académicos personalizados de los/as doctorandos/as.

ARTICULO 4o0.- Los requisitos de cursado, evaluacién y cualquier otra obligaciéon
académica propia del trayecto académico personalizado seran establecidos para cada caso
por el/la profesor/a responsable, segtin la naturaleza del requerimiento realizado. El plazo
para la evaluacion de los trabajos por parte de los/as docentes no debe superar los
SESENTA (60) dias posteriores a la entrega. Las evaluaciones, deben ser aprobadas con
una calificacion minima de 6 (seis) puntos sobre 10 (diez). Los/as profesores/as de las
actividades curriculares que se definan pedagbgicamente bajo el formato de Taller, pueden
optar por una calificacion conceptual (aprobado/desaprobado).

ARTICULO 41.- El Comité Académico, resolvera la propuesta que realice la Direccién dela
Carrera sobre las solicitudes de los/as interesados/as en materia de reconocimiento de
créditos o equivalencias en funcién de contar con otras actividades académicas de posgrado
realizadas. Las resoluciones adoptadas son de caracter inapelable y la decision tomada, en
caso de ser favorable, sigue la tramitacién habitual que se utiliza en la Facultad de Ciencias
de la Educacion a tal efecto. Los aspirantes deberan presentar la certificacion
correspondiente en la que se acredite que han dado cumplimiento a la realizacioén de cursos
0 a la participacion en seminarios. En ningn caso el reconocimiento de créditos o
equivalencias podra superar el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las obligaciones
académicas del/la doctorando/a.

ARTICULO 42.- Para obtener el titulo de Doctor/a en Educacién, los/as doctorandos/as
deben cumplir satisfactoriamente con todas las obligaciones establecidas en sus trayectos

académicos personalizados y elaborar, presentar, exponer y aprobar su Tesis.
VI. ESTUDIANTES

ARTICULO 43.- Para la acreditacion de los cursos y actividades curriculares se requiereal/a
la doctorando/a el cumplimiento en el tiempo estipulado de las obligaciones académicas
que se pauten en el aula virtual y la aprobacién de las mismas de acuerdo a los criterios de
evaluacion definidos por el/la docente responsable de cada actividad curricular. Para las
actividades sincrénicas, se requerira un minimo de OCHENTA POR CIENTO (80%) de
asistencia.

ARTICULO 44.- La vigencia de una actividad curricular se mantiene durante UN (1) afioa
partir de la fecha de haber finalizado su cursada. El/la estudiante que no haya
cumplimentado las obligaciones académicas correspondientes a la actividad curricular

dentro de este plazo, debe cursar nuevamente este Seminario o bien acreditar otro
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Seminario de igual alcance tematico.

La persona doctoranda pierde su condicion de alumno/a regular si en el lapso de UN (1) ano
no cumple ninguna obligaciéon académica de su trayecto académico personalizado o sino
entrega los informes de avance requeridos anualmente.

ARTICULO 45.- Cada doctorando/a debe presentar UN (1) informe anual, referido al
cumplimiento de su trayecto académico personalizado y los avances de la Tesis,
acompanado de los avales respectivos del/la Director/a de Tesis si lo/a hubiere o Tutor/a en
ausencia de éste/a.

ARTICULO 46.- Los informes de avance anuales elaborados por los/as doctorandos/as son
evaluados por la Direccion de Carrera y el Comité Académico, quienes podran aprobar,
recomendar reacondicionamientos o desestimar la presentaciéon. El resultado de la
evaluacion debe ser comunicado al/a la doctorando/a en un plazo no mayor a SESENTA
(60) dias desde el cierre de la presentacion. En caso de requerir ajustes o una nueva
presentacion, el plazo para la nueva entrega por parte del/de la doctorando/a es de
TREINTA (30) dias a partir de la fecha de comunicaciéon del dictamen. La nueva
presentacion debe ser avalada por el/la Director/a de Tesis, si lo/a hubiere o Tutor/a en
ausencia de éste/a. Si el informe fuera desaprobado o no presentado en el transcurso de UN
(1) ano, el/la doctorando/a pierde su condicion de alumno/a de la carrera.

ARTICULO 47.- El seguimiento de la trayectoria académica de cada doctorando/a es
realizada por la Direccion de Carrera con la participacion del Comité Académico. A tal
efecto, la Direccion elabora UN (1) informe anual. Los miembros del Comité pueden
mantener entrevistas personales con los/as doctorandos/as y/o sus tutores y /o Directores
de Tesis en aquellos casos en los que la continuidad formativa se evaltie como deficitaria.
ARTICULO 48.- El/La doctorando que se encuentre en proceso de elaboracioén de su Tesis,
mantendra su condicién de alumno/a regular durante SEIS (6) afios desde su admision al
doctorado. En casos de excepcion, podra solicitar al Comité Académico una prorroga.
ARTICULO 49.- El/La doctorando/a pierde su condicién de alumno/a regular si en ellapso
de UN (1) afio no cumplimenta ninguna obligacion académica de su trayecto académico
personalizado o si no entrega los informes de avance requeridos anualmente. Asimismo,en
caso de no presentar la Tesis dentro de los términos antes establecidos en este reglamento,
incluida la prorroga si la hubiera, el/la doctorando/a perdera su condiciéon de alumno/a
regular de la carrera.

ARTICULO 50.- Las solicitudes de readmision, en los casos de pérdida de la regularidad,
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explicativa y, cuando corresponda, adjuntando las pruebas correspondientes.

VII. PROYECTODETESIS

ARTICULO 51.- La primera obligacién académica de cada doctorando/a esla elaboracion
de su Proyecto de Tesis, para lo cual, en caso de ser necesario, tomaran cursos formativosal
respecto.

ARTICULO 52.- El Proyecto de Tesis debe ser entregado en un plazo no superior a losDOS
(2) anos posteriores a la admisién a la carrera y es evaluado por el Comité Académico.
ARTICULO 53.- El Proyecto de Tesis tiene una extension de entre DIECIOCHO MIL
(18.000) y VEINTICUATRO MIL (24.000) palabras. El mismo debe incluir: titulo,
antecedentes del tema/problema propuesto e importancia del proyecto en la disciplina o
area disciplinar, objetivos del trabajo, fundamentacion de la eleccion del tema/problema,
metodologia de trabajo y bibliografia. Se presentara junto a:

- UNA (1) nota firmada por el/la Directora/a de Tesis y si lo hubiere del/la
Co-Director/a avalando la presentacion y explicitando los medios disponibles para
realizar el Proyecto e indicando el lugar donde se llevara a cabo la investigacion.

- CV del/la doctorando/a, del/la Directora/a y si lo hubiere del Co-Director/a.

- Una direcciéon de correo electronico a los efectos de las comunicaciones cuya
actualizacion sera de responsabilidad exclusiva del doctorando/a.

ARTICULO 54.- Los Proyectos de Tesis son evaluados por el Comité Académico, quienes
podran sugerir aprobar, recomendar reacondicionamientos o desestimar la presentacion.
El resultado de la evaluacion debe ser comunicado al/a la doctorando/a en un plazo no
mayor a SESENTA (60) dias desde el cierre de la presentacion. Los Proyectos de Tesis con
sugerencia de aprobacion seran formalmente aprobados por el Consejo Directivo. En caso
de requerir ajustes o una nueva presentacion, el plazo para la nueva entrega por partedel/de
la doctorando/a es de NOVENTA (90) dias a partir de la fecha de comunicacién del
dictamen. La nueva presentacion debe ser avalada también por el/la Director/a de Tesis.
VIII. TESIS

ARTICULO 55.- La Tesis se debe elaborar como una produccién relevante que constituya
un aporte original al area/s de conocimiento/s en el que se incluya la teméatica tratada y en
la que se demuestre solvencia tedrica y metodolégica relevante en el campo de la
investigacion cientifica. Como tal, es la instancia de evaluacion final de la carrera.
ARTICULO 56.- La Tesis asumira el formato tradicional y podra incorporar en forma

articulada trabajos previamente publicados de autoria del/la doctorando/a (dnica o
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compartida con el/la Directora/a de Tesis). En cualquier caso, debe reunir los criterios de
unidad tematica y metodologica y arribar a conclusiones integradoras que acrediten el
proceso formativo del/la doctorando/a, asi como evidenciar el manejo conceptual y
metodoldgico propio de la actividad de investigacion y de cuya culminaciéon se evidencie
haber alcanzado niveles de excelencia.

ARTICULO 57.- La Tesis se realiza partir del Proyecto de Tesis elaborado como obligacién
académica del/dela doctorando/a, es individual y se desarrolla con la supervision de un/a
Director/a de Tesis y eventualmente, un/a Co-Director/a. En caso que la direcciéon sea
ejercida por UN/A (1) docente o investigador/a externo/a a la UNER, el/la doctorando/a
requerira necesariamente de la designacion de UN/A (1) Co-Director/a con pertenencia
institucional y de capacidad reconocida en el area elegida.

ARTICULO 58.- Es condicién necesaria para la presentacion de la Tesis la evaluacién y
aprobacion previa por parte del Comité Académico del Proyecto de Tesis y del Director/a
de Tesis. Todo cambio sustantivo que se produzca en el Proyecto de Tesis aprobado, asi
como cambios en la direcciéon o co-direccion, requiere una reevaluacion a cargo del Comité
Académico.

ARTICULO 59.- Durante el periodo en que los/as doctorandos/as, habiendo sido aprobado
ya su Proyecto de Tesis, se encuentren elaborando su Tesis, deberan participar de los
Ateneos de Tesis que organice la Direccion de Carrera a los efectos de poder orientar y
valorar sus avances al respecto. El informe de avance al cual refiere el Articulo4s,informara
de la participacion en los Ateneos y de las derivaciones que surjan a partir de ello.
ARTICULO 60.- Los/as Directores/as de Tesis que conforman el cuerpo académico de la
carrera deben ser docentes o investigadores/as con grado académico de Doctor/a y
acreditar una produccion cientifica en investigaciéon que demuestre continuidad y calidad
en el desarrollo de su carrera académica en el area temaética relacionada con el Tesis a
dirigir. El/la estudiante podra pedir el cambio de Director/a mediante solicitud fundada.
Esta solicitud sera analizada por el/la Director/a de la Carrera conjuntamente conel Comité
Académico.

ARTICULO 61.- La Direccién de Carrera conjuntamente con el Comité Académico
elaboraran un listado de docentes e investigadores/as con pertenencia a la UNER a los
efectos que los/as doctorandos/as cuenten con posibilidades de eleccion en caso de no
disponer de Director/a o Co-Director/a de Tesis. Asimismo arbitraran los medios para que

de la universidades cercanas a los lugares de residencia de los/as doctorandos/as, puedan
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obtenerse bases de datos de potenciales Directores/as o Co-Directores/as de Tesis.

ARTICULO 62.- Les corresponde conjuntamente a la Direccién de Carrera y al Comité

Académico realizar la evaluacion de los antecedentes del/la Director/a y, si lo hubiera,

del/la Co-Director/a de Tesis propuesto por el/la doctorando/a, siendo atributo del

Consejo Directivo su designacion.
ARTICULO 63.- Son funciones del/la Directora/a de Tesis y del/la Co-Director/a silo/a

hubiere:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)
)

Asesorar al/la doctorando/a en la elaboracion del Proyecto de Tesis.

Orientar al/la doctorando/a acerca de la concepcion epistemoldgica y los
instrumentos de investigacion mas adecuados y oportunos para el mejor desarrollo
de la investigacion y elaboracion de la Tesis.

Evaluar periddicamente el desarrollo de la investigacion.

Informar al Comité Académico sobre eventuales cambios sustanciales que
modifiquen el Proyecto de Tesis original, en el transcurso de la investigacion.
Asesorar al Comité Académico en toda otra recomendacion sobre el accionar del/la
doctorando/a que considere pertinente.

Informar sobre la actividad del/la doctorando/a al Comité Académico cuando este
asi lo requiera.

Presentar dictamen final evaluando la investigacion realizada, la calidad del trabajo
y la significacion de la Tesis elaborada por el/la doctorando/a en oportunidad de ser
ésta presentada.

Participar en el Jurado Evaluador con voz pero sin voto.

Asesorar, dirigir y evaluar, el desarrollo de las actividades de formaci6on del/la
doctorando/a y de su Tesis y elevar ante la Direccion de Carrera y el Comité

Académico los informes periodicos que se establezcan.

ARTICULO 64.- La Tesis debe ser presentada en un lapso no inferior a los DOS (2) afios a

partir de la fecha de aprobacion del Proyecto de Tesis y hasta un maximo de SEIS (6) anos

desde la admision del/de la doctorando/a a la carrera. Si dentro de aquel lapso la Tesis no

pudiese ser presentada, el/la doctorando/a puede solicitar la ampliacion del plazo. La

solicitud de proérroga, con expresa referencia a las causales, debe ser avalada por el/la

Director/a de Tesis y aceptada por el Comité Académico quien la concedera con la duracion

que estipule o la denegara siendo su decision irrecurrible. En caso de no presentar la Tesis

dentro de los términos antes establecidos, incluida la prorroga si la hubiera, el/la
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doctorando/a perdera su condicion de alumno/a regular de la carrera de Doctorado. En este
altimo caso el/la doctorando/a podra solicitar una nueva inscripcion como aspirantea cursar
con el proyecto actualizado o con uno nuevo.
ARTICULO 65.- La Tesis debe ser elaborada y defendida en lengua espafiola o portuguesa.
Excepcionalmente, y por razones debidamente fundadas, la redacciéon y defensa podra
hacerse en otro idioma.
ARTICULO 66.- La presentacion de la Tesis deber4 estar dirigida a la Facultad de Cienciasde
la Educacion/Secretaria de Posgrado/Carrera de Doctorado en Educacion y estar
acompanada de:
a) Nota de presentacion firmada por el/la doctorando/a con expresa indicacion de la
direccion legal de correo electronico para comunicaciones formales.
b) Nota del/la Directora/a del Tesis y Co-Director/a silo/a hubiere, manifestando su
aprobacion para que sea presentada.
¢) La tesisdigital en formato PDF en el cuerpo principal y los Anexos que se adjuntaren.
La Facultad podra requerir copias (anilladas o encuadernadas) del cuerpo principal.
d) Unresumen de la Tesis que no excedera las DIEZ (10) paginas.
ARTICULO 67.- El Jurado Evaluador est4 integrado por TRES (3) miembros quienes deben
poseer titulo de Doctor/a, acreditar un amplio desarrollo en docencia e investigacion en el
area de conocimiento pertinente al tema del trabajo de Tesis y ser al menos uno/a de ellos/as,
externo/a ala UNER. Quedan excluidos/as de integrar el Jurado Evaluador el/la Director/a,
el/la Co-Director/a de la Tesis y quienes sean coautores/as de publicaciones, patentes u otro
producto emanado del trabajo final objeto de evaluacion.
ARTICULO 68.- Los/as miembros del Jurado Evaluador disponen de un plazo de DIEZ (10)
dias habiles a partir de recibida la notificacion de su designacion para comunicar a la Facultad
su aceptacion a integrar el Jurado. La aceptacion como miembro del Jurado Evaluador
implica el compromiso a desempenarse como tal hasta el final de la evaluacion.
ARTICULO 69.- La Direccién de Carrera debe notificar la composiciéon del Jurado Evaluador
al/a la doctorando/a, quien puede recusar a uno/a o mas miembros del Jurado designado,
fundandose en la ausencia de idoneidad académica y/o profesional, moral y/o civica y dentro
de los SIETE (7) dias contados desde la notificacion, con el debido fundamento y
documentacién probatoria. Lo haré por nota dirigida al Consejo Directivo y avalada por su
Director/a de Tesis. El Consejo Directivo regira la recusacion con el mismo procedimiento

que se utiliza para los jurados de concurso para docentes ordinarios/as. En
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cualquiera de los casos, los/as interesados/as recibiran comunicacién fehaciente de la
decision.

ARTICULO 70.- Definido el Jurado Evaluador, la Direccién de Carrera envia a cadauno/ade
los integrantes la Tesis. Sin mediar objecion sobre dicha designacién, se remite a cada
integrante del Tribunal el ejemplar de la tesis. Los miembros del Jurado Evaluador deben
expedirse en un plazo no mayor a los SESENTA (60) dias de recibida la misma y comunicando
a la Direccién de Carrera mediante un informe escrito y firmado el resultado de esta
evaluacion.

ARTICULO 71.- La evaluacion de la Tesis escrita podra ser:

a) Aprobada por mayoria de los/as miembros, con dictamen fundado de cada uno/a de
ellos/as.

b) Rechazada total o parcialmente, por mayoria de los/as miembros, con dictamen
fundado de cada uno/a de ellos, caso ante el cual, el/la doctorando/a debera
modificarla o completarla para lo cual el Jurado fijara un plazo e informara mediante
dictamen fundado al Comité Académico de su opinién.

ARTICULO 72.- En todos los casos el/la doctorando/a y el/la Director/a de Tesis deben ser
notificados/as en forma fehaciente del resultado de la evaluacion realizada por el Jurado
Evaluador. El/la doctorando/a podra apelar, con razéon fundamentada, ante el Consejo
Directivo siendo la decision que adopte este cuerpo, inapelable.

ARTICULO 73.- El/la doctorando/a cuya Tesis haya sido rechazada parcialmente por el
Jurado para efectuarle modificaciones puede presentarla nuevamente, incorporando todosy
cada uno de los cambios propuestos, con un plazo maximo que es establecido por el Jurado,
dentro de los SEIS (6) meses posteriores a la notificacién dela decision. El/la doctorando/a
cuya Tesis haya sido rechazada por el Jurado puede presentar una nueva Tesis, para lo cual
debe reiniciar su tramitacién. Si el rechazo se debiera a plagio o falsificacion, el/la
doctorando/a no podra presentar una nueva Tesis.

ARTICULO 74.- En ningin caso una eventual disparidad de opiniones entre el Jurado
Evaluador y el/la doctorando sobre el tema o la orientaciéon teoérico-epistemolédgica o
ideologica de la Tesis es causa de desaprobacion.

ARTICULO 75.- Aprobada la presentacién escrita de la Tesis y habiéndose efectuado las
ampliaciones a que hubiera lugar, el Jurado fijara dia y hora de la defensa puablica y oral. Este
acto revestira la categoria de académico.

ARTICULO 76.- Para la defensa de la tesis el Tribunal se constituye en fechas acordadas con
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del uso de medios tecnoldgicos sincronicos que garanticen la comunicaciéon directa y
simultanea en la defensa y cumplimentando el Protocolo Institucional para Defensa de
Trabajos Finales mediadas por tecnologias.
ARTICULO 77.- Al finalizar la defensa, el Jurado Evaluador realiza una reunién donde
acuerda la calificacion final de la Tesis. El/la Director/a de Tesis podra participar de esta
reunién con voz pero sin voto.
ARTICULO 78.- El Jurado Evaluador puede:
a) Aprobar la Tesis, con calificacion Sobresaliente (10), Distinguido (9), Muy Bueno
(8), Bueno (77) o Aprobado (6).
b) Requerir una nueva defensa para la cual podré solicitar agregar faltantes a la Tesis
escrita y fijar una nueva fecha de defensa oral de la Tesis.
¢) Calificar la Tesis como Insuficiente (5, 4, 3, 2y 1), desaprobar la defensa realizada
con dictamen fundado.
La decision del Jurado se toma por mayoria simple. En todos los casos, el resultado debe
asentarse en actas con dictamen fundado. La calificaciéon obtenida no estara expresada en el
titulo. El/la doctorando/a podra apelar, con razén fundamentada, ante el Consejo Directivo
siendo la decisién que adopte este cuerpo, inapelable.
ARTICULO 79.- En el caso en que la defensa oral sea calificada de insuficiente, salvo que la
insuficiencia se origine en la constatacion de plagio o falsificacion, el/la doctorando/a debe
realizar la defensa nuevamente, frente al mismo tribunal, en un plazo no superior a los SEIS
(6) meses.
ARTICULO 80.- En los casos en que la tesis sea rechazada por plagio parcial o total
debidamente comprobado, el/la estudiante quedara inhabilitado para gestionar su titulo en
esta Universidad, protocolizandose esta medida por Resolucion Rectoral y comunicandose la
misma al resto de las Universidades Nacionales. El/la interesado/a podra apelar la medida
ante el Consejo Superior, en forma fundada, dentro de los CINCO (5) dias habiles de
notificado/a de la misma. Todo ello sin perjuicio de las deméas medidas y/o sanciones
disciplinarias que pudieren corresponderle.
ARTICULO 81.- Sila defensa de la Tesis fuera aprobada, el/la reciente Doctor/a debera
depositar en el Repositorio Institucional de la Universidad Nacional de Entre Rios
-RIUNER- UNA (1) copia digital de la tesis de acuerdo a lo establecido en las Politicas

Institucionales de Acceso Abierto aprobadas por la Universidad.

ARTICULO 82.- La Facultad de Ciencias de la Educacién puede reproducir para uso
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académico y publicar los trabajos que seleccionen en textos de su propia edicion, debiendo
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indicar en cada caso, la fuente y la autoria de cada uno.

ARTICULO 83.- Los/as doctores/as egresados/as, autores/as de trabajos, tienen la total
disposicion de publicar o editar sus trabajos, sin restriccion y bajo su responsabilidad
intelectual y monetaria, solo a partir de su aprobacién, no pudiendo hacerlo antes de que
suceda tal circunstancia e indicando claramente que la misma ha sido realizada en la
facultad de Ciencias de la Educaciéon de la UNER.

ARTICULO 84.- Todas aquellas situaciones que no estén comprendidas en el presente
reglamento en lo que se refiere a confidencialidad, derechos de autor/a y patentes, se

ajustaran a la normativa universitaria vigente.
IX. REGIMEN ARANCELARIO DE LA CARRERA

ARTICULO 85.- Cada cursante tendra que abonar el costo de la carrera a partir del
momento de su inscripcién, en las cuotas que se establecen. Se proyectan al menos DOS
(2) matriculas anuales y VEINTISEIS (26) cuotas mensualesy consecutivas a lo largo de
toda la carrera.

Los valores se fijaran anualmente y podran ser modificados en funciéon de la variacion
porcentual de los indices de precios y del costo salarial de docentes.

Con posterioridad al cursado, cada estudiante que adeude la presentacion de la Tesis,
debera abonar UNA (1) matricula adicional por cada afio siguiente, hasta el momento de
presentacion final.

ARTICULO 86.- El financiamiento de la carrera se rige a través del presupuesto de la
Facultad de Ciencias de la Educacibén, aportes externos y aranceles. El financiamiento
derivado de los aportes externos y el arancelamiento quedan sujetos al sistema del propio
producido. El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Educacion fijara los
aranceles respectivos los que podran ser modificados por el propio Consejo cuando
circunstancias debidamente justificadas asi lo requieran.

ARTICULO 87.- La Facultad de Ciencias de la Educacién puede decidir de acuerdo a su
propia normativa, el otorgamiento de becas o reducciones de aranceles pudiendo estipular

un cupo maximo para ello.

X. MECANISMOS QUE ASEGUREN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTOY
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA. MECANISMOS PREVISTOS
PARA SU AUTOFINANCIAMIENTO.

ARTICULO 88.- La carrera presenta DOS (2) lineas para su autofinanciacién, por un lado
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lo planificado mediante el mecanismo de cobro a estudiantes conforme se expresa supra
(IX. “Régimen arancelario de la carrera”del presente reglamento) y, por otra parte, lo
previsto mediante el aporte propuesto por la normativa vigente de la Universidad
Nacional de Entre Rios para carreras de este tipo. En base a los ingresos proyectados, el
nimero minimo de inscriptos y la estructura de carrera permanente, se proyecta la

estructura de autofinanciamiento.
XI. POLITICAS DE BECAS DE ESTUDIO

ARTICULO 89.- La Universidad Nacional de Entre Rios cuenta con el “Programa integral
de fortalecimiento del posgrado” aprobado mediante Ordenanza 501/23. Dicho programa
contempla TRES (3) componentes: 1. Becas para el cursado de carreras de posgrado; 2.
Financiamiento de carreras de posgrado de la Universidad y 3. Apoyo a la finalizacién de

carreras de posgrado.
XII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9o.- Las carreras de posgrado se rigen por el Reglamento Académico General
de la Universidad. Las situaciones no contempladas en este reglamento seran resueltas por
el Comité Académico dejando asentada la misma en el acta correspondiente e informando

al Consejo Directivo la resolucion adoptada.
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